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Preambul

El Pla de Comunicacio de I' Ajuntament de Matard, que data de I’any 2004, recomanava la
implicacio de I’ Ajuntament en |’existéncia a Mataré d'un bon espai audiovisual de servel
public.

Seguint aquest principi, I’ Ajuntament inicia els passos per a que la ciutat compti amb aquest
nou servei, que sigui gestionat mitjancant una entitat publica empresarial, Matar6 Audiovisual,
quetingui al seu carrec els mitjans audiovisuals de propietat publica de la ciutat de Mataré.

Partint d’aquestes premisses, Mataré Audiovisual neix amb la finalitat de vetllar perque la
ciutat de Matar6 dispos d'un espai audiovisual de qualitat, concebut com un servei public, a
I"abast de la ciutadania, a través del qual promocionar i fomentar la comunicacié locd, I'Us
social del catala, promoure la participacio i la proximitat, assegurar que I'espai informatiu
audiovisual dambit local no quedi desatés, esdevenir un element de gestio en matéria de
comunicacio audiovisual,, trebalar amb tecnologies de la informacid i de la comunicacio, i
cobrir un ambit de participacié de les entitats, mitjans o professionals de la comunicaci6 de la
ciutat, aixi com dels grups politics que formen part de la corporacié municipal, en igualtat
d' oportunitats i atenent as valors de la denocracia, la solidaritat, Ila
igualtat i el respecte a la diversitat.

Titol primer. Identificaci6, naturalesai réegim juridic, objectiusi finalitats

Article1.- Naturalesa, denominacid i personalitat juridica

Mataré Audiovisual, (MA) és una Entitat Pablica Empresarial Local creada per I’ Ajuntament
de Matard, dotada de persondlitat juridica diferenciada, patrimoni especial, i amb la capacitat
d’ actuar necessaria per a compliment de les seves finalitats.

Article 2.- Regim juridic

1. L’Entitat, atesa la seva condicio d organisme public i sens perjudici del que determina e
paragraf seglent, es regira per aguests Estatuts, pel Reglament organic de I’ Ajuntament de
Matar6 i per les disposicions i resolucions dels seus organs, aixi com per la legidacio de
regim local i, particularment, pel que disposen laLlei /1985, de 2 d' abril, Reguladora de
les Bases de Regim Local, € Text Refés de la Llel reguladora de les Hisendes Locals
(aprovat pel R. D. Legidatiu 2/2004, de 5 de mar¢) i atres disposicions de dret public que
resultin d' aplicacio.

2. L’activitat de |’ Entitat esregira pel dret privat, amb excepcid de la formacié de la voluntat
dels seus organs, I’ exercici de les potestats administratives que tingui atribuides, aixi com
els aspectes especifics regulats en aquests Estatuts i en la legidacié vigent que li és
aplicable.

Article 3.- Domicili

L’ Entitat tindra el seu domicili a la ciutat de Matard, La Riera, 48. No obstant aix0, podra
acordar el tradllat del domicili, aixi com |’ establiment de les delegacions, oficines, centres o
dependeéncies necessaries per al’ exercici de les seves funcions.
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Article4.- Capacitat Juridicai Potestats Administratives

1) Per a compliment de les seves finalitats i en I’ambit de les seves competencies, |’ Entitat,
d’ acord amb I’ ordenament juridic, tindra plena capacitat juridica per adquirir, posseir i
disposar de béns, celebrar contractes, obligar-se i exercitar les accions previstes en les
lleis.

2) L’exercici d aguesta capacitat vindra delimitada per aquests Estatuts i per les disposicions
aprovadesi per les resolucions dictades per 1a Corporacio.

3) Per a lI’exercici de les seves competencies, I’ Entitat té reconegudes, en € marc dds
presents Estatuts i quan actui amb subjecci6 a dret public, les potestats i les prerrogatives
administratives seglients:

a) La financera, en relaci6 amb els recursos econdomics que obtingui com a
contraprestacio de la seva activitat.

b) Lade programacio o de planificacio.

¢) Ladexecucioforcosai I'exercici de la sancionadora, en relacio amb els serveisi béns
gestionatsi adscrits al’ Entitat.

d) Lesnecessiriesper ala proteccié dels béns adscrits o de titularitat de |’ Entitat.

€) Lapresumpcio de legitimitat i I’ executivitat dels seus actes.

f) Ladinembargabilitat dels seus bénsi drets, en els termes establerts aleslleis, i les de
prelacio, de preferéncia i altres prerrogatives reconegudes a la hisenda publica en
relaci6 amb els seus credits, sens perjudici de les que corresponen a la hisenda de
I'Estat i de la Generalitat de Catalunya.

g) Lad exempcio delsimpostos estatals, autonomics i locals, en els termes establerts per
leslleis.

h) Lad'interpretacio i modificacio dels contractes administratius.

i) Ladedireccidi control dels serveis gestionats per I’ Entitat.

4) Lespotestatsi les prerrogatives administratives seran exercides pels organs de govern i de
direcci6 de I'Entitat, de conformitat amb la distribucié respectiva de competéncies
efectuada en € titol segon dels presents Estatuts.

Article 5.- Competéencies, finalitatsi funcions

1) Les competencies i finditats de I’ Entitat son el foment i la promocié de la comunicacio
local, mitjangcant el desenvolupament, la gestio, la prestacio i I explotacio, sota qualsevol
forma, de tota classe de serveis, béns i mitjans audiovisuals, i de forma concreta, els
seglents:

a) L’adquisicio, realitzacio, produccio, distribucio i explotacio, sota qualsevol forma, de
programes de radio i noticies, i en general, de drets de propietat intel-lectual i
continguts de caracter audiovisual, interactius i/o multimedia, per ones, satéllit, cable
i internet o en qualsevol altre suport.

b) I, en genera, totes les activitats relatives a I'ambit de la comunicacié local
audiovisual.

2) Per al’exercici deles sevesfuncions, I Entitat podra:

a) Adaquirir, transmetre, constituir, modificar i extingir tota classe de drets sobre béns
mobles i immobles que autoritzi € dret comd, encaminats a obtenir els millores
resultats de les accions que es portin aterme en els ambits propis.
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b) Rebre gjuts i subvencions i accedir a mercat de capitals mitjancant operacions de
préstec, emprestits o qualsevol atramodalitat de captacio de recursos.

c) Percebre contraprestacions economiques per les gestions reditzades pels serveis
prestats.

d) Establir convenis amb els organismes i institucions competents que hagin de
col -laborar, per rad de la seva competéncia, al millor éxit de la seva gestio.

e) Fundar i participar en e capitad de societats que es dirigeixin a la consecucio
d' objectius afins als de I’ Entitat.

Titol segon. Organs, competénciesi régim de funcionament

Article 6.- Organsde govern, de gestid i de control

El govern, lagestio i € control de |’ Entitat esta a carrec dels organs seguents.

LaPresidencia
LaVicepresidencia

El Consell d’ Administracio
LaGerencia

Article7.- LaPresdéencia

El President de MA sera I’ Alcalde de I’ Ajuntament de Matar6 o bé el membre del Ple de
I’ Ajuntament en qui hagi delegat. EI membre delegat haura d’ ésser nomenat mitjancant Decret
del’ Alcalde, ratificat pel Pledel’ Ajuntament.

Corresponen al President de MA les atribucions segiients:

1) El President és la representaci6 maxima de I'Entitat i exerceix la representacio
ingtitucional de la mateixa i subscriu, en I’esmentada qualitat, quasevol tipus de
documents que siguin necessaris per alaconsecucié de les seves finditats.

2) Exercir ladireccio superior i orientacié deleslinies d’ actuacioé de |’ Entitat.

3) Formar |’ordre del dia i convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions del Consell
d’ Administracio, dirigir lesdeliberacionsi decidir el's empats amb vot de qualitat.

4) Exercir tot tipus d accions, recursos i peticions en defensa dels drets i interessos de
I Entitat davant de qual sevol autoritat o tribunal de qualsevol jurisdiccio.

5) Proposar a Consell d Administracié e nomenament i e cessament de la persona que
ocupi laGeréncia

6) Desenvolupar la gestié economica, disposar de recursos economics fins a un maxim
corresponent al 10% del pressupost de I’ entitat i ordenar els pagaments.
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7) Contractar obres, serveis, i subministraments, sempre que la seva quantia no excedeixi del
10% dels recursos ordinaris del pressupost de I’ Entitat.

8) Tot esque no preveuen els presents Estatuts sera competénciadel President.

Article8.- La Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia és I’organ que substituira la Presidencia i assumira les seves
atribucions en els casos de vacant, absencia o malatia de la personatitular.

2. L’Alcade de Matar6, mitjancant Decret de I’ Alcade, ratificat pel Ple de
I” Ajuntament, nomenara la persona que hagi d’ ocupar la Vicepresidencia d’entre els
regidors que siguin membres, alhora, del Consell d’ Administracio.

3. A més de les funcions de substitucid, la Vicepresidencia exercira les funcions que i
delegui laPresidencia.

Article 9.- El Consdll d’ Administracié

Seccié primera.- Conceptei funcions

El Consell d Administracié és I’ organ que assumeix el govern, I'ata direccié i que fixa les
linies d'actuacié de I'Entitat, i treballa per garantir la legitimitat de la despesa publica de
I’ Entitat en base als seglients principis que hauran d'inspirar la seva actuacio:

1) Perseguir laqualitat del producte.

2) Treballar per la neutraitat periodistica dels seus continguts, respectant els principis de
veracitat informativai de pluralisme politic.

3) Vetllar per lavocacio de servel public que han de tenir tots el's mitjans que estiguin sotala
propietat de |’ entitat publica empresarial.

El Consell d Administracié assumeix les funcions de:

1) Aprovar lamemoriade lagestié anual reditzada.

2) Proposar i elevar a Ple de I’ Ajuntament de Matard, per a la seva aprovacio, la previsio
anual d'ingressosi despeses.

3) Proposar i elevar d Ple de I’ Ajuntament de Mataro, per a la seva aprovacio, els comptes
anuals.

4) Proposar la modificacié dels Estatuts de I’ Entitat, amb caracter previ ala seva elevacio a
I’ Ajuntament de Mataro.

5) Proposar i elevar d Ple de I’ Ajuntament de Mataré la plantilla de personal i larelacié de
llocs de treball, acompanyant la presentacio de la previsié anual d’ingressos i despeses.

6) Aprovar les bases de les proves per ala seleccio de personal permanent.

7) Ser informat de les actuacions de la resta d’organs i de la gestié ordinaria de |’ Entitat, i
efectuar-ne el seguiment.

8) Aprovar laformalitzacio de contractes i convenis els imports dels quals siguin superiors a
cinquanta mil euros (50.000 euros) i no ultrapassin la xifra de sis milions d’euros
(6.000.000 €).
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9) Desenvolupar la gestio economica, disposar de recursos economics per sobre del 10% del
pressupost de I’ entitat i ordenar els pagaments.

10) Contractar obres, serveis, i subministraments, per sobre del 10% dels recursos ordinaris
del pressupost de I’ Entitat.

11) Acceptar o refusar les donacions, heréncies i deixes afavor de |’ Entitat.

12) En I’ambit de les seves competéncies, aprovar despeses, incloses les plurianuas, sempre
gue en aquest darrer cas s observin les prescripcions previstes a la legislacio d’ hisendes
locals.

13) Proposar al’ Ajuntament de Mataré fundar o participar en el capital de societats.

14) Aprovar la programacié dels mitjans audiovisuals que gestioni I'Entitat, que sera
proposada per la Gerenciadel’ Entitat.

15) Controlar laresta de funcions que tingui assignades |’ Entitat.

Secci6 segona.- Composicié i convocatoria
El Consell d Administracio esta constituit per:

e El President del’ Entitat Pablica Empresaria Mataré Audiovisual

e 9 vocasaproposta de cada un dels grups politics municipals de I’ Ajuntament de Mataro,
La proporcionditat de la representacié de cada grup sera la mateixa que s hagi establert a
les Comissions Informatives de I’ Ajuntament de Mataro.

* 5 Representants de I’ ambit ciutada:
- 1 representant de la Federacio d’Associacions de Veins de Matard, a proposta de

I entitat.

- 4 representants d’ entitats ciutadanes, a proposta del Consell de Ciutat

| amb veu perd sense vot,

+ Titular dela Secretari de la Corporacié Municipal, o personaen qui delegui
+ Titular delaGerénciadel’ Entitat.

El Consdl d Administracio es reuneix en sessié ordinaria trimestralment i, de forma
extraordinaria, a peticio d' una tercera part dels seus membres o sempre que ho decideixi €l
President.

Article 10.- La Gerencia

El nomenament del carrec de Gerent serd proposat pel President de I’ Entitat i aprovat pel
Consell d’ Administracio.

El carrec de Gerent de I’Entitat haura de reunir les condicions legals establertes, i haura de
recaure en una persona especialment capacitada. La provisio del lloc de Geréncia seguira €l
procediment de lliure designacio.

Assistira ales reunions del Consell d’ Administracio per tal de ser informat i informar, i tindra
Veu, pero no vot.
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El periode de contractacié estara Iligat a decisié del Consell d’ Administracié de I’ Entitat,
d'acord amb & que disposal’article 7.5. d’ aquests estatuts.

La Gerencia assumira les segiients funcions:

a) Responsable de la gestid general de I’ Entitat i la coordinacié dels serveis i mitjans sota la
responsabilitat de Mataré Audiovisual.

b) Representar I'Entitat davant les administracions publiques, institucions, entitats i
particulars, a excepcio de larepresentacio Instituciond i al més at nivell.

¢) Executar i fer complir els actes dels organs de govern i adoptar les disposicions particulars
que exigeixi € seu millor compliment.

d) Organitzar, dirigir, administrar i inspeccionar €ls programes i els serveis de I'Entitat de
conformitat amb les directrius dels organs de govern, en els seus aspectes economics,
administratius, de gestio i de produccié.

€) Elaborar, d acord amb la Presidencia, la previsio d'ingressos i despeses de I’ exercici i s
comptes anualsi presentar-ho al Consell d’ Administracio.

f) Preparar € pla anual d' objectius i fixar els indicadors de seguiment i de control dels
mateiXos.

g) Adoptar lesdisposicions de régim interior necessaries per al funcionament de I’ Entitat.

h) Exercir lesfuncions de Cap de Personal, sotal’ alta direccio de la Presidencia

i) Nomenar personal interi en els casos de supléncia o vinculats amb programes temporals i
contractar les supléncies en cas de vacances, malatia o altres substitucions del personal.

i) Aplicar € régim disciplinari a personal laboral, llevat de I’acomiadament, i, en e cas del
personal funcionari, elevar les actuacions al’ drgan competent de I’ Ajuntament de Mataro.

k) Resoldre els supdsits d'excedéncia o altres situacions previstes en la legislacié laboral
vigent o elevar les actuacions al’ rgan competent de I’ Ajuntament de Matar6 en €l cas de
personal funcionari.

|) Desenvolupar la gestié economica, disposar de recursos economics fins a un maxim de
dotze mil euros (12.000 €) i ordenar el's pagaments.

m) Contractar obres, serveis, i subministraments, sempre gue la seva quantia no excedeixi de
dotze mil euros (12.000 €) dels recursos ordinaris del pressupost de I’ Entitat.

n) Rendir comptes de la sevagestio a Consell d Administracio.

0) Altresfuncionsqueli encomani el Consell d’ Administracio.

Article 11.- Controls especifics exercits per I’ Ajuntament de Mataré

1) Controls especifics:
a) Sobre I'evoluci6 de les despeses de persona i de la gestié dels recursos humans de
I’ entitat.
b) D’eficacia
2) Elscontrols especifics seran exercits per les arees 0 serveis que determini |’ Ajuntament.

Titol tercer. Organs complementaris

Article 12.- El Consell Assessor

1. Mataré Audiovisual comptara amb un Consell Assessor, constituit com a grup d experts
amb funcions consultives, integrat per cinc membres designats pel Consell
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d’ Administracio entre les persones de la ciutat de I’ambit professional de les competéncies
i finalitats propies de |’ Entitat.

2. Les seves funcions seran les d'assessorar €l Consell d’ Administracié quan aquest ho
requereixi, aixi com ala Gerénciai aladireccid dels mitjans propis, en tots aquells temes
relacionats amb les emissions; fent un seguiment, una evaluacio i redactant un informe
d'andlisi i valoracio sobre els continguts que emetin els mitjans audiovisuals gestionats per
Mataré Audiovisual. Les conclusions dels informes que emetin seran eevades al Consell
d’ Administracio, perqué en lamesura del que sigui possible, siguin tingudes en compte.

3. LaGerénciadel Entitat farales funcions de president del Consell Assessor, qui convocara
lesreunions, fixaral’ ordre del diai moderara el desenvolupament dels debats.

4. Les reunions es celebraran tres cop I’any, de forma ordinaria. També es poden convocar
sessons extraordindries quan la Presidencia o e Consell d’ Administracio aixi ho
determinin, o bé quan ho demani 1/3 dels membres del propi Consdll.

Titol tercer. Secretaria, Intervenciéi Tresoreriadefons

Article 13.-Secretaria

Les funcions de secretaria de I’ Entitat seran exercides per la persona titular de la Secretaria
Generd del’ Ajuntament de Matar6 o funcionari/aen qui delegui, amb les facultats propies del
Seu carrec.

Article 14.-Intervencié

Les funcions d' Intervencio de I’ Entitat seran exercides per la persona titular d' Intervencié de
I’ Ajuntament de Matar6 o funcionari/aen qui delegui, amb les facultats propies del seu carrec.

Article 15.-Tresoreriai disposicio de fons

La responsabilitat administrativa de les funcions de Tresoreria S exercira en els termes
previstos alalegidacié vigent.

Titol quart. Régim economic i del patrimoni

Article 16.-Regim economic i financer

El régim pressupostari, economic i financer, de comptabilitat, d'intervencio, de control
financer i control d'eficacia de I’ Entitat, en tant no es modifiqui la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, sera € previst en aquest cos legal de les quals pertany integrament a les
entitats locals. Amb aguesta finalitat practicara la inspeccio la comptabilitat de I’ Entitat i del
seu informe en donara compte al Consell d’ Administracio.

La intervenci6 general practicara anyalment un informe de control financer referit al’ exercici
economic anterior i que estarainclos en el Plad’ Auditories previst en les Bases d’ execuci6 del
Pressupost.

Article 17.- Recur sos economics

Per a compliment de les findlitats |’ Entitat comptara amb els recursos economics seglents:
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1) Les contraprestacions rebudes per |'Entitat pels serveis que presti i qualsevol ingrés
derivat d’ operacions de caracter comercial, mercantil o andleg; aixi com atres ingressos
que es puguin obtenir per la utilitzacio dels serveis que presti |’ Entitat.

2) Elsproductes del seu patrimoni i altres de dret privat.

3) Les subvencions que aportin les entitats i organismes de caracter oficial o particular ales
finalitats de I’ Entitat.

4) Elsllegats o donacionsal’ Entitat que hagin estat acceptades pel Consell d’' Administracio.

5) Lesaportacions del’ Ajuntament de Mataré amb carrec a's pressupostos de la Corporacio.

6) Elscréditsi aportacions obtingudes d’ entitats oficialsi particulars.

7) Tots ds altres que puguin ser-li atribuits de conformitat amb la normativa legal vigent
aplicable.

Article 18.- Patrimoni

Constitueix el patrimoni de |’ Entitat:

1) Els béns que li adscrigui I’ Ajuntament de Matard en Us, els quals conservaran la seva
qualificacio juridica original. L’ Entitat tindrales facultats de conservacid i d' utilitzacio per
les activitats motivadores de |’ adscripcio.

2) Elsbénsqueli adscrigui I’ Ajuntament de Matar6 per ser transformats.

3) Elsbéns, dretsi accions que |’ Entitat adquireixi per qualseval titol legitim.

Article 19.-Contractacio

1) El regim de contractacié de I'Entitat es regira per ald que disposa la legidacié de
contractes de les Administracions Publiques, sens perjudici del que determina el paragraf
seglent.

2) Els contractes relacionats amb les activitats comercials i mercantils de I’ Entitat S gjustaran
als principis de publicitat i concurrencia, llevat que la naturalesa de I’ activitat a realitzar
sigui incompatible amb els principis abans esmentats.

Article 20.- Activitats comer cialsi mer cantils

Tindran el caracter d' activitats comercials i mercantils totes aquelles que estiguin vinculades o
destinades a I adquisicié, desenvolupament, la produccié, coproduccio o difusié de programes
i noticies en mitjans audiovisuals, i altres serveis preparatoris, com els relatius als guions o a
les actuacions artistiques necessaries per a la reditzacio dels continguts, aixi com els
contractes gque es refereixin ales hores de difusié de les emissions, entenent-se per emissio la
transmissio o distribucio per qualsevol xarxa.

Titol cinqgué. Recur sos Humans

Article 21.- Recur sos Humans

1) L’Entitat disposara del personal necessari per a compliment del seu objectei finditats, i €
seu nombre, categories, funcions i retribucions vindran determinats en la plantillai en la
relacio de llocs de treball.

2) Les places de la plantilla i €ls llocs de treball seran establerts i modificats atenent als
principis d’ eficacia, economiai racionalitzacio dels recursos.

3) El personal a servei del’ Entitat estara constituit per:
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a) Funcionaris de I’ Ajuntament de Mataré adscrits a I’ Entitat, que mantenen la situacié
de servei actiu en la Corporaci6, d acord amb les previsions normatives relatives a la
funcié publicalocal de Catalunya.

b) El persona contractat en regim laboral, que es regeix per I’ estatut dels Treballadors i
lalegislacio de desplegaments.

4) Lasdeccié del persona del’Entitat esfarad acord amb els principis d’'igualtat, publicitat,
merit i capacitat.

Titol sise. Causes d’ extincid i es seus efectes

Article 22.-Causes d’ extincio

L’ Entitat tindra una durada indefinida, determinada pel compliment de les finalitats recollides
en aguests Edtatuts i podra extingir-se en qualsevol moment per algunes de les causes
seglents:

1) Per acord del Ple de I’ Ajuntament de Matarg, que podra modificar la forma de gesti6 del
servei quan ho cregui convenient, d’acord amb el procediment legalment establert.

2) Perlaimpossibilitat legal o material derealitzar € seu objectiu.

3) Per qualseval altracircumstancialegal.

Article 23.-Efectesdel’ extincid

1) L’acord d'extincié de |’ Entitat haura de contenir els criteris de liquidacio.
2) Enextingir-se I’ Entitat, I’ Ajuntament de Mataré succeira universalment i el seu patrimoni
revertiraal’ Ajuntament.

Titol seté. Régim juridici duracié del mandat dels organs de govern del’ Entitat

Article 24.- Regim juridic

1. Contraelsactes sobre aplicaciO i efectivitat delstributsi de laresta d’ ingressos de dret
publics locals, €ls interessats podran formular recurs de reposicié preceptiu davant
I’ organ que els hagi dictat. Contra els actes i acords relatius a les matéries no incloses
I"apartat primer, els interessats podran formular recurs d alcada davant I’ Alcaldia de
I” Ajuntament de Matard.

2. Entot alo no previst en aquests Estatuts, regiran les prescripcions contingudes en la
normativa de regim local.

Article 25.-Duraci6 del mandat dels organs de govern

La finalitzacié del mandat dels organs de govern unipersonals i dels membres dels col -legiats
coincidira amb la del mandat de I’ Ajuntament de Matard. No obstant aix0, continuaran en les
seves funcions sols per al’ administracié ordinariafins alarenovacio dels membres.

Les previsions anteriors no seran aplicables ala Direccié General — Geréncia, I’ exercici de les
quals seguira les determinacions propies de larelacié que vincula aquest carrec amb I’ Entitat.
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Disposicions addicionals

Disposicio addicional primera.- Efectes de les modificacions legidatives.

1) Les prescripcions d aquests Estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de la
legidlacié basica de I'Estat o de I'autonomica d'aplicaciéo a les entitats publiques
empresarials locals catalanes s entendran automaticament modificades en el moment en
gué es produeixi lasevarevisio.

2) En cas de verificar-se aguesta revisio, sautoritza la Presidéncia de I’ Ajuntament per
introduir a text dels Estatuts les corresponents modificacions o els aclariments pertinents.

3) Les modificacions o aclariments derivats de la revisié operada en la legislacio basica de
I’Estat o de I’ autonomica d’ aplicacié ales entitats publiques empresarias locals catalanes
no necessitaran de |’ expressa publicacié per part de |’ Ajuntament de Mataro.

Disposici6 addicional segona.- Acordsi representacié sindical

S entendran vigents per a persona adscrit per I’ Ajuntament de Matar6 a I’ Entitat els acords
aplicables al persona del’ Ajuntament de Mataro.

En defecte de representacions unitaries del personal funcionari de I’ Entitat, els organs de

representacio de I’ Ajuntament de Matar6 assumiran la defensa i gestio dels interessos dels
respectius col -lectius.

Mataro, 18 de setembre de 2006-14-dejuny-ce-2006
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