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Ajuntament de Matard

ACTA SESSIO II DE LA COMISSIO DE VALORACIO PER A LA PROVISIO DEL
LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE D'UNITAT ADMINISTRATIVA, EXP.
553/16 '

A dependéncies municipals, el dia 23 de gener de 2017, a partir de les 9:15 h, es reuneix la comissi6 de
valoracié de la provisio del lloc de treball de Responsable d’Unitat Administrativa, per portar a terme la
correccio de la prova eliminatoria d’aquest procés, amb |’ assisténcia de les segiients persones:
Presidenta: Sra. Mdnica Muiioz Ledn, técnica de formacio i comunicacid del Servei de
Desenvolupament i Organitzacid.

Sra. Rosa M. Vila Carrau, cap de Gesti6 Econdmica i Administrativa de I’ Area de
Serveis a les Persones.

Sra. M. Carme Caflizares Bruguera, técnica mitjana de gestio de I’Area de Serveis
Territorials i Sostenibilitat.

Sra. Neus LdJc, Martin, administrativa de ia Seccid d’ Administracié de Personal i
Consergeria, de la Direcci¢ de Recursos Humans.

Vocals:

Secretari:

Assisteix com a assessora a la comissid la Sra. Susana Ramos Martin, ps:cologa del Servei de
Desenvolupament i Organitzacio,

El passat dia 20 de gener de 2017 es va portar a terme la prova eliminatoria d’aguesta provisio.

Un cop finalitzada la correccid de les proves de les tres persones aspirants, en base als criteris de
correccio i valoracié acordats, | que consten com a dnnex a l’expedlem fa comissio de valoracid acorda
els resultats segiients:
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2016-044479 2,251 2,45 1 1,5 7,2
2016-044794 2,15 1,3 1,75 1,5 6,7
2016-045000 1,8 1,65 1 1 5,45

Tenint en compte els resultats de la valoracié de mérits, els resultats son els segiients:
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‘Reg.Entrada {7 - ~mérits | - elimlnatorla - eliminatoria
2016-044479 7,25 7,2 14,45
2016-044794 7,25 6,7 13,95|
2016-045000 7,15 5,45 12,6
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Fase entrevista

Davant dels resultats obtinguts, la comissié de valoracié de la provisié acorda realitzar entrevista
personal prevista a les bases de la convocatoria. Per acompanyar i recolzar aquesta fase s’acorda la
realitzacid d’un exercici d’avaluacid de competéncies, consistent en un qiiestionari psicotécnic tipus
test, amb una durada aproximada de 45 minuts.

La comissié de valoracio acorda que, tenint en compte les funcions del lloc de treball, les competencies
a explorar en aquesta fase siguin:

- Planificacié 1 organitzacid del treball

- Qestid i desenvolupament de persones 1 equips.

- Resolucid de problemes i presa de decisions.
Prova d’avaluaci6é de competéncies (psicotécnic)

Les persones aspirants que han superat la prova eliminatoria resten convocades a aquesta prova el
proper 20 de febrer, a les 9.30 hores a la sala de formacié de Pedifici del Carrerd (C. El Carrerd, 13-
15, 1r soterrani)

Entrevista

Les entrevistes es realitzaran el 21 de febrer, a la sala de formacié de Pedifici del Carrerd, en ¢l
seglient ordre:

‘Reg.Entrada trevista .
2016-044479 9.30 hores
2016-044794 9.50 hores
2016-045000 10.10 hores

I sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessié a les 11,15 hores del dia 23 de gener de 2017, de la
qual, com a secretaria, en faig constar el seu contingut.

Presrdefita de la comissid de valoraci6 Secretaria de la comissio de valoracio
Sra. Moénica Muifioz Ledn : Sra. Neus Laje Martin
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