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Ajuntament de
Mataré

ACTA DE CONSTITUCIO DE L’ORGAN DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DE
TRETZE PLACES D’ADMINISTRATIU/VA, SUBGRUP C1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO DE PROMOCIO
INTERNA, EXP. 575/16.

A dependéencies municipals, al C/ El Carrerd, el dia 22 de febrer de 2017, a partir de les 9:30 h,
es constitueix I’0organ de seleccié del procés per a la cobertura de tretze places
d’administratiu/va, subgrup Cl, mitjangant concurs oposicié de promocid interna, amb
I’assisténcia de les segiients persones:

Presidenta:

Sra. Susana Ramos Martin, psicologa del Servei de Desenvolupament i Organitzacid, de la
Direcci6 de Recursos Humans, de I’ Ajuntament de Mataro..

Vocals:

Sra. Eva Sans Pérez, técnica de formacié i comunicacié del Servei de Desenvolupament i
Organitzacio de I’ Ajuntament de Mataro.

Sra. M. Luisa Frago Rius, de I’Escola d'Administracié Piblica de Catalunya, del Departament
de Governacio, Administracions Pibliques i Habitatge.

Vocal i secretari: Sr. Josep M?* Clariana Pont, especialista en gestié administrativa de la Seccié
d’Administraci6 de Personal i Consergeria, de la Direccio de Recursos Humans de 1’ Ajuntament
de Matard.

Excusen la seva abséncia la vocal titular Sra. Nuria Casals Coll, del Servei d'Ocupacio de
Catalunya, del Departament d'Empresa i Ocupacid, i la seva suplent, Sra. Sonia Pulido Mestre,
de Secretaria de I’ Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

L’o6rgan técnic de seleccid, seguint els criteris de les bases generals i especifiques relatius a la
prova eliminatoria, estableix els segiients acords:

1. La prova eliminatoria consistird en Dassisténcia a un curs de formacié de caracter
obligatori i eliminatori.

2. Hi haura una assisténcia minima del 80% de les sessions, i en cas de no acomplir-se
aquest percentatge minim, tot i ser una abséncia justificada, la persona constara com a “no
presentat/da”.

3. El curs de formacié tindra una durada de 24hores, distribuides en 8 sessions de 3h
cadascuna, amb el segiient programa, els/les segiients formadors/es i calendari de
realitzacid:

Direcci6 de Recursos Humans

Servei de Desenvolupament i Organitzacié
El Carrero, 13-15, 4 planta

08301 Mataré

93 758 21 81



0‘0‘0

Sessions del curs selectiu: Formador/a: Dates:
1 | Classes de personal al servei de ’administracié (1,5 h.). Cristina Moratalla | 06/03/17
Codi de conducta dels empleats piblics. (1,5 h.)
2 | Atencié6 al ciutada/ana. Com tractar situacions dificils (3 h.) Diego Belmonte 08/03/17
3 | Documents administratius (3 h) Diego Belmonte 13/03/17
4 | Procediment administratiu comu (3 h) Josefina Garcia 15/03/17
5 | Procediment administratiu comt (3 h) Josefina Garcia 20/03/17
6 | El pressupost i la seva gesti6 (3 h) Assumpta Aniento | 22/03/17
7 | El pressupost i la seva gestio (3 h) Assumpta Aniento | 27/03/17
8 | Protecci6 de dades (1,5 h). Joan Masdeu 29/03/17
Prevencié de riscos laborals en el treball amb pantalles de | Jordi Catarina
visualitzacié de dades (1,5 h)

4. Les sessions formatives es portaran a terme en horari de 16-19h a PEdifici de Via Publica,
a la Plaga Granollers, 11.

5. Els/Les formadors/es faran arribar préviament a I’organ de seleccio tant els materials que
hagin preparat per les sessions, com una proposta de preguntes tipus test, per tal que 1’0rgan
de seleccid els validi, i elabori la proposta de prova.

6. En finalitzar cadascuna de les sessions formatives es plantejard una avaluacié mitjangant
una prova parcial, tipus test, de 10 preguntes, més 2 de reserva, que portaran a terme
els/les formadors/es, habilitats a aquest efecte per part de I’organ de seleccio.

7. Les proves parcials es portaran a terme en els darrers 10 minuts de la mateixa sessio, a
minut per pregunta, i només per aquelles persones que hagin participat de la sessid
formativa.

8. Cadascuna de les proves parcials tindra un valor de 2,5 punts, per les 8 sessions, fent el
total de 20 punts de valor maxim del curs selectiu, havent d’obtenir 10 punts per superar el
curs selectiu.

9. Les respostes correctes del tipus test puntuaran 0.25 punts, les erronies restaran -0.0625
punts, i les en blanc, ni sumaran ni restaran.

10. La correccid de les proves parcials sera portada a terme per I’0rgan de seleccid, que sumara
els resultats parcials per obtenir aixi una puntuacié final de prova eliminatoria del procés
selectiu.

11. Tenint en compte que poden haver-hi persones inscrites en el procés selectiu a qui 1’horari
del curs els coincideixi amb la seva jornada habitual de treball, i tal i com recullen les bases
especifiques, es recorda que els/les aspirants disposaran del permis per a participar a la
formacio.

12. En relaci6 a I’inici de la sessié formativa, s’acorda que els/les formadors/es tanquin 1’accés
a l’aula, i per tant, a la possibilitat d’avaluacio6 parcial, a les 16:15h, com a maxim.
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13. Qualsevol incidéncia a les aules, haura de ser anotada per part dels/de les formadors/es, per
tal de traslladar-ho a I’0rgan de seleccid, que serd qui haurd de dirimir les possibles
incidencies.

14. En relaci6 a portar materials a les sessions del curs, s’acorda que les persones aspirants
només caldra que portin material per escriure, la resta de material de treball sera aportat per
les persones formadores.

Quan sén les 10:30h I’organ de selecci6 rep a la totalitat de formadors/es proposats/des, als
efectes de tractar possibles dubtes, traslladar els acords presos, i comengar a treballar els
materials a impartir en el curs selectiu.

I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessi6 el dia 22 de febrer de 2017 a les 12:00 h, de
la qual, com a secretari, en faig constar el seu contingut.
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