L AR S

Ajuntament de
Mataré

ACTA DE SESSIO DE L’ORGAN DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UNA
LLISTA D’ESPERA DE PEDAGOGS/GUES (EAIA), GRUP A1, EXPEDIENT 622/16.

A les dependencies municipals del C/ El Carrerd, 13-15, el dia 30 de marg de 2017, a partir de
les 9:30 h, es reuneix 1’organ de seleccié del procés per a la creacié d’una llista d’espera de
pedagogs/gues (EAIA), grup Al, amb I’assisténcia de les segiients persones:

Presidenta;

Sra. Susana Ramos Martin, psicologa del Servei de Desenvolupament i Organitzacid, de la
Direccié de Recursos Humans, de I’ Ajuntament de Matard..

Vocals:

Sra. Cristina Moratalla de la Rosa, técnica d’organitzacié i qualitat del Servei de
Desenvolupament i Organitzacio.

Sra. Olga Liao Vidal, Coordinadora de I'Equip Funcional d'Infincia 7 dels Serveis Territorials a
Barcelona de la Direccié General d'Atencid a la Infancia i I'Adolescéncia.

Sr. Enric Ripollés Bosch, Pedagogia de la Universitat de Barcelona.

Secretari: Sr. Josep M® Clariana Pont, especialista en gestid administrativa de la Seccio
d’Administracié de Personal i Consergeria, de la Direccié de Recursos Humans de I’ Ajuntament
de Matard.

Assisteix com a assessora de ’0rgan selectiu les segiients persones:
Sra. Anna Moreso Bosch, Cap de la Seccié d’Infancia i Familia, del Servei de Benestar Social,
de I’ Ajuntament de Matard.

Excusa la seva abséncia la senyora Mercé Sarré Catala, Cap de Seccié de Barcelona Comarques
dels Serveis Territorials d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia de les Comarques de
Barcelona, de la Direcci6é General d'Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia.

L’organ de seleccié va acordar obrir un termini de presentacié de documentacié referent a la
fase de concurs per les persones que havien superat les proves eliminatories, del dia 14 al 20 de
marg¢ de 2017, ambdds inclosos, tal i com consta en ’acta de sessié d’aquest drgan que es va
publicar a la web municipal en data 13 de marg de 2017.

L’0rgan de seleccid es reuneix per portar a terme la valoracié de mérits i acorda atorgar la
segiient puntuacid, atenent a allo que estableixen les bases generals i especifiques del procés
selectiu, i d’acord amb la documentacié acreditativa que han presentat les persones aspirants,
obtenint els resultats segiients:

Direccié de Recursos Humans

Servei de Desenvolupament i Organitzacié
El Carreré, 13-15, 4 planta

08301 Matard

93 758 21 81



A AN 4

FORMACIO EXP. PROFESSIONAL
Altres
NUM. REGISTRE | FR | F.Gral. | F.Esp. | Exp.Equiv. | Exp.Rel. | Autdnom | mérits | TOTAL
2017-000090 0,00 |0,00 0,80 |[3,00 0,00 0,00 0,25 |4,05
2017-000112
2017-000441
2017-000450
2017-000469 0,00 |0,40 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,20 0,60
2017-000470
2017-000471 0,00 | 0,40 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,40 1|0,80
2017-000713 0,00 | 0,30 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,70 |1,00
2017-000725 0,00 | 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,90 |0,90

Finalment, i d’acord amb les bases especifiques, I’drgan de seleccié acorda realitzar I’entrevista
als aspirants que han superat el procés selectiu, que tindra una puntuacié maxima de 2 punts, no
essent de caracter eliminatori, i que es dura a terme el proper dimecres 5 d’abril de 2017, a la
sala de reunions de C/ Sant Josep, 9 de Matard (Direccid de Cultura), amb el segiient ordre:

NUM. REGISTRE Hora Entrevista
1 2017-000090 10:20
2 2017-000112 10:40
3 2017-000441 11:00
4 2017-000450 11:20
5 2017-000469 12:00
6 2017-000470 12:20
7 2017-000471 12:40
8 2017-000713 13:00
9 2017-000725 13:20

L’entrevista es portara a terme per valorar 1’ajust competencial de les persones aspirants a les
funcions descrites a les bases especifiques d’aquest procés, en el sentit d’explorar les segiients
competencies:

Treball en equip

Comunicaci6 interpersonal

Control emocional

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions

I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio el dia 30 de marg de 2017 a les 13:30 h, de la
qual, com a secretari, en faig constar el seu contingut.

/ Sra. Susana Ramos Martin

/Presidenta
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