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ACTA FINAL DE LA COMISSIO DE VALORACIO PER A LA PROVISIO
PROVISIONAL DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DEL SERVEI
D’ASSESSORAMENT, GESTIO I PLANIFICACIO

A dependéncies municipals, el dia 25 d’abril de 2017, a partir de les 11:00 b, es reuneix la comissié de
valoracio de la provisié provisional del Hoc de treball de cap del Servei d’Assessorament, Gestié i
Planificacio, amb Passisténcia de les seglients persones: :

Presidenta: Sra, Virginia Valero Amords, Directora de Recursos Humans.

Vocals: Sr. Carlos Garcia Oquillas, cap de " Area de Gestié de I’Espai iblic,
Sra. Imma Pruna Ribas, cap del Servei de Compres,
Secretaria: Sr. Josep M Clariana Pont, especialista en gestid administrativa .de [a Seccid

d’Administracié de Personal i Consergeria, de la Direccié de Recun sos Humans de
I’ Ajuntament de Mataré.

Assisteix com a assessora a la comissid la Sra. Susana Ramos Martin, psicologa del Servei de
Desenvolupament i Organitzacio.

l.a comissio de valoraci6 de provisio de lloes, d’acord amb la documentacio presentada per les persones
candidates, la que consta en els seus expedients personals, aix{ com les bases generals reguladores dels
sistemes de provisio de llocs de I’ Ajuntament i les bases especifiques d’aquesta convocatdria, ha acordat
la seglient valoracid de mérits:

 Foia
Num. IR AR & i RN R
Reglstre F.Regl. - Grals.
2017-010362 - 1,5
2017-0115G0 - 1,5

Aix{ mateix, la comissié estableix els criteris de correccid de la prova d’avalvacié de competéncies de
comandament, portada a terme ¢l 24 d’abril, aixi com les competéncies a valorar, que s’acorda siguin
tes seglients:

- Visio estratégica local,

- Direccié de persones, lideratge, gesti6 del canvi i desenvolupament de persones i equips.

- Treball transversal en la prestacid de serveis.

- Planificacid, organitzacid del treball,

- Analisis de problemes i pressa de decisions,

Un cop finalitzada la correccid de les proves de les tres persones aspirants, en base als criteris de
correccid i valoracié acordats, i que consten com a annex a ['expedient, la comissié de valoramé acorda
els segiients resultats:

~ N, Régistre .| TOTAL;
2017-010362 No supera
2017-011500 6,943
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Tenint en compte els resultats de la valoracid de mérits, ¢ls resultats son els seglients:

Nilin, Regist Totalimdrits - [ - Total Prova. | ~TOTAL.
2017-011500 6,25 6,943 13,193

Davant dels resultats obtinguts, la comissié de valoracioé de la provisié acorda que no és necessari fer
’entrevista personal prevista a les bases de a convocatoria.

-

Aixf doncs, i tenint en compte els resultats de totes les fases del procés, la comissié de valoracio
proposa a'la senyora Vietdria Costa Coto, amb nlimero de registre 2017-011500 per a cobrir el lloc de
treball de cap del Servei d’Assessorament, Gestié i Planificacid, mitjangant adscripeié de caracter
provisional, atesa la situacio de reserva de I"anterior ocupant del Hoc de treball.

I sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessi6 a les 14:15 hmes del dia 25 d’abril de 2017, de la qual,
com a secretari, en faig constar el seu contingut.

Presidenta de/ja comissié de valoraci6 Secretari de la chmissio de valoracié
Sra. Virginia(¥alero Amords Sr. Josep M2

Servei de Deservolupament § Organitzacit
Direceit de Recursos Humans



