A AN 4

Ajuntament de Matard

ACTA DE SESSIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO PER A LA PROVISIO
PROVISIONAL DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DEL SERVEI
D’ASSESSORAMENT, GESTIO I PLANIFICACIO

A dependéncies municipqis el dia 24 d’abril de 2017, a partir de les 9:30 k, es reuneix la comissid de
valoracio de la provisié provisional del lloc de treball de cap del Servei d’ Assessorament Gestio i
Planificaci6, amb 'assisténcia de les segticnts persones:

Presidenta: Sra. Virginia Valero Amorbs, Directora de Recursos Humans.

Vocals: S, Carlos Garcia Oquillas, cap de I’ Area de Gesti6 de I’Espai Piblic,
Sra. limma Pruna Ribas, cap del Servei de Compres.
Secretaria: Sr. Josep M?® Clariana Pont, especialista en gestid administrativa de la Seccid

d’Administracié de Personal i Consergeria, de la Direccid de Recursos Humans de
I’ Ajuntament de Matard,

Assisteix com a assessora a la comissié la Sra. Susana Ramos Martin, psicdloga del Servei de
Desenvolupament i Organitzacié.

De forma prévia a la realitzacio de la prova, [’organ estableix els segiients acords:

- La durada de fa prova serd de 3h, la puntuacié maxima a obtenir és de 10 punts, i la puntuaci6
minima per superar-la 5 punts, tal i com s’indica en les bases.

- La prova eliminatdria consistira en la realitzacié de dos exercicis de simulacié professional, que
s’hauran de desenvolupar amb 1"Gs d’un ordinador portatil que es facilitara amb teclat i ratoli a
banda, amb els que s’exploraran algunes de les competéncies directives que ha acordat la
comissié de valoracié. S’instal-laran teclats independents als ordinadors portatils en quant els
portin els téenics, en el decurs de la prova, i per tant, el temps que triguin s’afegira a Pestablert
per la prova,

- En aquest sentit, es lliurara el material, amb les instruccions de com fer els exercicis, que.
simulen la gestio d’una agenda amb atencio de diferents supdsits del tipus “safata d’entrada”, i
un supdsit més conceptual, relacionat amb les funcions del lloc de treball, amb els que es cerca
1 observacié de competéncies directives. Les persones aspirants hauran de resoldre la prova amb
Plis de Pordinador, com si estiguessin en el Hoc de treball, fins arribar a les 3h de durada de la
prova.

Quan son les 9:47h es traslladen els acords de la comissié de valoracié a les persones aspirants, se’ls
facilita tota la documentacid, i es déna per comengada la prova, que finalitza quan son les 13:00h,
perqué s’afegeixen 13 minuts per instal-lacié de teclats independents en ordinadors portétils.

I sense més assumptes a tractar s‘aixeca la sessié a les 13:00 hores del dia 24 d’abril de 2017, de la que,
com a secretari, en faig constar el seu contingut,

Presidenta defla comissié de valoraci6 Secretari de la cpmissid de valoracid
Sra. VirginiafValero Amoros

Servei de Desenvolupament i Qrganitzacié
Direceit de Recursos Humans




