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Ajuntament de Mataro

BASES ESPECIFIQUES PER AL PROCES SELECTIU DE
CREACIO D'UNA LLISTA D’ESPERA DE
TECNICS/QUES MITJANS/NES DE PROTECCIO CIVIL,
GRUP A2

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES
GENERALS QUE REGULEN ELS PROCESSOS SELECTIUS AMB
CARACTER TEMPORAL VIGENTS EN EL MOMENT DE LA

CONVOCATORIA, MOTIU PEL QUAL RECOMANEM LLEGIR-LES

PREVIAMENT.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié a'dlista d’espera técnics/ques
mitjans/nes de proteccio civil, grup A2, per podaerme substitucions o contractacions
temporals, mitjangant concurs public.

FUNCIONS

= Redactar, revisar i gestionar els plans d’autoppoidemunicipals de proteccid civil,
dins el marc del pla de seguretat local de Mataro.

= Redactar, revisar i gestionar els plans d'autopodbed’edificis municipals que se li
encomanin al servei.

= Redactar, revisar i gestionar els plans d’autopoideper esdeveniments a I'espai
public o a la via publica que se li encomanin a/sie

= Tramitar, gestionar i informar projectes i expetiesobre plans d’autoproteccié o
d’emergencia o altres, segons estableixi la nowaasectorial i que afecti a la
proteccio civil.

= Gestionar el registre electronic de plans d’auttgu@o de la Generalitat.

= Donar suport metodologic en el disseny dels platipus, que han de servir de
referencia a altres serveis municipals per a laaged dels seus plans
d’autoproteccio o similar.

= Participar en la formacié dels agents implicatslamproteccid civil (socorristes,
persones amb responsabilitat dins dels plans geaticcio, etc).

= Donar suport en la tramitacié dels projectes, ardinacio amb els altres serveis i
tecnics de I'area i/o municipals.

= Donar suport a el/la cap del servei en la coordinaansversal amb altres serveis,
seguiment de projectes que se li encomanin, etc.

= Altre suport técnic que requereixi el/la cap del/sede proteccio civil, aixi com la
seva substitucio en reunions o periode de vacances.

= Trametre avisos d’emergéncia i actuacions de pibermergéncia, en substitucid
del/la cap de servei.

= Col-laborar en la gestio dels equipaments adsdrisrvei.
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= Vetllar per la seguretat i salut en el seu llodrdball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en matéria de preveneidstos laborals.
= Qualsevol altra funci6 de la competéncia profesdide I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATOR IA

- Estar en possessio d'una titulacié universitariagdeu, diplomatura, enginyeria
técnica, arquitectura técnica, o bé disposar déllits suficients d'una llicenciatura,
enginyeria o arquitectura per poder participarsactanvocatories de places del grup
de classificacio A2. Si es tracta d’un titol obtib@ I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’'Educacio.

- Estar inscrit/a o estar facultat/da per a la ip&idi com a técnic/a competent per
elaborar plans d’'autoproteccio de nivell local,aegl’'art. 24 del Decret 30/2015,
de 3 de marg, o legislacio vigent.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixeaenf llengua catalana, tant en
I'expressid oral com en l'escrita, que el/la famies per desenvolupar les seves
funcions, equivalents ativell C1 (antic C). Si la persona aspirant no disposa
d’acreditaci6 documental de tenir el nivell C1 otifieat equivalent, haura de fer
una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a apte/a.

- Les persones aspirants que provinguin de paistsslmmgua espanyola no és idioma
oficial, hauran de poder acreditar tenir coneixamefaquesta llengua en un nivell
equivalent al nivell C2superio). Les persones que no puguin acreditar trobar-se
exemptes, hauran de realitzar una prova espeddficasultat de la qual sera d’apte/a
0 no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter genénalian de complir abans de la data en
gueé finalitza el termini de presentacié de soklit$, excepte els coneixements de catala
i castella que es podran acreditar en qualsevol enbrdel procés selectiu i fins el
mateix dia de la prova d’idioma corresponent, eg¥iament a la seva realitzacio.

Per participar a les convocatories, la personaahalg presentar una declaracio
responsable, en la que manifesti, sota la sepamsabilitat, que compleix amb tots els
requisits per participar, establerts a les baseergés i bases especifiques. El model de
declaracié responsable - sol-licitud de participacies trobara a la pagina web
municipal, i es podra presentar per via telematicatjancant I'Oficina Virtual
d’Atencio Ciutadana, o per qualsevol de les formevistes a I'article 16.4 de la Llei
39/15, d'1 d'octubre.

La veracitat de les dades que es facin constageesta sol-licitud son responsabilitat
de la persona que concorri a les proves selectives.
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DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES

Constara de les proves de caracter obligatori tn@icuen a continuacio:

1. Prova de llengua catalanaSi alguna persona no pot acreditar els coneixesramt
la llengua catalana mitjancant el certificat deefinC1l (antic C) de la Junta
Permanent de Catala, o algun dels titols equivaleralitzara la/es prova/es
corresponent/s. La prova de llengua catalana elificaiza com a APTE/A o NO
APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

2. Prova de llengua espanyolat.es persones aspirants que provinguin de paists on
llengua espanyola no és idioma oficial, i no pugaareditar tenir coneixements
d'agquesta llengua en un nivell equivalent al ni@l superior), hauran de realitzar la
prova corresponent. La prova de llengua espanyotgualificara com a APTE/A o
NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori

3. Prova eliminatoria, amb una puntuacio total de 20 pnts. Consistira en resoldre
uns suposits teorics i/o practics que versararesgbalsevol dels aspectes citats en
les funcions a desenvolupar, i orientativament sas seglents temes, dels quals
es pot obtenir informacié a la pagina web municipalw.mataro.cat

1. Competencies dels municipis en matéria de protexeild

2. Competéncies de la Generalitat en materia de miotewil.

3. Competéncia estatal en matéria de proteccio civil.

4. Els plans d’emergéencia municipals.

5. Els plans d’emergéncia autonomics.

6. Els plans d’autoproteccio.

7. El municipi de Mataré. Caracteristigues fisiquegici@economiques i
demografiques.

8. Identificacio i informacié sobre riscos en I'amide Matard; identificacio,

avaluacio, planificacid, informacio.

9. Informacid, atencid, sensibilitzacio i divulgacidlse riscos i autoproteccio a la
poblacio.

10. Funcions del voluntariat com a suport dels difesgmuips d’actuacio.

Les proves teoric - practiques tindran les segeants:

3.1.Primera part: prova tipus test que versara sobre qualsevol dels aspectes
citats en les funcions a desenvolupar, i oriendatient sobre els temes de
'apartat anterior. El valor d’aquesta part seraSdeunts, i la puntuacio
minima per a superar-la sera2j punts tenint caracter eliminatori.

3.2.Segona part: desenvolupament d'un suposit practic,que versara sobre
qualsevol dels aspectes citats en les funcions@ndelupar, i orientativament
sobre els temes de I'apartat anterior. El valogdésta part sera @punts, i
la puntuaci6 minima per a superar-la sera 4depunts, tenint caracter
eliminatori.

Direcci6é de Recursos Humans
Servei de Desenvolupament i Organitzacio



A AR 4

Ajuntament de Mataro

3.3.Tercera part: prova de treball simulat amb utilitzacié de I'eina de dibuix
digital AutoCAD (la versié del programa és la 20irifprmant de qualsevol
canvi en les actes de I'drgan de seleccid).
El valor d’aquesta part sera dgpunts, i la puntuacié minima per a superar-la
sera de8,5 punts tenint caracter eliminatori.

4. Valoraci6 de merits d’acord amb el punt 8.5 de les bases genefials a un
maxim de 10 punts.

La documentacio per a aquesta fase del procédigelee sera necessari lliurar-la en el
moment de presentar la sol-licitud. L’'organ deadeobrira un periode de presentacio
de documents, un cop iniciat el procés selectitevipment a la fase de concurs, que
s'expressara en les propies actes de sessionsodgan. Tot i aixd, només es
comptabilitzaran els merits al-legats dels qualsgatigués en possessio en la data de
finalitzacio de la presentacié de sol-licituds @etipipacié en el procés selectiu, i mai
els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta.

Durant aquest periode, es posara a I'abast deetesnes candidates que ho necessitin i
ho sol-licitin, assessorament especialitzat de itecbi6 de Recursos Humans per a
acreditar correctament I'historial professional.

Per la presentacio dels merits, no és necessapulear la documentacio, és suficient
lliurant una copia simple.

Formacid, fins un maxim de 4 punts:

a) Formacio regladaEs tindra en compte la titulacié que sigui de gsaperior,
sempre i quan no sigui la condicié per accedir eolavocatoria i es consideri
relacionada o rellevant pel lloc de treball.

b) Formacié complementaria
General tota aquella formacio que es pot considerar efég en qualsevol lloc
de treball, és a dir tota la relacionada amb lassedfimatiques d’Us habitual
(word, excel, access, sistema operatiu Windowshilitels interpersonals,
qualitat, prevencié de riscos laborals generalist@ls cursos, seminaris i
jornades que no es puguin considerar formacié ésgec
Especifica tota aquella formacié relacionada amb les furgidiun/a técnic/a
mitjd/ana de protecci6 civil, extincié d'incendgimers auxilis, programes de
dibuix digital tipus AutoCAD, sistemes d’informacgrafica (SIG), prevencio
de riscos laborals especifics, etc.

El fet que I'd0rgan de seleccidé no consideri unanémié com a especifica no
comportara la seva consideracié automatica cormergke L'organ decidira si la
classifica en alguna de les anteriors categoribg, la descarta per irrellevant.
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Experiencia professional, fins un maxim de 5 punts:

a) Experiéncia professional en qualsevol AdministraPidblica o a I'empresa

b)

c)

privada, en un lloc de treball equivalent al queldiecte de convocatoria, a rad
de 0,50 punts per any treballat o fraccié igualupesior a 6 mesodins un
maxim de 3 punts.

Experiencia professional a I'’Administracié Publicaa I'empresa privada, en
tasques diferents de les incloses a I'apartapa)) relacionades amb el lloc de
treball, a rad de 0,30 punts per any treballabodib igual o superior a 6 mesos,
fins un maxim de 2 punts

Serveis prestats a I'Administracio Publica o l'esga privada, com a
professional lliure o autdonom, realitzant funcioasprojectes directament
relacionades amb les del lloc de trelfatls un maxim de 3 punts

Altres merits, fins un maxim d'1 punt:

Es valoraran les activitats docents i la partidipamm a ponent en jornades,
aixi com les publicacions relacionades amb l'amtéd lloc objecte de
convocatoria, a raé de 0,25 punts i fins un maxénd,& punts.

Es valoraran les practiques professionals, colrdaimns o voluntariat
relacionades amb I'ambit del lloc objecte de lavematoria, a rad de 0,25 punts i
fins un maxim de 1 punt.

Es valoraran els coneixements d'idiomes, sempre@angsiguin en un nivell
superior al requisit de participacio, segons I'eglgincia amb els 6 nivells del
marc europeu comu de referencia. Si es presentersds certificats del mateix
idioma, només es tindra en compte el del nivelesop

Nivell Al A2 Bl B2 C1 Cc2
Puntuaci6 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

Es valoraran els certificats acreditatius de cogméa digital (ACTIC) a rad de
0,1 punts el de nivell basic, 0,2 punts el de hingtja i 0,3 punts el de nivell
superior. En cas que la persona aspirant acredifi dun nivell, només es
valorara el de nivell superior.

5. Entrevista personal La puntuaci6 maxima sera de 2 punts. Podra coresves
psicotécniques si aquestes no formen part de te®pranteriors. Aquesta prova no
tindra caracter eliminatori i es realitzara sidjan de seleccio aixi ho acorda.

6. Periode de practiques o provad'acord amb el punt 8.7 de les bases generals
vigents.
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ORGAN DE SELECCIO:

Titulars

Presidenta: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior xiggda a la convocatoria
de la Direccio de Recursos Humans de I’Ajuntamenitidtaro.

Vocals 1 a 4:Un/a técnic/a especialista en la materia de I'fgorent de Matar6é amb
titulacio igual o superior a I'exigida a la conviaéa.

Vocals 5 i 6 Un/a tecnic/a especialista en la matéria d’ume dhdministracio, amb
titulacio igual o superior a I'exigida a la conviiéa.

Secretaria: Un/a téecnic/a o administratiu/va de la Direccio Recursos Humans de
I’Ajuntament de Mataré.

Suplents:

PresidentalUn/a técnic/a amb titulacié igual o superior a iggola a la convocatoria de
la Direcci6é de Recursos Humans de I'Ajuntament deavd.

Vocals 1 a 4: Un/a tecnic/a especialista en la rigatie I'Ajuntament de Mataré amb

titulacio igual o superior a I'exigida a la convtéa.

Vocals 5 i 6: Un/a técnic/a especialista en la neaté’'una altre Administracié, amb

titulacio igual o superior a I'exigida a la conviiéa.

Secretaria: Un/a técnic/a o administratiu/va deDileeccid6 de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Mataré.
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