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Ajuntament de Mataro

ACTA DE SESSIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO PER A LA PROVISIO DEL
LLOC DE TREBALL DE CAP DEL SERVEI IGUALTAT I CIUTADANIA, EXP. 60/17

A dependencies municipals, el dia 2 de maig de 2017, a partir de les 09:00 h, es reuneix la comissid de
valoraci6 de la provisi6 del lloc de treball de cap del Servei d’Igualtat i Ciutadania, per portar a terme la
prova eliminatoria d’aquest procés, amb I’assisténcia de les segiients persones:

Presidenta: Sra. Anna Maria Molist Bordas, cap del Servei de Desenvolupament i Organitzacio,
de la Direccié de Recursos Humans. .
Vocals: Sra. M. Angels Briansé Montoro, cap de I’ Area d’Accid Social.

Sra. Susana Ramos Martin, psicologa del Servei de Desenvolupament i Organitzacio,
de la Direccidé de Recursos Humans.

Secretari: Sr. Josep M? Clariana Pont, especialista en gestié administrativa de la Seccio
d’ Administracié de Personal i Consergeria, de la Direccidé de Recursos Humans.

La comissi6 de valoracié de provisio de llocs, de forma prévia a la realitzaci6 de la prova, estableix els
segiients acords:

- La durada de la prova sera de 3h, la puntuacié maxima a obtenir és de 10 punts, i la puntuaci6
minima per superar-la 5 punts, tal i com s’indica en les bases.

- La prova eliminatoria consistird en la realitzacié d’un exercici de simulacié professional, que
s’hauran de desenvolupar amb 1’Gs d’un ordinador portatil que es facilitara amb teclat i ratoli a
banda, en el que s’exploraran algunes de les competéncies directives que acordi la comissié de
valoracio.

- En aquest sentit, es lliurara una carpeta amb les instruccions de com fer ’exercici, i tota una
serie de documents, a mode de “safata d’entrada”, com correus electronics, notes, missatges,
etc. que les persones aspirants han d’analitzar, prioritzar, organitzar, proposar accions i
comengar a treballar com si es trobessin en una jornada ordinaria de feina, fins arribar a les 3h
de durada de la prova.

Quan son les 9:55h es traslladen els acords de la comissi6é de valoracié a les persones aspirants, se’ls
facilita tota la documentacio, i es déna per comengada la prova.

Quan son les 10:50h s’introdueix una “nota simulada” per afegir a la safata d’entrada, i s’indica a les
persones aspirants que poden fer Us d’Internet, si ho consideren necessari.

La prova finalitza quan son les 12:55h.
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Mentre es desenvolupa la prova, la comissi6 de valoracié es reuneix per establir els criteris de correccid
de la mateixa, aixi com les competéncies a valorar. S’acorda que les competéncies a valorar siguin les
segiients:

- Visi6 estratégica local

- Direcci6 de persones, lideratge, gesti¢ del canvi i desenvolupament de persones i equips

- Treball transversal en la prestacié de serveis

- Planificacié i organitzaci6 del treball

- Analisis de problemes i presa de decisions

Una vegada finalitza la prova, la comissié de valoracié comenca a fer lectura dels exercicis, sense
finalitzar la correccié, amb el qué acorda reunir-se el proper dimarts dia 9 de maig de 2017, per
continuar amb la correccid de les mateixes.

I sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessi6 a les 15:00 hores del dia 2 de maig de 2017, de la que,
com a secretari, en faig constar el seu contingut.

Presidenta de la comissié de valoracid

clnm‘issi{) de valoraci6
Sra. Anna Maria Molist Bordas

iana Pont
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