AAAN 4

Ajuntament de Mataré

ANUNCI

Per decret del Regidor Delegat de Serveis Centrals, de data 3 de maig de 2017, s’ha
resolt el segiient:

Primer .- Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com a annex i que regularan,
Jjuntament amb les bases generals ja aprovades per la Junta de Govern Local, el procés
selectiu per a la creacié d’una llista d’espera d’arquitectes técnics/ques, grup A2 per
portar a terme substitucions o contractacions i/o nomenaments interins.

Segon.- Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

Tercer.- Obrir un termini de presentacié de solelicituds durant 10 dies naturals,
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci d'aquesta resolucid de
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Quart.- Publicar I’anunci de la present resolucié de convocatoria i el seu annex al
BOPB, la pagina web mumclpal i la resta de mitjans habituals de difusio, per a general

coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Juan Carlos Jerez Antequera
Regidor Delegat de Serveis Centrals

Matard, 4 de maig de 2017
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BASES ESPECIFIQUES PER AL PROCES SELECTIU DE CREACIO DE
LLISTA D’ESPERA
D’ARQUITECTES TECNICS/QUES, GRUP A2

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES
GENERALS QUE REGULEN ELS PROCESSOS SELECTIUS AMB
CARACTER TEMPORAL VIGENTS EN EL MOMENT DE LA
CONVOCATORIA, MOTIU PEL QUAL RECOMANEM LLEGIR-LES
PREVIAMENT

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’una llista d’espera d’arquitectes
técnics/ques, per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions
mitjangant concurs public.

FUNCIONS

e Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporaci6, com a nivell extern
respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els
usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi.

e Realitzar la tramitacié derivada dels projectes d'urbanitzacié i/o d’obres i donar
suport a l'arquitecte/a i/o enginyer/a, de la Corporacio.

e Elaborar estudis i informes tecnics de diversa indole per donar resposta a les
necessitats que es presentin aixi com valoracions i inspeccions dels projectes
d'urbanitzaci6, remodelaci6 de l'espai urba de I'ambit i/o d’obres.

e Desenvolupar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

- e Encarregar-se de la coordinacié i control de la correcta execuci6 de les obres i
projectes assumint totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

e Redactar i emetre informes, revisar el compliment de la normativa i verificar els
expedients de llicéncies d’obres i/o de consultes d’informacié urbanistica.

e Inspeccionar les obres.

e Assessorar tecnicament als ciutadans, atenent al puablic presencial i
telefonicament,

e Col-laborar en la gestid dels equipaments adscrits al servei.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa en matéria de prevencié de riscos
laborals.

¢ Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de l'ocupant que els seus
caps jerarquics li puguin encomanar.
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REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

- Estar en possessié de la titulacié de graduat/da en enginyeria de I’edificacio,
arquitecte técnic/a o aparellador/a. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger,
cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
l'expressio oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C1. Si la persona aspirant, no disposa del nivell
C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual séra
d’apte/a o no apte/a.

- Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se
exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera
d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data
en queé finalitza el termini de presentaci6 de sol-licituds. Els coneixements de catala
i castelld es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el
mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

Per participat a les convocatories, la persona haura de presentar una declaracié
responsable, en la que manifesti, sota la seva responsabilitat, que compleix amb
tots els requisits per participar, establerts a les bases generals i bases especifiques.
El model de declaraci6 responsable - sol-licitud de participacié - es trobara a la
pagina web municipal, i es podra presentar per via telematica, mitjangant I’Oficina
Virtual d’ Atencié Ciutadana, o per qualsevol de les formes previstes a I’article 16.4
de la Llei 39/15, d’1 d’octubre.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud son
responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives.

DESCRIPCIO I PUNTUACIO DE LES PROVES
Constara de les proves de caracter obligatori que s'indiquen a continuacié:

1. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de
la llengua catalana mitjancant el certificat de nivell C de la Junta Permanent de
Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es prova/es corresponent/s.
La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A
essent, per tant, de caracter eliminatori.
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2. Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no acreditin els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzard la/es prova/es corresponent/s. La prova de llengua castellana es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter
eliminatori. '

3. Les proves practiques tindran les segiients parts, i estaran diferenciades pels
dos perfils establerts:

3.1 Prova sobre supdsits practics que versara sobre qualsevol dels aspectes
citats en les funcions a desenvolupar, i orientativament sobre els temes que
s’apunten a continuacio.

El valor d’aquesta part sera de 12 punts, i la puntuacié minima per a superar-la sera
de 6 punts, tenint caracter eliminatori.

Temari

- El Codi Técnic de I’Edificacio. Disposicions generals, condicions técniques i
administratives i exigéncies basiques.

- Contingut d’un projecte executiu d’edificacio.

- Contingut d’un projecte d’urbanitzacio.

- La gesti6 del manteniment assistit per ordinador (GMAO): Caracteristiques,
possibilitats...

- El seguiment de les obres: Documentacid obligatoria del seguiment, dels control
d’execucid, dels certificats...

- La Seguretat i Salut en les obres. Estudi o Estudi Basic, Pla, Coordinador en fase de
projecte, coordinador en fase d’execuci6. Obligacions i responsabilitats.

- Les inspeccions técniques dels edificis ITE: La inspeccié visual (preliminars,
procés d’inspeccid, conclusions i valoracioé econdmica).

- El planejament urbanistic. Els plans directors urbanistics (PDU). El pla d’ordenacid
urbanistica municipal (POUM). Els programes d’actuaci¢ urbanistica municipal
(PAUM). Les normes de planejament urbanistic,

- Planejament urbanistic derivat. Els plans parcials urbanistics (PPU). Els plans
parcials de delimitacié (PPD). Els plans de millora urbana (PMU). Els plans
especials urbanistics (PEU).

- Les llicéncies urbanistiques. Naturalesa juridica. Actes subjectes a llicéncia. Régim
juridic i procediment d’atorgament de les llicencies urbanistiques. Tipologia de
llicéncies urbanistiques.

- Les llicencies i els projectes en sol no urbanitzable.

- Decret 135/1995, de 24 de mar¢ de desplegament de la llei 20/1991, de 25 de
novembre, de promoci6 de I’accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques, i
d’aprovacio6 del Codi d’accessibilitat.

- Llei d'ordenacié6 de l'edificacié. Exigéncies técniques i administratives
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3.2 Prova de treball simulat, amb utilitzacié de I’eina de dibuix digital
AutoCAD (la versio del programa s’informara en les actes de 1’organ de
seleccid).

El valor d’aquesta part sera de 8 punts, i la puntuacié minima per a superar-la sera
de 4 punts, tenint caracter eliminatori.

4. Valoracié de mérits, d’acord amb el punt 8.5 de les bases generals, fins a un
maxim de 10 punts.

La documentacid per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la
en el moment de presentar la sol-licitud. L 0rgan de seleccio obrira un periode de
presentacié de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase de
concurs, que s’expressara en les propies actes de sessions de 1’organ. Tot i aixo,
només es comptabilitzaran els merits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio
en la data de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds de participacié en el
procés selectiu, i mai els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Durant aquest periode, es posard a |’abast de les persones candidates que ho
necessiten i ho sol-licitin, assessorament especialitzat de la Direccio de Recursos
Humans per a acreditar correctament I’historial professional.

Per la presentacid dels meérits, no és necessari compulsar la documentacid, és
suficient Iliurant una copia simple.

Formaci6, fins un maxim de 4 punts:

a) Formacio reglada. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau
superior, sempre i quan no sigui la condicid per accedir a la convocatoria i
es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

b) Formacio complementaria:

General:  coneixements sobre legislacio d’aplicaci6 general a
I’administracid, tota la relacionada amb les eines ofimatiques d’s habitual
(word, excel, access, sistema operatiu Windows), prevencidé de riscos
laborals, habilitats interpersonals, i els cursos, seminaris i jornades que no
es puguin considerar formacié especifica.

Especifica: coneixements sobre legislacié d’aplicacié especifica al lloc de
treball i tota la formacidé vinculada directament amb les funcions a
desenvolupar.

El fet que I'organ de seleccié no consideri una formacié com a especifica
no comportard la seva consideracié automatica com a general. L'organ
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decidira si la classifica en alguna de les anteriors categories, o bé la
descarta per irrellevant

Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts:

a)

b)

Experiéncia professional en qualsevol Administracié Pablica o a ’empresa
privada, en un lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a
ra6 de 0,50 punts per any treballat o fraccid igual o superior a 6 mesos, fins
un maxim de 3 punts.

Experiencia professional a I’Administracié Pablica o a ’empresa privada,
en tasques diferents de les incloses a I’apartat a), perd relacionades amb el
lloc de treball, a radé de 0,30 punts per any treballat o fracci6 igual o
superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

Serveis prestats a 1’Administracié Puablica o ’empresa privada, com a
professional lliure o autdonom, realitzant funcions o projectes directament
relacionades amb les del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts.

Altres mérits, fins un maxim d’1 punt:

Es valoraran les activitats docents i la participaci6 com a ponent en
Jjornades, aixi com les publicacions relacionades amb I’ambit de la plaga
objecte de convocatoria, a ra6 de 0,25 punts i fins un méaxim de 0,5 punts.

Es valoraran els coneixements d’idiomes, sempre i quan siguin en un nivell
superior al requisit de participacio, segons 1’equivaléncia amb els 6 nivells del
marc europeu comu de referéncia. Si es presenten diversos certificats del
mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Al A2 B1 B2 C1 C2
Puntuacié | 0.1 0.2 03 |04 0.5 0.6

Es valoraran els certificats acreditatius de competéncia digital (ACTIC) a
rad de 0,1 punts el de nivell basic, 0,2 punts el de nivell mitja i 0,3 punts el
de nivell superior. En cas que la persona aspirant acrediti més d’un nivell,
només es valorara el de nivell superior.

5. Entrevista personal. La puntuacié maxima serd de 2 punts. Podra contenir
proves psicotécniques si aquestes no formen part de les proves anteriors.
Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i es realitzard si I’drgan de
seleccid aixi ho acorda.

Periode de practiques o prova, d’acord amb el punt 8.7 de les bases generals
vigents.
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GESTIO DE LA LLISTA D’ESPERA:

Els de criteris de gestid de la llista d’espera es troben publicats a la pagina web de
I’ Ajuntament, a ’apartat d’ofertes de treball municipals.

ORGAN DE SELECCIO:

Titulars i els suplents corresponents

President/a: Un/a técnic/a de la Direccié de Recursos Humans de I’ Ajuntament de
Matard.

Vocal 1i 2: Un/a técnic/a especialista en la matéria de I’ Ajuntament de Mataré amb
titulacié igual o superior a I’ exigida a la convocatoria.

Vocal 3 i 4: Un/a técnic/a especialista en la matéria d’una altre Administracid, amb
titulaci6 igual o superior a I’exigia a la convocatoria.

Secretari/a: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans
de I’Ajuntament de Matard.
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