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Ajuntament de

Matard

ACTA DE SESSIONS I FINAL DE L’ORGAN DE SELECCIO PER A LA CREACIO
D’UNA LILISTA D’ESPERA DE TECNICS/QUES DE SUPORT ESPECIALITZAT/DA
(SUBGRUP A1/A2), EXP. 128/2017.

PUNTS TRACTATS:

1. Entrevista d’avaluacié de competéncies.
2. Valoraci6 de merits.
3. Resultats finals i ordre de la Hista d’espera.

1. Entrevista d’avaluacié de competéncies,

Els dies 12, 13 1 14 de juliol, a les 10.00 hores, a la sala de formacio i sala de reunions de El
Carrero, 13, de Matard, s’han portat a terme les entrevistes a les persones candidates, d’acord
amb la planificaciéd publicada a 'acta de sessié de 3 juliol. Hi sén presents en totes les
sessions: '

Presidenta:  Sra. Virginia Valero Amoréds, directora de recursos humans de I’ Ajuntament de
Matard

Vocals: Sra. Elena Solano Boix, cap de seccié de coordinacié d’ens dependents i
processos, servei de gestié econdmica, de I’ Ajuntament de Mataro.
Sr. Ange! Remacha Grimal, cap del servei de promocio de ciutat i comerg, de
I’ Apuntament de Mataro. _

Secretaria:  Neus Laje Martin, administrativa de la direccid de Recursos Humans.

Assessora de Porgan: Jilia Ortega Ramos, psicologa del servei de desenvolupament i
organitzacio, de la direccid de Recursos Humans.

El primer dia, 12 de juliol, a les 9.30 hores, es reuneix P’organ per acordar els criteris de
valoracid de I’entrevista. D’acord amb les bases generals i especifiques, es puntua sobre un
maxim de 2 punts i no té caracter eliminatori. S’acorda avaluar les segiients competéncies:

a) Comunicacid, empatia, escolta activa, actitud positiva, fins un maxim de 0.8 punts.
b) Adaptabilitat, flexibilitat, auvtonomia, iniciativa, fins un maxim de 0.8 punts.
¢} Motivacio en el treball per projectes i orientacié al servei pablic, fins un maxim de 0.4
punts.

Aquest organ vol fer la seglient consideracid, sobre ’avaluacié per competéncies durant
Pentrevista: la metodologia es basa en puntuar aquells comportaments que 5’han pogut
observar durant aquesta prova. El fet que no s’obtingui puntuacidé en determinat ambit
competencial, vol dir que no s’ha observat. Fent una analogia amb una prova escrita, per molt
que la persona pugui tenir molts coneixements sobre determinada matéria, només se I’avaluara
per alld que hagi escrit.
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Els resultats son els segiients:

copr ENTREVISTA
‘ a b ¢

12042 | 0,65 0,41 0,00 1,06
13043 | 0,80| 0.80] 0,20 1,80
13118 | 0,80| 0,80| 0,20 1,80
13182 | 0,80] 0,80| 0,40 : 2,00
13398 | 0,80| 0,80 040 2,00
13447 | 0,80| 0,80 0,40 2,00
13479 | 0,711 0,41] 0,20 1,32
13786 | 0,71 0,80| 040 1,01
14058 | 0,71| 0,681 0,20 1,59
14155 | 0,80| 0,801 040 2,00
14307 | 0,52] 041} 020 1,13
14345 | 0,80| 0,80] 0,40 2,00
14605 | 0,80| 0,80 0,20 1,80
14613 | 0,801 0,80] 0,20 1,80
14618 | 0,801 0,68| 0,40 1,88
14626 | 0,80] 0,80| 0,40 2,00
14672 | 0,52] 0,54 040 1,46
14757 i 0,71] 0,80] 0,40 191
14864 | 0,80| 0,80| 0,40 2,00
14876 | 0,80! 0,80] 0,40 2,00

2. Valoraci6 de mérits.

Els dies 19 i 20 de juliol, mitjangant sessions en linia, i havent donat per finalitzades el dia 14
de juliol les validacions de les declaracions responsables de merits i requisits, 1’organ de
seleccid acorda, de conformitat amb les bases especifiques d’aquest procés selectiu 1 les bases
generals, reguladores de tots els processos temporals d’aquest Ajuntament, els segiients
resultats 1, préviament fa les segiients consideracions (resum d’alld que especifiquen les
bases):



LA

Consideracions: cal tenir en compte els criteris de valoracié i també els topalls de cada apartat
i subapartat:

Pel que fa a la puntuacid per apartats: maxim 4 punts per formacid; maxim 5 punts per
experiéncia; maxim 1 punt d’altres mérits,

Pel que fa a la puntuacio de cada subapartat:

e Formacié reglada, maxim 1 punt: les persones titulades amb grau o Hicenciatura que
presentin una segona formacid reglada igual o superior: llicenciatura (0.8), grau (0.8),
doctorat (1), DESE (0.9), etc., tal com consta a les bases generals.

e Formacié complementaria (maxim 3 punts st és especifica i 1 punt si és general):
masters, postgraus, cursos especifics sobre matéries técniques d’aplicacié a
["Ajuntament es consideren formacid especifica i la formacié en eines ofimatiques,
PRL, primers auxilis, qualitat, habilitats personals, es considera formacié general, tal
com indiquen les bases especifigues.

o Experiéncia equivalent: en llocs de técnic/a, cotitzats als grups 1 i 2 o bé cotitzats en
grups inferiors perd que es desprengui de la categoria o les funcions que son de nivell
de equivalent al de técnic i sempre que siguin realifzats/des un cop obtinguda la
titulacié universitaria,

» Experiéncia relacionada: la realitzada en llocs técnics auxiliars, realitzant funcions de
suport als llocs a dalt valorats.

¢ Experiéncia com a professional llure o autonom, sempre que siguin tasques técniques
equivalents a les de I’apartat primer. La facturacié minima per valorar-ho ha de ser
equivalent, com a minim, a 6 mesos de feina técnica, ja que és el minim que es valora
als apartats anteriors, tenint en compte que s’ha agafat com a referéncia el salari mitja
d’un tecnic A2, que és de 32.000.-€ bruts any. Per tant, s’ha tingut en compte a partir
d’una facturacid de 16.000.-€.

s Altres mérits: de conformitat amb les bases especifiques, la puntuacié maxima és d’1
punt perd els conceptes a valorar també estan topats:

- Publicacions, ponéncies, 0.25 fins un maxim de 0.5

- Col-laboracions, practiques 1 voluntariat, 0.1 fins un maxim de 0.2.
- Tdiomes, 0.1 per nivell, fins un maxim de 0.6 (nivell C2).

- Actic, 0.1 per nivell fins un maxim de 0.3.



Els resultats de la valoracid, son els segiients:

_VALORACIODEMERITS  ~ -
f reglada | general. | especifica | : exp. Bquiv, | exp. Relac | autonom Eg}‘lﬂ ) QALEIRRI,I;; T O.T AL.
2 (max. 1) { (max. 1) | (méx. 3) (max. 3) (max. 2) | (max. 3) .00 i : : '
Amax.3) | (max. 1) .

0,00 080) 30| 3,00 000 000] 3o 065 745
0.80 0,00 0.80 | 3,00 0,90 0,00[ . 3,90| :° 0,55 6,05
1,00 0,60 300 3,00 0,00 000l 300l o0 7,20
0,00 0.30 300 3,00 0,30 000 1,00 7.60
0,00 000 el 3,00 000 000]  so0| 100|700
0,00 000  300f - 2,50 000 o000|  250| - 0g0| 550
0,00 00| oso| 0.00 2,00 0001 200 030! 340
0,00 000 30| 1,00 0000 0,00 5,00
0,00 0,00 0.00] 3,00 0,00 0,00 3,00
0,00 0,60 3,00 | 3,00 0,60 030] 8,20
0.00 0,40 3,00 3,00 0,00 0,00 6,90
0,00 000  300] 1,50 000 o000l Cir 4,50
0,90 oo0| 23000 3,00 030 000] 330 090|740
0,00 0,00 3,00 _ 3.00 0,60 180 | © 5,00 0,40 8,40
0,00 1,00 300|040 3,00 0,00 0.00]" . 3,00 0,20 7,20
0,00 000| 300|300 3,00 000 000|300 035|635
0,80 0,00 3,00 1,50 0,00 0,00 1,50 025 5.55
0,00 00| 3.00 3,00 0600 000] 360 o070 830
0,80 0,30 3,00 3,00 03] 000|330 0,40 7,70
0.00 0.60 3,00] 3,00 0.00 0,00]" - 300l 1,00 7,60

3. Resnltats finals i ordre de la llista d’espera.

D’acord amb els resultats finals, I"0rgan acorda que formen la llista d’espera, amb vigencia a
partir de la data de la seva publicacid i durant dos anys, les persones que, d’acord amb I’apartat
tercer, de descripcid i puntuacid, de les bases especifiques que regulen aquest procés de
seleccid, han superat la prova eliminatoria, sobre 20 punts, obtenint un minim de 10 punts:




0.000

CODI| PROVA | MERITS |ENTR

1| 14876 16,73 7,60 2,008

2| 14757 15,70 8,30 101 .

3| 13043 15,35 6,05 180

4| 14155 12,23 8,20 2,00]

5| 14618 13,35 720 188 22

6| 13182 12,67 7,60 200] 2227

7] 13118 13,14 720| 800 2214
14613 11,43 8,40 1,80

9| 14864 11,57 7,70 2,00 |

10 | 14605 12,04 7,40 1,80

11| 14307 12,43 6,90 1,13]

121 13786 12,69 5,00 L91 L

13| 14626 10,99 6,35 2,00 .

14| 13398 10,33 7,00 200) 1933

15 | 12942 10,21 7,45 1,06 s

16 | 14672 11,58 5,55 1,46 |-

17/ 14345 11,28 4,50 2,00

18| 13447 10,15 © 5,50 2,00

19| 13479 12,18 3,80 132

20| 14058 12,00] 300 1500

1, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio el dia 20 de juliol, a les 14.00 hores, de la
gual, com a secretaria, en faig constar el seu contingut.

Virginia Valero Amoros Neus Laje Martin
Presidenta Secretaria







