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Ajuntament de
Mataro

ACTA DE SESSIONS I FINAL DE L’0ORGAN DE SELECCIO PER A LA CREACIO
D’UNA LLISTA D’ESPERA DE TECNICS/QUES DE CULTURA, (SUBGRUPS Al/A2),
LXP. 290/2017.

1. Sessio de realitzacié d’entrevista personal i comprovacié dels requisits de
participacio declarats a la sol-licitud de participacid, el dia 20/09/2017.

2. Sessio de realitzacid d’entrevista personal i comprovacié dels requisits de

" participacio declarats a ia sol-licitud de participacié, el dia 21/09/2017. Llista
d’espera de cada ambit caltural.

1. Sessid de realitzacid d’entrevista personal i comprovacié dels requisits de
participacio declarats a la sol*licitud de participacid, el dia 26/09/2017.

A I’Ajuntament de Mataré, edifici municipal de El Carrerd 13, planta del soterrani, a les 09.45
hores es reuneix PPorgan de seleccidé per acordar i realitzar les entrevistes personals a les
persones convocades:

Presidenta:
Sra. Julia Ortega Ramos, psicologa del servei de desenvolupament i organitzacid de la direcciod
de Recursos Humans.

Vocals:

Sra. Pilar Soler Juhé, cap de festes i territori de la direccié de Cultura, de I’ Ajuntament
de Mataro.

Sra. Mireia Blesa Capella, conservadora del Museu de Mataro.

Sr. Francesc Xavier Coca Villalonga, técnic del cultura del Centre d’Estudis i Recursos
Culturals de I’area de cultura, educacié i esports de la Diputacio de Barcelona.

Assessora de "organ: .
Sra. Aina Roig Madorran, técnica de cultura de la Diputacio de Barcelona.

Secretaria:
Sra. Anna Monica Mufioz Leodn, técnica de formacid i comunicacié del servei de

desenvolupament i organitzacié de la direccid de recursos humans,

El vocal Sr. Josep Pena Sant, de I'escola d’Administracié Publica de Catalunya,
excusa la seva abséncia.

L’Organ tecnic de seleccid, seguint els criteris de les bases especifiques relatius a I’entrevista, ha
acordat que la prova tindra la segiient estructura, contingut i puntuacio:

L.a punfuacié maxima sera de 2 punts, no eliminatoria.

Direccid de Recursos Humans

Servei de Desenvolupament § Organitzacié
El Carrerd, 13-15, 4 planta
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En primer Hoc, es demanard les persones candidates que mosfrin els documents, originals o
copia en bon estat, acreditatius dels requisits de participacio. Han de Hiurar un CV a I'organ
de selecci6, en base al qual orientaran la primera part de Pentrevista, on cal que es
posicionin en una o varies llistes en la/les qual/s siguin competents per treballar. Per
competents s’entendra, d’acord amb les bases:

e experiéncia professional gestionant projectes de I’ambit.

e formacio especifica en I'ambit.

» interés i motivaci¢ justificats per un extens coneixement, aprenentaige autodidacta,
participaci6 en accions de I’ambit des d’altres vessants diferents a les del personal técnic de
cultura o altres, per exemple en la gestio voluntaria de projectes de 1"ambit.

Durant Pentrevista, s’han avaluat les segiients competéncies i cada una de les quals s’ha
puntuat sobre 0,5 punts:
* comunicacid, expressio oral i capacitat empatica
e motivacid i expectatives especifiques com a téenic/a de cultura
e ftreball en cquip: la persona inclou en el seu discurs referéncies clares a la
importancia de la col-laboracid, la participacio, compartir coneixements, mérits o
altres elements clau en la gestio de projectes.
o Elements d’intelligéncia general: ordre en el discurs, capacitat de sintetitzar la
informacié que cal transmetre, capacitat d’analitzar una situacid i extreure’n els
aspectes clau.

A les 10.00 hores comencen les entrevistes i es donen per acabades a les 15.00 hores. Totes les
persones han acreditat correctament. que disposen dels requisits de participacic de la
convocatdria. '
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w) 2. Sessio de realitzacié d’entrevista personal i comprovacié dels requisits de
participacié declarats a la sol'licitud de participacio, el dia 21/09/2017. Llista
d’espera de cada ambit cultural,

A I’ Ajuntament de Matard, edifici municipal de El Carrerd 13, planta del soterrani, a les 10.00
hores es reuneix I’drgan de seleccid per acordar i realitzar les entrevistes personals a les
persones convocades, d’acord amb els criteris d’avaluacio ja establerts a I’inici de la sessié del
dia anterior:

Presidenta: _
Sra. Jalia Ortega Ramos, psicodloga del servei de desenvolupament i organitzacid de la direccio
de Recursos Humans,

Vocals:

Sra. Pilar Soler Juhé, cap de festes 1 territori de la direccid de Cultura, de I’Ajuntament
“de Mataré, :

Sra. Mireia Blesa Capella, conservadora del Museu de Matar¢.

Sr. Francesc Xavier Coca Villalonga, técnic del cultura del Centre d’Estudis i Recursos

Culturals de Iarea de cultura, educacid i esports de la Diputacioé de Barcelona.

Sr. Josep Pena Sant, de Pescola d’ Administracié Publica de Catalunya -

Secretaria: -

Sra. Neus Laje Martin, administrativa de la direccié de Recursos Humans.
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A les 15.00 hores, finalitzen les entrevistes personals i s’acorden els segiients resultats, tenint en
compte que totes les persones han acreditat correctament que disposen dels requisits de
participacid de fa convocatoria.
" .; 5 — - "c'u' o ]
£E £2 E57g E| -8
ol E | ET S -5 o E
- o T o O o = 9 E
0w g g o SR~ a8 59
1] = @ - g-% b4 = om =R
2 o8 £ e = 9 B =T E8 =
& @2 & o o B - o B f B B
» 2.3 25 S:EE gl B3I
T, - S & g 9 2 2 8
o a2 e &= ] L o <~
“ w wo ; — o ‘E e 9
2y = £ £ St m g s g
£ £ g5 SEX E < g
Entrevista g3 g8 <52 3 g
N° identif. (mix.2) < < “ °®
I 24541 2 X X X
2 24547 2 X X
3 24548 ' 1 X
4 24564 2 X X
5 24570 2 X X
6 24573 2 X X
7 24574 2 X X X
8 24646 2 X
9 24703 2 X
10 24809 no es presenta
B 24957 2 x
e 12 24965 1 X
v 3 25090 2 X X
14 25218 2 X
15 25318 2 X
16 25322 2 X X
17 25363 2 X X
18 25573 2 X X X
19 25582 1,5 X
20 25586 1,5 X X
21 25590 2 X
22 25609 1,75 X X X
23 25799 110 €5 presenta
24 25802 1,5 X : X

Per tant, la llista d’espera queda configurada d’acord amb el segiient ordre de puntuacions:
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11 25363 19,42 2 21,42 X X
21 25318 19,00 2 21,00 X
3| 24574 18,54 2 20,54 X X X
4| 25609 18,13 1,75 19,88 X X X
5i 25322 17,50 2 19,50 X X
.61 24541 15,69 2 17,69 X X
7. 25802 15,80 1,5 17,30 X
8! 25573 14,07 2 16,07 X X
© 9| 24547 14,00 2 16,00 X X
)“’10 25586 13,97 1,5 15,47 X X
11| 24703 13,30 2 15,30 X
12| 24646 13,25 2 15,25 X
13| 24965 14,00 1 15,00 X
14| 24957 12,67 2 14,67 X
15| - 24573 12,50 2 14,50 X X
16| 24548 13,33 1 14,33 X
171 25090 12,30 2 14,30 X X
18] 24564 12,00 2 14,00 X
19| 24570 11,92 2 13,92 X X '
20 25582 11,16 1,5 12,66 X
21 25590 10,62 2 12,62 X
220 25218 10,05 2 12,05 X
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| sense més assumptes a (ractar, s’aixeca la sessi6 el dia 21 de setembre a Jes 15.15 hores, de la
qual en faig constar el seu confingut.

A Mbonica Muiioz Ledn
Secretaria sessid 20/09

Neus Laje Martin
Presidenta Secretaria sessio 21/09






