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Criteris generals que han de regir la selecció per a la contractació de persones aturades del perfil de BIBLITOECARI-DOCUMENTALISTA, en el marc de futurs Plans d’Ocupació.
1. OBJECTE
Aquests criteris generals tenen l’objectiu de regular la selecció de persones, que haurien de venir a realitzar temporalment diversos projectes d’interès social general en diferents àmbits de l’Ajuntament de Mataró.

Aquests criteris es publicaran al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Mataró i d’ocupació, i a la web municipal, als apartats de:

-  Ofertes de Treball Municipals

(http://www.mataro.cat/web/portal/ca/Ajuntament/treball/index.html)

- Servei d’Ocupació

(http://www.mataro.cat/web/portal/ca/ocupacio.html).

2. REQUISITS D’ACCÉS
Els requisits s’hauran de complir abans de la data en què finalitza el termini de presentació de sol·licituds. 
2.1 REQUISITS GENERALS
- Edat: haver complert 16 anys  i no superar la data establerta per la jubilació forçosa.
- Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol país de la UE o bé permís de residència.
- Desocupació: estar inscrit al SOC com a Demandant d’Ocupació No Ocupat (DONO) en situació d’atur en recerca de feina.
2.2 REQUISITS ESPECÍFICS PER PERFILS
· Acreditar que s’està en possessió del grau o llicenciatura en Biblioteconomia i documentació o en Documentació,  Si la titulació requerida s’ha obtingut en un altre país, caldrà que estigui homologada pel Ministeri d’Educació.
· Nivell C de català.
3. COL·LECTIU PRIORITZAT
En primer lloc, es prioritzarà a les persones que no hagin estat contractades per l’Ajuntament de Mataró, en un pla d’ocupació, durant l’any 2014.
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS
Les persones interessades a participar a la convocatòria hauran de presentar una instància on s’especifiquin a quin lloc de treball s’opta, que poden trobar a l’oficina d’atenció ciutadana i al web municipal.

Cal presentar una instància per cada lloc de treball en què es vol participar.

Per acreditar les condicions o requisits de participació, caldrà portar original i còpia o bé còpia compulsada dels següents documents:

· Currículum vitae (només original).
· DNI, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

· Acreditació de la titulació exigida per participar al procés selectiu.

· Acreditació experiència professional:

És obligatori que de la documentació presentada es pugui desprendre: data d’alta a l’empresa, data de baixa o funcions i categoria professional. Caldrà presentar un Informe de vida laboral actualitzat, juntament amb un full de salari, contracte, presa de possessió, certificat d’empresa o altres de similars. 

Per empresaris/ries individuals i professionals, cal presentar l’alta a la declaració censal/ IAE i si s’escau la baixa, juntament amb certificats, visats, factures o altres documents expedits per les empreses clients, que acreditin els projectes realitzats. Les factures hauran de reunir els requisits tècnics exigits per les lleis i els reglaments que regulen les seves característiques i contingut (número, nom i cognoms de l'expedidor o raó social i del destinatari, NIF, descripció de l'operació i contraprestació total, lloc i data de l'emissió). S’adjuntaran també la declaracions trimestrals de l’IRPF o bé la declaració anual.

- Acreditació de la formació: titulacions, cursos, certificacions, diplomes de les accions formatives realitzades. 

- Acreditació de la valoració socioeconòmica:

· Llibre de família
· Certificat de convivència (es sol·licita a les Oficines d’Atenció Ciutadana)
· Certificat DONO del SOC de la persona aspirant i de qui conviu.

· Certificat de no cobrament dels convivents.

· Informe de vida laboral ACTUALITZADA.
· Sentència judicial en el cas de persona divorciada que passa pensió als fills que NO viuen amb ella o custòdia compartida.

· Certificat de discapacitat (> 33%) o persona dependent d’alguna persona de la unitat familiar a càrrec.

· Carnet de família monoparental.

5. TERMINI I LLOC DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS
5.1 TERMINI 
Del dia 21 al 28 de gener de 2015 (ambdós inclosos). El dia 28 de gener fins les 14h.
5.2 LLOC 
Les sol·licituds es presentaran a les oficines d'Atenció Ciutadana de l’Ajuntament de Mataró:
	Oficina d’atenció ciutadana Centre (de dll a dv de 9 a 19)

	La Riera, 48

	Oficina d’atenció ciutadana Cerdanyola (de dll a dv de 9 a 15)

	Pg. Ramon Berenguer III, 82-84

	Oficina d’atenció ciutadana Rocafonda (dll a dv de 9 a 15)

	Poeta Josep Punsola, 47

	Oficina d’atenció ciutadana Pla Boet (dll a dv de 9 a 15)

	Juan Sebastian el Cano, 6 

	Oficina d’atenció ciutadana Molins (dll a dv de 9 a 15)

	Nicolau Guanyabens, 23-25

	Oficina d’atenció ciutadana Cirera (dll a dv de 9 a 15)

	Cadis, 1


6. ADMISSIÓ DE LES PERSONES 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds es revisaran els requisits d’accés i la documentació aportada i s’informarà de les persones que han acreditat correctament els requisits de participació, i per tant, continuen en el procediment. Aquesta informació es publicarà al tauler d’anuncis i la pàgina web de l’Ajuntament de Mataró.
Així mateix, s’indicarà l’hora i lloc de realització de les entrevistes i/o proves si s’escau.

7. PROCÉS SELECTIU I VALORACIÓ DE MÈRITS
El sistema de selecció serà de concurs de mèrits amb possible entrevista.
1. Entrevista personal. La puntuació màxima serà de 2 punts. Aquesta prova no tindrà caràcter eliminatori i es realitzarà si ho decideix la comissió de selecció.
2. Valoració de mèrits: fins a un màxim de 10 punts.
Formació, fins un màxim de 3 punts
Cursos de formació adients al lloc, a raó de 0.01 punts per hora acreditada.
Experiència professional, fins un màxim de 6.5 punts:

Experiència professional vinculada al lloc de treball a raó de 0.10 punts per mes treballat (no es tindrà en compte els temps acreditat per l’accés a la convocatòria a efectes d’aquest còmput).

Altres mèrits, fins un màxim de 0.5 punt
- Es valorarà a raó de 0.25 punts i fins un màxim de 0.5 punts els coneixements de llengua catalana, degudament acreditats.

     Com a mèrits es valorarà, especialment, els següents coneixements:


- experiència en el maneig i processament de fons patrimonials


- coneixement de la normativa internacional de catalogació general i 
específica d'impresos antics (ISBD, AACR2, LEMAC, Empremta, etc.)


- coneixement del format bibliogràfic MARC21


- experiència en la consulta d'obres de referència i catàlegs en línia 
d'àmbit patrimonial


- experiència en les pautes i procediments de treball del Catàleg Col·lectiu 
del Patrimoni Bibliogràfic de Catalunya (CCPBC)

3.  Valoració socioeconòmica: fins un màxim de 6 punts
Càrregues Familiars, fins un màxim de 3 punts
-UNA persona de la unitat familiar a càrrec sense ingressos



0,5 p 

-DUES o més persones de la unitat familiar a càrrec sense ingressos


1 p

Es suma a l’anterior sempre que es demostri documentalment:

-Alguna persona de la unitat familiar a càrrec té alguna discapacitat demostrada (> 33%) o 

són dependents









0,5 p

-És el/la cap de família monoparental






1 p

-Persona divorciada que passa pensió als fills que NO viuen amb ella o custòdia compartida (sentència judicial)








0’5p

Protecció per desocupació, fins un màxim de 3 punts
- De 13 a 24 mesos a l’atur (3 mesos no compten) *




1,5p

- Més de  24 mesos a l’atur (3 mesos no compten)*




2,5p

(*Les persones que durant aquest període d’atur hagin treballat dies, hores fins un màxim dels mesos que assenyalem es dóna la puntuació indicada.)

- Persones que en els darrers dos anys han participat en algunes de les accions desenvolupades pel Servei d’Ocupació de Mataró en accions de millora de l’ocupabilitat (es compta a partir de 3 accions realitzades i segons document acreditatiu del SOM)

0,25p
- Persones que estan en algun programa del SOM




0,25p

4. Període de prova: 2 mesos.
8. RESOLUCIÓ D’EMPATS
En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’establirà a favor de la persona que hagi obtingut la puntuació més alta a la valoració socioeconòmica. Si persisteix l’empat es resoldrà a favor de la persona que porti més temps en situació d’atur. Si persisteix l’empat es prioritzarà el col·lectiu de dones, i per últim, es resoldrà a favor de la persona que tingui més càrregues familiars.
9. COMISSIÓ DE SELECCIÓ
La comissió de selecció estarà formada per tècnics/ques i personal expert en la matèria dels següents àmbits: recursos humans, via púbica i equipaments municipals, de promoció econòmica i serveis personals.

Direcció de Recursos Humans
Servei de Desenvolupament i Organització


Direcció de Recursos Humans
Servei de Desenvolupament i Organització


