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ANUNCI
La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 20 d’abril de 2015 ha acordat el segiient:

- Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com a annex i que regularan, juntament amb les
bases generals ja aprovades per la Junta de Govern Local, el procés selectiu per a la creacid
d’una llista d’espera de director/a de museu.

- Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

- Obrir un termini de presentaci6 de sol-licituds durant 10 dies naturals, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de l'anunci d'aquest acord de convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

- Publicar I’anunci del present acord de convocatoria i el seu annex al BOPB, a la pagina web
municipal i la resta de mitjans habituals de difusio, per a general coneixement.

La qual cosa es fa piblic per coneixement general.

Mataré, 20 d’abril de 2015
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BASES ESPECiFIQUES PER AL PROCES SELECTIU DE
CREACIO DE LLISTA D’ESPERA
DE DIRECTOR/A DE MUSEU, GRUP Al

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS
QUE REGULEN ELS PROCESSOS SELECTIUS AMB CARACTER TEMPORAL
VIGENTS EN EL MOMENT DE LA CONVOCATORIA, MOTIU PEL QUAL
RECOMANEM LLEGIR-LES PREVIAMENT.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’una llista d’espera de Director/a de Museu,
grup Al, per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions mitjangant concurs
public.

FUNCIONS
Funcions genériques

« Planificar, implementar, fer el seguiment i I'avaluaci6 de I'execuci6 dels diferents plans
i programes del Servei i supervisié técnica de l'execucid, el seguiment i I'avaluaci6 que
fa el personal técnic.

« Liderar, coordinar, dirigir i avaluar el personal al seu carrec i control del pressupost
assignat al Servei.

« Juntament amb la direccid i el/la responsable politic/a, fer-se carrec de les relacions
externes de I'Ajuntament amb institucions, entitats i resta d'agents socials.

« Coordinar amb els caps de servei i direccions vinculats al desenvolupament dels
programes i els plans transversals de I'Ajuntament.

« Establir les directrius per a l'elaboraci6 dels programes i els pressupostos.

o  Fer el seguiment del compliment del programa d'Actuacié Municipal (PAM) i impuls
de les actuacions per assolir-ne els objectius.

« Proposar aspectes metodologics comuns a tots els programes: treball en grup,
multidisciplinarietat, indicadors de gestio6 i d'avaluacid, memories,...

« Impulsar la creacid, funcionament i dinamitzacié del/s Consell/s de Participacié
corresponent/s.

« Fer la detecci6 de les condicions de l'entorn susceptibles de generar una situacié de
conflicte que involucri al Servei i adopcid de mesures preventives que ajudin a evitar-lo.

« Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en matéria de prevencid de riscos laborals.
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« Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar. '

Funcions especifiques

« Organitzar, planificar, executar i avaluar els recursos economics, técnics i humans, els
equipaments i els programes de conservaci6, documentacio, difusié i recerca.

+ Preparar el pla anual d’activitats i la memoria del Museu de Matard.

« Elaborar els projectes d’actualitzaci6 i millora dels fons del seus equipaments i de les
seves instal-lacions.

« Proposar I’adquisici6 d’elements i d’objectes culturals d’interés i gestionar els fons i
col-leccions del seu equipament, sens perjudici dels requisits legals vigents.

« Participar en ’elaboraci6 dels seu pressupost emeten propostes, fer-ne el seguiment i
aplicacio, planificar els programes de despesa aixi com conformar les despeses.

« Elaborar informes técnics en relacid a ’activitat museistica.

+ Fixar les directrius a seguir en 1’ambit i establir els criteris per a I’avaluacid dels
resultats.

« Coordinar les activitats de restauraci6 dels projectes museistics i fer-ne el control.

« Dissenyar els projectes d’exposicio aixi com planificar els programes.

« Elaborar els projectes d’actualitzacié i millora dels fons del seu equipament i de les
seves instal-lacions.

« Programar en coordinacié de la resta d’ambits de la Direccio, els altres serveis i les
entitats culturals de la ciutat.

» Atendre les entitats de la ciutat relacionades amb I’ambit museistic i expositiu.

REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulacié universitaria superior. Si es tracta d’un titol
obtingut a D’estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié.

- Acreditar coneixements necessaris sobre museologia i sobre la tematica del Museu (art. 6.1
Decret 232 sobre el personal tecnic i directiu de museus), mitjangant un master especific de
I’ambit de museologia.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en l'expressio
oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al
nivell C. Si la persona aspirant, no disposa del nivell C o certificat equivalent, haura de fer
una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

- Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes,
hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué
finalitza el termini de presentacio de sol-licituds.
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Els coneixements de catala i castelld es podran acreditar en qualsevol moment del procés
selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

DESCRIPCIO I PUNTUACIO DE LES PROVES

Constara de les proves de caracter obligatori que s'indiquen a continuacio:

I

Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua
catalana mitjangant el certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala, o algun dels
titols equivalents, realitzara la/es provales corresponent/s. La prova de llengua catalana es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
acreditin els coneixements de llengua castellana hauran de realitzara la/es prova/es
corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A
essent, per tant, de caracter eliminatori.

Prova eliminatoria, amb una puntuacié total de 20 punts. Els/les aspirants hauran
d’elaborar, presentar i defensar un projecte relacionat amb les funcions del lloc de treball.

L’organ de selecci6 acordara la tipologia, data d’entrega dels projectes i la seva presentacio.

Valoracié de merits, d’acord amb el punt 8.5 de les bases generals, fins a un maxim de 10
punts.

La documentacié per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el
moment de presentar la sol-licitud. L’0rgan de selecci6 obrira un periode de presentacié de
documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase de concurs, que
s’expressara en les propies actes de sessions de 1’organ. Tot i aixd, només es
comptabilitzaran els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessié en la data de
finalitzaci6 de la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, i mai els
que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Durant aquest periode, €s posara a 1’abast de les persones candidates que ho necessitin i ho

sol-licitin, assessorament especialitzat de la Direccié de Recursos Humans per acreditar
correctament I’historial professional.

Formacid, fins un maxim de 4 punts:

a) Formacio reglada. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i
quan no sigui la condicié per accedir a la convocatoria i'es consideri relacionada o
rellevant pel lloc de treball.

b) Formacio complementaria:
General: tota aquella formacié que es pot considerar d’interés en qualsevol lloc de
treball, és a dir tota la relacionada amb les eines ofimatiques d’(is habitual de nivell
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basic (word, excel, access, sistema operatiu Windows), primers auxilis, qualitat,
habilitats interpersonals, i els cursos, seminaris i jornades que no es puguin considerar
formacio especifica.

Especifica: tota aquella formacié relacionada amb les funcions d’un/a Director/a de
Museu (organitzar, planificar, executar i avaluar els recursos econdmics, técnics i
humans, i els programes de conservacio, documentacio, difusié i recerca del Museu).

Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts:

a)

b)

Experiéncia professional en qualsevol Administracié Plblica o a I’empresa privada, en
un lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a rad de 0,50 punts per
any treballat o fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

Experiéncia professional a 1’Administracié Piblica o a I’empresa privada, en tasques
diferents de les incloses a |’apartat a), perd relacionades amb el Hoc de treball, a raé de
0,30 punts per any treballat o fraccio igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2
punts.

Serveis prestats a I’ Administracié Publica o I’empresa privada, com a professional 1liure
o autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de
treball, fins un maxim de 3 punts.

Altres mérits, fins un maxim d’1 punt;

Es valoraran les activitats docents i la participacié com a ponent en jornades, aixi com
les publicacions relacionades amb 1’ambit de la plaga objecte de convocatoria, a rad de
0,25 punts i fins un maxim de 1 punt.

Es valoraran les practiques professionals, collaboracions o voluntariat relacionades amb
I’ambit de la plaga objecte de la convocatoria, a raé de 0,10 punts i fins un maxim de 0,20
punts.

Es valorara a rad de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts els coneixements de
llengua catalana en un nivell superior al requerit a les bases.

Es valorara a raé de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts els coneixements d’idiomes
acreditats amb titol oficial.

5. Entrevista personal. La puntuacié maxima serd de 2 punts. Podra contenir proves
psicotécniques si aquestes no formen part de les proves anteriors. Aquesta prova no tindra
caracter eliminatori i es realitzara si I’0rgan de seleccio aixi ho acorda.

6. Periode de practiques o prova, d’acord amb el punt 8.7 de les bases generals vigents.

ORGAN DE SELECCIO:

President/a: Un/a técnic/a de la Direccié de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Matar6.
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Vocal 1i 2: Un/a técnic/a especialista en la matéria de I’Ajuntament de Mataré amb titulacié
igual o superior a [’exigida a la convocatoria.

Vocal 3 i 4: Un/a técnic/a especialista en la matéria d’una altre Administracié, amb titulaci6
igual o superior a I’exigida a la convocatoria.

Secretari/a: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direcci6 de Recursos Humans de
I’ Ajuntament de Mataro.

Suplents: :

President/a: Un/a técnic/a de la Direccié de Recursos Humans de 1’ Ajuntament de Mataro.
Vocal 1 i 2: Un/a técnic/a especialista en la matéria de 1’Ajuntament de Matard amb titulacio
igual o superior a I’exigida a la convocatoria.

Vocal 3 i 4: Un/a técnic/a especialista en la matéria d’una altre Administraci6, amb titulacié
igual o superior a I’exigida a la convocatoria. ’

Secretari/a:* Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de
I’ Ajuntament de Mataro. '



