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Ajuntament de Matar6

BASES ESPECI'F!QUES PER AL PROCES SELECTIU DE
CREACIO D’UNA LLISTA D’ESPERA DE
PEDAGOGI/A, GRUP Al, (AMBIT EAIA)

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES
GENERALS QUE REGULEN ELS PROCESSOS SELECTIUS AMB
CARACTER TEMPORAL VIGENTS EN EL MOMENT DE LA
CONVOCATORIA, MOTIU PEL QUAL RECOMANEM LLEGIR-LES
PREVIAMENT.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacio d’una llista d’espera de pedagogs/gues,
grup Al, per portar a terme substitucions o contractacions temporals, mitjangcant concurs
public, en ’Equip d’Atencid a la Infancia i I’ Adolescéncia (EAIA)

MISIO

Formar part de l'equip d'atencio a la infancia i I'adolescéncia en alt risc social i detectar
necessitats, conflictes o situacions de risc; elaborar, executar, fer el seguiment i avaluar
els projectes, les intervencions o els programes corresponents al seu ambit professional.

FUNCIONS

- Coneixer la xarxa de recursos educatius existents en el medi.

- Informar i analitzar, des del vessant pedagogic, sobre el model educatiu de la familia
i sobre la situacié personal i social del noi/a, posant émfasi en les potencialitats
educatives i els aprenentatges socials.

- Analitzar tot el procés educatiu seguit per la menor contemplant el desenvolupament
dels seus aprenentatges i habilitats adquirides, tant pel que fa a habits com a
capacitats relacionals i aprenentatges escolars i assenyalant les possibles dificultats.

- Informar sobre les necessitats educatives de l'infant a I'ambit escolar, suport
extraescolar, educacié especialitzada, lleure i prelaboral.

- Orientar el projecte educatiu i proporcionar pautes educatives a la familia.

- Vetllar per I'adequat seguiment i coordinacié de les intervencions educatives i fer el
seguiment dels casos que li sén encomanats.

- Assessorar des de la seva perspectiva professional a serveis i institucions que
intervinguin i elaborar estratégies d'informacio i sensibilitzacio.

- Col-laborar en la gestid dels equipaments adscrits al servei.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcio6 de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.
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REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

- Estar en possessio d’una titulacié universitaria de Grau o Llicenciatura en
Pedagogia, o titulacio equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio6.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C1 (antic C). Si la persona aspirant no disposa
d’acreditacié documental de tenir el nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer
Una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a 0 no apte/a.

- Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial, hauran de poder acreditar tenir coneixements d’aquesta llengua en un nivell
equivalent al nivell C2 (superior). Les persones que no puguin acreditar trobar-se
exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a
0 no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en
qué finalitza el termini de presentacio de sol-licituds, excepte els coneixements de catala
i castella que es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el
mateix dia de la prova d’idioma corresponent, pero previament a la seva realitzacio.

Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una declaracié
responsable, en la que manifesti, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els
requisits per participar, establerts a les bases generals i bases especifiques. EI model de
declaracié responsable - sol-licitud de participacié - es trobara a la pagina web
municipal, i es podrad presentar per via telematica, mitjancant 1’Oficina Virtual
d’Atencié Ciutadana, o per qualsevol de les formes previstes a ’article 16.4 de la Llei
39/15,d’1 d’octubre.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud son responsabilitat
de la persona que concorri a les proves selectives.

DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES
Constara de les proves de caracter obligatori que s'indiquen a continuacio:

1. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de
la llengua catalana mitjancant el certificat de nivell C1 (antic C) de la Junta
Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es prova/es
corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE/A o NO
APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

2. Prova de llengua espanyola: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la
llengua espanyola no és idioma oficial, i no puguin acreditar tenir coneixements
d’aquesta llengua en un nivell equivalent al nivell C2 (superior), hauran de realitzar la
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prova corresponent. La prova de llengua espanyola es qualificara com a APTE/A o
NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

3. Prova eliminatoria, amb una puntuaci6 total de 20 punts. Consistira en resoldre
un/s suposit/s practic/s que versara/an sobre qualsevol dels aspectes citats en les
funcions a desenvolupar, i orientativament sobre els segiients temes:

1. L'EAIA: definicid, composici6é i funcions de l'equip. Trets caracteristics d'un

EAIA local.

2. Rol del treballador social, del pedagog, de l'educador i del psicoleg dins de
I'EAIA.

3. El treball en equip i el treball interdisiciplinar a 'EAIA. Models organitzatius dels
EAIA.

4. Funcions i intervencio del psicopedagog/a a I'EAIA.

5. Procés de derivacié dels casos d'infancia i adolescencia en risc dels Serveis
Socials d'Atenci6 Primaria a 'EAIA. Fonts de derivacié dels casos a 'EAIA

6. Estudi i valoracié técnica de la infancia i adolescencia en risc greu i /o
desemparament. Definicio, abast, procés metodologic i técnic.

7. Atencio de casos preferents de I’EAIA. Procediment d’urgéncies.

8. Circuit d’urgencia: Serveis socials Basics-EAIA-DGAIA

9. Intervencions amb joves extutelats. Funcions de I’ASJTET. Nivells d’intervencio.

10. Funcions de I'EAIA i de la DGAIA. Justificacid de la intervencid.

4. Valoracio de merits, d’acord amb el punt 8.5 de les bases generals, fins a un
maxim de 10 punts.

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el
moment de presentar la sol-licitud. L’organ de selecci6 obrira un periode de presentacid
de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase de concurs, que
s’expressara en les propies actes de sessions de I’organ. Tot i aix0, només es
comptabilitzaran els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de
finalitzacié de la presentacio de sol-licituds de participacid en el procés selectiu, i mai
els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Durant aquest periode, es posara a I’abast de les persones candidates que ho necessiten i
ho sol-licitin, assessorament especialitzat de la Direccié de Recursos Humans per a

acreditar correctament 1’historial professional.

Per la presentacié dels mérits, no és necessari compulsar la documentacio, és suficient
Iliurant una copia simple.

Formacio, fins un maxim de 4 punts:

a) Formaci6 reglada. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior,
sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la convocatoria i es consideri
relacionada o rellevant pel lloc de treball.
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b)

Formacié complementaria:

General: tota aquella formacid que es pot considerar d’interés en qualsevol lloc
de treball, és a dir tota la relacionada amb les eines ofimatiques d’us habitual
(word, excel, access, sistema operatiu Windows), prevencio de riscos laborals,
primers auxilis, qualitat, habilitats interpersonals, i els cursos, seminaris i
jornades que no es puguin considerar formacio especifica.

Especifica: tota aquella formacié relacionada amb les funcions d’un/a pedagog/a
adscrit a un EAIA, o a Serveis Socials.

El fet que I'drgan de seleccié no consideri una formacié com a especifica no
comportara la seva consideracié automatica com a general. L'6rgan decidira si la
classifica en alguna de les anteriors categories, o0 bé la descarta per irrellevant.

Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts:

a)

b)

Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a I’empresa
privada, en un lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a rad
de 0,50 punts per any treballat o fracci6é igual o superior a 6 mesos, fins un
maxim de 3 punts.

Experiéncia professional a I’ Administracié Publica o a I’empresa privada, en
tasques diferents de les incloses a I’apartat a), perd relacionades amb el Iloc de
treball, a raé de 0,30 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos,
fins un maxim de 2 punts.

Serveis prestats a 1’Administraci6 Publica o I’empresa privada, com a
professional lliure o autdnom, realitzant funcions o projectes directament
relacionades amb les del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts.

Altres meérits, fins un maxim d’1 punt:

Es valoraran les activitats docents i la participacié com a ponent en jornades,
aixi com les publicacions relacionades amb 1’ambit del lloc objecte de
convocatoria, a rad de 0,25 punts i fins un maxim de 0,50 punts.

Es wvaloraran les practiques professionals, col-laboracions o voluntariat
relacionades amb 1’ambit del lloc objecte de la convocatoria, a raé de 0,25 punts i
fins un maxim de 0,50 punts, en tasques de 1’ambit social o similars.

Es valoraran els coneixements d’idiomes, sempre i quan siguin en un nivell
superior al requisit de participacio, segons 1’equivaléncia amb els 6 nivells del
marc europeu comu de referéncia. Si es presenten diversos certificats del mateix
idioma, només es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Al A2 Bl B2 C1 C2

Puntuacio 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6
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- Esvaloraran els certificats acreditatius de competéncia digital (ACTIC) a ra6 de
0,1 punts el de nivell basic, 0,2 punts el de nivell mitja i 0,3 punts el de nivell
superior. En cas que la persona aspirant acrediti més d’un nivell, només es
valorara el de nivell superior.

5. Entrevista personal. La puntuacié maxima sera de 2 punts. Podra contenir proves
psicotécniques si aquestes no formen part de les proves anteriors. Aquesta prova no
tindra caracter eliminatori i es realitzara si I’organ de selecci6 aixi ho acorda.

6. Periode de practiques, d’acord amb el punt 8.7 de les bases generals vigents, i
I’acord de condicions.

ORGAN DE SELECCIO:

Membres titulars i suplents :

President/a: Un/a técnic/a amb titulacio igual o superior a I’exigida a la convocatoria
de la Direcci6 de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Mataro.

Vocals 1 a 4: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a 1’exigida a la convocatoria
de I’Ajuntament de Mataro, o d’una altre Administracio.

Secretari/aria: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccio de Recursos Humans de
I’ Ajuntament de Mataro.
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