A AR 4

Ajuntament de
Mataré

PROCES SELECTIU PER A COBRIR 1+1 PLACES
D’INSPECTOR/A, AMB NOMENAMENT DE FUNCIONARI/A DE
CARRERA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX PER LES BASES GENERALS QUE
REGULEN ELS PROCESSOS SELECTIUS VIGENTS EN EL MOMENT DE LA
CONVOCATORIA , MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT.

DEFINICIO

Procés de seleccid per a cobrir 1 plaga vacant d’Inspector/a, grup A2, Escala Executiva,
de I’Escala d’Administracié Especial, subescala de serveis especials, classe Policia
Local i els seus vigilants, mitjancant concurs oposicidé lliure i nomenament de
funcionari/aria de carrera. La plaga amb codi 2473 es cobrira de forma immediata quan
finalitzi el procés selectiu.

Procés de seleccié per a cobrir 1 placa, en expectativa de destinacié, d’Inspector/a,
grup A2, Escala Executiva, de I’Escala d’ Administracié Especial, subescala de serveis
especials, classe Policia Local i els seus vigilants, mitjangcant concurs oposicié lliure i
nomenament de funcionari/aria de carrera. La previsié de la cobertura d’aquesta placa,
amb codi 129, resta condicionada a la finalitzacié del procés per la cobertura en
propietat d’1 placa d’Intendent Major que actualment es troba en la fase del curs de
I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

FUNCIONS GENERALS

Dirigir, coordinar i supervisar les operacions de 1’ Area Operativa o I’ Area Teécnica de la
Policia Local, i també les activitats administratives, per assegurar-ne 1’eficacia.

Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes
pertinents.

Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir, rebudes del cap
de la Policia Local.

Informar al cap del funcionament de la seva Area.

Complir qualsevol altra funcié que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos, que
li sigui delegada pel cap del cos o derivada del seu carrec.

RETRIBUCIO BRUTA MENSUAL

Salari base: 982.64.- €
Complement de destinaci6:. 732.74- € (CD=26)
Complement especific:. 2.022.60.- €
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REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA:

Tenir ciutadania espanyola.

Haver complert 18 anys i no passar de 55 abans que no finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

Estar en possessio del titol d’enginyer tecnic, diplomat universitari de primer cicle, o un altre
equivalent.

Elaborar i defensar un projecte de gesti6 amb les caracteristiques que es detallen a la fase
d’oposicid.

Tenir coneixements de la llengua catalana de nivell C. Les persones que no presentin
certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova especifica.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a 1’exercici de les funcions
publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir els carnets de conduir: A-2 o A, B-1 i B-2 o B, més I’habilitacié per conduir vehicles
prioritaris.

Comprometre’s a portar armes, mitjancant declaracio jurada.

Tots aquests requisits s’hauran de complir en la data que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds.

MODALITAT D’ACCES: CONCURS OPOSICIO LLIURE

De conformitat amb Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el conjunt de
I’ oferta ptiblica anual, les proves seran les segiients:

Prova de coneixement de la llengua catalana.

Els opositors que, en el moment de presentar la sol-licitud, NO acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjangant el certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala, o algun
dels certificats equivalents, hauran de realitzar una prova consistent en un exercici oral i un altre
escrit, previament a I’inici de la fase d’oposicid.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/a.

1.

A. FASE D’OPOSICIO

Prova practica.

Consistira en desenvolupar per escrit un supOsit practic decidit per I’organ de seleccio,
relacionats amb les funcions propies del carrec i amb el temari que consta a les bases (annex I),
per tal d’avaluar les capacitats i aptituds dels i de les aspirants, per exercir les funcions propies
de la categoria objecte de convocatoria.



A AR 4

Ajuntament de

Mataré

Si I’organ de selecci6 ho considera convenient, podra demanar als aspirants lectura o exposicio
de qualsevol part de I’exercici.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per supera-la
de 4 punts sobre el total maxim de 8.

2. Defensa del projecte de gestio.

Consistira en ’elaboracid, presentacié i defensa davant 1’0rgan de seleccié d’un projecte de
gestié amb el titol “Direcci6 de I’Area Operativa de la Policia Local de Mataré” segons
organigrama proposat (que sera lliurat per Recursos Humans a peticié de la persona interessada)
El projecte haura de presentar, coma minim, propostes sobre funcions, recursos humans i
materials, sistemes de control i avaluaci6 del rendiment i dels resultats i pla de qualitat aplicable
al’Area

Les dimensions del projecte no podra sobrepassar les 50 pagines, impreses a una sola cara,
interlineat d’1’5, 1 amb un tipus de lletra Arial 12 punts o Verdana 11 punts (els
encapc¢alaments d’apartats i seccions del document podran ser de grandaria superior).

Si s’escau, I’Ajuntament facilitarad les dades necessaries pel desenvolupament del projecte,
sempre que aquestes siguin propies de I’Ajuntament de Mataré i no puguin ser consultades a
través d’altres mitjans puiblics (pagina web, etc).

El projecte s’haura de lliurar al registre de qualsevol Oficina d’Atencié Ciutadana de
I’ Ajuntament de Matar6 juntament amb la sol-licitud de participacio.

Es valorara els coneixements sobre la materia, 1’ordre, la claredat, la concrecio, la viabilitat del
projecte i altres factors que 1’0rgan de seleccié consideri oportuns.

La presentacié d’aquest projecte és obligatoria i eliminatoria. La puntuacié minima necessaria
per superar-lo sera de 6 i la maxima de 12 punts. Les persones que no assoleixin la puntuacié
minima establerta queden exclosos del procés selectiu.

3. Proves psicotecniques

Consistent en la realitzacié d’una bateria de tests psicoteécnics que podra ser completada amb
una entrevista personal, a criteri dels técnics que 1’examinin. Han de contenir, com a minim,
proves aptitudinals i proves de personalitat, adequades al perfil requerit per a 1’exercici de les
funcions policials, a més d’altres orientades a acreditar les habilitats de negociacid, recerca de
solucions i de planificacié i gestié de recursos humans.

Es podran concertar els serveis especialitzats per la valoracié i correccié dels test amb
organismes, empreses o tecnics especialistes. Els técnics que examinin els test psicotecnics
faran un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacio.
Aquest dictamen sera vinculant per 1’0rgan de seleccid.
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4. Proves mediques

i i uar u 1X 2 edic, % i
Els aspirants seran cridats per efectuar un reconeixement de caracter medic, per a valorar si es
posseeixen les condicions exigides a I’annex II.

El dictamen emes pels facultatius es qualificara com a Apte/a o No Apte/a.

B. FASE DE CONCURS

1. Valoracié de merits
La sol-licitud ha d’anar signada per la persona i acompanyada només de 1’acreditacié dels
requisits per formar part de la convocatoria. La veracitat de les dades que es fan constar és
responsabilitat de qui ho signa. Els merits professionals es presentaran posteriorment,
d’acord amb el punt 5 de les bases generals, un cop finalitzada la fase d’oposici6 i a

requeriment de la Direccié de Recursos Humans.

La valoraci6 de merits es fara d’acord amb els criteris establerts a les bases generals que regulen
tots els processos de seleccié de I’ Ajuntament de Mataro.

Barem formacié: maxim 4 punts

Formaci6 Reglada

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condici6
per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

GRUP

DE

LA/LES |TITULACIO

PLACA/ PUNTUA

CES CI10
Altres titols universitaris de grau mitja 0.8

A2 Titols universitaris de grau superior 0.9
Doctorat, suficiéncia investigadora 1

Formaciéo complementaria

- Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié
presentada per la persona, segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques o
generals del lloc de treball i es sumara el total d’hores.

- Es considerara Formaci6 Especifica, tota aquella que tingui relacié directa amb les funcions
de direcci6 i gesti6 de serveis de Policia o Seguretat Publica.

- Es considerara Formaci6é General, tota la relacionada amb els programes informatics de
gestié policial i eines d’ofimatica d’ds habitual (word, excel, access, sistema operatiu
Windows), de coneixements sobre legislacié aplicable al lloc de treball i els cursos,
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seminaris i jornades relacionats amb [’activitat policial que no es puguin considerar
formaci6 especifica. No es tindran en compte els cursos de normativa que no és d’aplicaci6
als cossos policials o que es trobi derogada.

- Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per ‘jornada’ o ‘seminari’, 10 hores

per ‘curs’. Els masters i postgraus que no especifiquin nombre d’hores, es consideraran 300
i 150 respectivament.

CONTINGUT .
N° HORES PUNTUACIO
50 < 100 0.5
101 + 175 0.8
) 176 + 250 1.2
ESPECIFICA 251+ 325 1.7
326+ 400 2.3
> 400 3
50< 100 0.3
101 + 150 0.4
GENERAL 151 + 200 0.6
201+ 250 0.8
> 250 1

Experiéncia professional: maxim 5 punts.

1. Serveis prestats en qualsevol Policia en un lloc de treball igual o superior a la categoria de
sotsinspector o equivalent, a ra6 de 0,50 punts per any treballat o fracci6 igual o superior a 6
mesos, fins un maxim de 3 punts.

2. Experiencia professional en la Policia o en la Seguretat Piblica, en tasques o categories
diferents de les incloses a I’apartat anterior, a raé de 0,30 punts per any treballat o fraccio
igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

Altres documents puntuables com a merit: maxim 1 punt.

- Es valorara a ra6 de 0.1 punts i fins un maxim de 0.5 punts, les recompenses i felicitacions
propies dels cossos de policia pel bon desenvolupament professional de la funcié policial Es
valorara a raé de 0.1 punts els nivells D i G de catala.

- Es valorara a raé de 0.1 punts i fins un maxim de 0.30 punts, les activitats docents i
publicacions relacionats amb 1’ambit policial.

2. Entrevista
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L’0rgan de seleccié mantindra una entrevista personal amb els/les aspirants que hagin superat
les fases anteriors, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor
s’adeqiiin a la placa convocada i que no hagin estat degudament apreciats en les proves
anteriors. Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié de 0 a 2 punts. Si
aquesta prova fos innecessaria, en atencié als resultats obtinguts, 1’0rgan de seleccié podra
decidir no realitzar-la.

C. CURS SELECTIU A L’INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE
CATALUNYA.

L’organ de seleccié proposara 1’aspirant seleccionat. L’Alcalde nomenara funcionari en
practiques a 1’aspirant proposat, amb les retribucions i cotitzacions previstes a la legislacid
vigent, 1 que haura de superar el curs selectiu a I’Institut de Seguretat Piiblica de Catalunya del
qual quedara exempt I’aspirant que hagi acreditat en la fase d’admissié haver-ho ja superat.

Els funcionaris en practiques que no superin el curs perdran el dret a ser nomenats funcionaris
de carrera, cridant-ne per realitzar el curs, si fos necessari el segiient o segiients, seguint I’ordre
de puntuaci6 en la relacié d’aprovats.

D. PERIODE DE PRACTIQUES.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix
dins del procés de seleccié de la placa amb nomenament d’Inspector de la Policia Local, un
periode de practiques que sera de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la placa
convocada. Aquest periode comengara a comptar des de 1’acabament del curs selectiu a I’ Institut
de Seguretat Piblica de Catalunya.

ORGAN DE SELECCIO
El que es determini al decret d’admesos i exclosos.

- Un ter¢ ha de ser integrat per persones funcionaries de la mateixa corporacié o d’altres
Ajuntaments coneixedors de 1’ambit del procés o de rrhh.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta materia.

- El ter¢ restant ha de ser integrat per membres proposats pel Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacid, entre els quals hi haura com a minim, una persona
a proposta de I’'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una a proposta de la
Subdireccié General de Coordinaci6 de la Policia de Catalunya.

ANNEX 1: TEMARI GENERAL I ESPECIFIC:

Primera part: Dret Constitucional i Administratiu.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura. Principis Generals. Drets 1 deures
fonamentals dels espanyols.

Organitzacié territorial de I’Estat (I): Les Comunitats autonomes. L’Estatut
d’ Autonomia de Catalunya. La Generalitat.

Organitzaci6 territorial de I’Estat (II): ElI municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacid i competencies. Menci6 especial al Reglament Organic Municipal (ROM)
de I’ Ajuntament de Matar6.

L’ Administraci6 Publica a la Constitucid. La regulacié de I’ Administracié en la Llei de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.
Sotmetiment de 1’Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret administratiu. El
Reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. El procediment d’elaboracié dels
reglaments. Eficacia del reglament. Control dels reglaments il-legals i efectes de la seva
anul-laci6.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma.
Disposicions generals sobre el procediments administratiu i normes reguladores. Fases
del procediment administratiu.

Recursos administratius: principis generals. Classes de recursos. Les reclamacions
administratives previs a [’exercici d’accions civils i laborals. Les reclamacions
economico-administratives.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis. Regim de sancions per
infraccions a les ordenances municipals.

Activitat local de foment 1 promocié d’activitats socials 1 economiques: subvencions i
accid concertada.

Serveis publics locals: formes de gestid.

La responsabilitat patrimonial: el concepte de lesid i les seves notes caracteristiques. Els
requisits d’imputacio.

Els béns de les entitats locals. Classes de béns. El domini ptblic i la seva utilitzacié o
proteccid. El patrimoni privat de les mateixes.

Regim juridic dels contractes de les administracions publiques. Elements dels contractes
administratius. Els subjectes. Objecte i causa dels contractes publics. La forma de
contractacié administrativa i els sistemes de selecci6 dels contractistes. La formalitzacio
dels contractes.

El personal al servei de I’ Administracié Publica: tipologia general. Classes d’empleats
publics locals. Drets i deures.

Segona part: Temari especific.

1.
2.
3.

=0 0o

La gestid per projectes. Tecniques de disseny i control de projectes.

Organitzacid, racionalitzacié i simplificacié de procediments administratius.

La qualitat dels serveis publics. Compromisos de qualitat. Meétodes de mesurament de la
qualitat.

El pressupost com instrument de planificacié i de gestié. Finalitats del pressupost.
Evolucid.

Bases de dades per a la gestid de serveis policials.

El Sistema d’Informacié Policial de Catalunya.

Els sistemes d’informaci6 geografica. Utilitats policials.

El concepte de seguretat publica. Riscos i1 vulnerabilitats en la societat moderna.

El sistema de seguretat piblica de Catalunya. Marc normatiu, principis i organitzacié

. La seguretat publica en I’ambit local. La participacié ciutadana en el sistema local de

seguretat. Canals i Organs de participaci6. La Junta Local de Seguretat.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.

La qualitat dels serveis de seguretat publica. Seguretat objectiva i seguretat subjectiva.
Les cartes de servei. La Carta de Serveis de la Policia Local de Matard.

Els plans de seguretat a Catalunya. Els plans de seguretat local. Concepte, objectius,
estructura i contingut.

Planificacié d’accions en ’ambit de la seguretat local. Elements de diagnostic de la
seguretat local. Seguiment i avaluacid dels plans de seguretat local. Indicadors.

Pla de Seguretat Local de Mataré (I): L’organitzaci6 de la seguretat ptiblica a Matard.
Pla de Seguretat Local de Matar6 (II): Estructura i contingut. Plans especifics.
Estructura del sistema de seguretat ptiblica. Les autoritats policials i els cossos policials.
Organs de participacié i coordinacio.

La Llei 16/1991 de les policies locals de Catalunya. Disposicions generals. Funcions i
principis d’actuaci6 de les policies locals.

Regim d’accés a les policies locals. Regim disciplinari dels policies locals. Reglament
de la Policia local de Matard.

Policia de Catalunya. Concepte, principis i elements d’articulacid.

Convenis entre I’ Ajuntament de Matar6 (Policia Local) i el Departament d’Interior (Cos
de Mossos d’esquadra). Protocols que el desenvolupen.

La importancia dels instruments de mesura. Les dificultats de mesura en I’ambit de la
seguretat.

El desenvolupament general de les tecniques de mesura. L’estadistica policial a
Catalunya.

Les enquestes. Indicadors per a un organ de direcci6 policial.

Teoria de I’organitzacid. Les institucions publiques.

Canvis en les organitzacions. Transversalitat i multinivell.

La innovaci6 estrategica als serveis policials. Avaluacié de les estrategies tradicionals i
de les noves tecnologies.

Marqueting de serveis aplicat a la seguretat ciutadana. La comunicacid publica.

Analisi de la comunicaci6 i gestié de la comunicaci6 interna.

La planificaci6 dels mitjans. L’avaluacié de la gesti6 publica.

Gesti6 de la informacid. Fonts i sistemes d’informacio.

Privadesa, legalitat i informaci6 sensible. La difusid i la informacié de retorn.

La gesti6 del coneixement a les organitzacions.

L’ opini6 ptiblica i la participacié ciutadana.

La relaci6 de la policia amb el ciutada. Les oficines d’atenci6 al ciutada.

La comunicaci6 en situaci6 de crisi.

Gestid dels recursos humans. Els recursos humans en 1’administracié publica.

Direccid i organitzacié estrategica de recursos humans a I’entorn public. Els problemes
de fons i les seves solucions. Linies actual de treball.

Avaluaci6 del potencial i desenvolupament professional.

Gestid de les relacions laborals. Les dinamiques internes a les organitzacions policials.
Les relacions laborals a 1’administracié ptblica i als cossos policials. El futur de les
relacions laborals al sector public a Catalunya.

Valors clau en la gesti6 dels recursos humans. El factor PESC.

La formacid policial.

La direccid per objectius i les organitzacions policials.

La direcci6 per projectes i les organitzacions policials.

La direcci6 per valors i les organitzacions policials.

Direccid, lideratge i equips en seguretat publica. Factors d’eficacia d’un equip.
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47.

48.

49.
50.

51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Intel-ligencia emocional i efectivitat del directiu policial. El directiu policial com a
comunicador.

Negociacié i resolucié de conflictes. Introduccié a les negociacions. El procés de
negociacio.

Estrategies i perfils negociadors. Dinamica i gesti6 del conflicte.

Presa de decisions. L’analisi dels problemes i de les situacions. Tecniques per a la presa
de decisions.

Direcci6 de reunions. El sentit de les reunions i els seus factors claus.

Fases de les reunions. Problematiques diverses relacionades amb la conduccié de les
reunions.

Control de la Gesti6. Concepte i principis. Tipus de controls.

Tecniques de recollida, analisi i comunicacié de la informacio.

Sistemes de control. Control dels resultats.

La gesti6 estrategica dels costos.

Direccié operativa. Natura dels serveis policials i produccio.

Estrategia operativa als serveis.

Previsi6 de demanda i planificacié de la produccid.

Gestid de la capacitat i economies d’escala. Cues. Logistica.

Gestid de processos i projectes. Gestio de la tecnologia.

Implantacié de noves tecnologies en un cos policial.

Gestid de la qualitat. Definici6 de qualitat. Del control de la qualitat a la qualitat total.
Qualitat total. El client/ciutada. Principis. Sistemes i models.

El Pla Estrategic de la Policia Local de Matard.
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Annex II: REVISIO MEDICA

1. Generals

2. Aparell locomotor

3 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori
Aparell génito-urinari
Aparell digestiu
Endocrinologia
9.Hematologia

10 Pell i faneres

11 Infeccions

12 Aparell visual

13 Aparell auditiu

14 Altres
15.Antropometria

PN A

Quadre médic d’exclusions

Causes d'exclusié medica

.1 Generals

Defectes fisics congenits o adquirits, de qualsevol tipus o localitzacié i1 malalties croniques de
qualsevol aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques del lloc al qual
opten encara que siguin parcialment.

.2 Aparell locomotor
Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i 'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

3 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

Qualsevol tipus de psicosi, neurosi, trastorn afectiu, o de la personalitat que alterin 1'adequat
comportament social i laboral

Desenvolupament intel-lectual anormalment baix, trastorn del desenvolupament psicologic o
trastorn mental organic que redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc
al qual aspira.

Alcoholisme cronic.

Simptomes clinics i/o signes biologics indicador d'intoxicacié exogena per drogues d'abus
il-legals.

Epilepsia, convulsions, tremolors i deficits neurologics que dificultin 1'exercici normal de les
funcions propies del lloc al qual aspira.

4 Sistema cardiovascular

Malformacions congenites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiencia cardiaca avangada.

Trastorns greus de la conduccid i del ritme cardiac.

Cardiopatia isquemica greu.
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Hipertensi6 arterial no controlada.
Insuficiencia arterial periferica.
Trastorns cronics avancats de la circulacié venosa o linfatica.

5 Aparell respiratori

Malalties, malformacions o lesions amb repercussié permanent de la funcid respiratoria.

.6 Aparell genitourinari

Nefropaties de qualsevol etiologia, malformacions o lesions del tracte genito-urinari que generin
insuficiéncia renal.

7 Aparell digestiu
Malalties croniques de l'aparell digestiu, fetge, vies biliars i pancreas que dificultin 1'exercici
normal de les funcions propies del lloc al qual aspira.

8 Metabolisme i sistema endocri
Disfuncions de les glandules endocrines o mixtes no controlades.
Diabetis Mellitus no controlada.

9 Sistema hematopogtic

Hemopaties no controlades que dificultin I'exercici normal de les funcions propies del lloc al
que aspiri.

.10 Pell i faneres

Malformacions, tumoracions, lesions de la pell i les faneres o cicatrius o tatuatges que per la
seva extensid, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié policial o facilitar-ne la
identificacio.

.11 Infeccions

Malalties infectocontagioses actives o amb risc de contagi.

.12 Aparell visual

Agudesa visual amb correccid inferior als 8/10 de la visi6 normal en tots dos ulls o bé sense
correccio inferior als 5/10 de la visié normal en tots dos ulls.

Hemianopsies o reduccions significatives del camp visual.

Estrabisme manifest i no corregit.

.13 Aparell auditiu

Alteracions importants de l'agudesa auditiva que dificultin I'exercici normal de les funcions
propies del lloc al qual aspira.

.14 Altres

Processos neoplasics no resolts o amb seqiieles que dificultin 1'exercici normal de les funcions
propies del lloc al qual aspira.

Malalties immunologiques sistemiques, immunodeficiencies i malalties hereditaries amb
repercussié permanent sobre les funcions organiques.

. 15.Antropometria

Talla: Alcada inferior a: Dones 1,60 m; Homes 1.70 m.

Obesitat: Valorada per ’'index de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30). En el cas
que I’aspirant presenti una constitucié hipermusculada s’aplicara una tolerancia del 5% en la
relaci6 per alcada.



