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1. Objecte i abast del treball realitzat

L’ Objectiu del treball s’ha centrat en la realitzacio i emissié de l'informe de la fiscalitzacio plena a
posteriori de I'Ajuntament de Matar6, com a part del control i fiscalitzacié de la gestié econdmica,
financera i pressupostaria que estableixen les Bases d’Execucio del Pressupost de la Corporacio
per a |'exercici 2016.

Per assolir I'objectiu esmentat, hem partir de la informacié de I'estat d'execucid del pressupost de
despeses i d'ingressos analitzada a partir de la seva classificacié organica i econémica aixi com les
seglents variables i fonts d'informacio:

a) Actes del Ple, de la Junta de Govern Local i Decrets puntuals de I'exercici.

b) El llistat d'operacions comptables realitzades durant el periode de revisié que s’obtingui de la
comptabilitat.

c) Expedients, actes i documents que en la fiscalitzacié prévia limitada s’ha formulat nota
d'observacions sobre aspectes rellevants de la tramitacio de les despeses i ingressos.

d) Documentacié i arxius auxiliars de les actuacions del periode facilitat pel servei gestor.

€) Seguiment de les incidéncies i conclusions dels informes d'intervencié emesos en el periode
anterior.

Addicionalment s’ha obtingut la segiient informacié, centrant I'analisi en aspectes que s'indiquen a
continuacio:

Aspectes Econdmics:

a) Resums de ndmina mensuals, butlletins de cotitzacio a la seguretat social i rebuts de némina
de l'exercici 2016.

b) Acord d'aprovacié dels regims de dedicacié dels carrecs electes, retribucions vigents al 2016
i fulls de ndomina.

c) Detall de les hores extres realitzades i retribuides al personal fins la data.

d) Plantilla de personal aprovada per a I'exercici 2016 i posteriors modificacions.

e) Decrets de Presidencia o altres que afectin les retribucions del personal en I'exercici 2016.

f) Detall dels complements especifics assignats al personal i relacié de llocs de treball vigents.

Q) Conveni col-lectiu i acords sobre condicions economiques, socials de treball dels funcionaris.

Seleccio de personal
h) Oferta publica d'ocupacié i modificacions de 'exercici 2016 i tramits d'aprovacioé.

i) Detall de les reclamacions o litigis interposats pel personal fins la data de fiscalitzacié.

)i Procediments de seleccio de personal tramitats fins la data.

k) Detall de els altes de personal produides en l'exercici.

) Places cobertes i contractacions durant el periode de fiscalitzacié, sense procediments de
seleccid.

m)  Expedients del personal de la mostra seleccionada.

n) Régim d'incompatibilitats: documents acreditatius.
0) Mecanismes de control de preséncia i permisos.
9)] Pagaments a justificar per despeses de formacio.
q) Bestretes lliurades al personal.

No s’han portat a terme procediments especifics, tendents a localitzar fets posteriors que poguessin
afectar a l'exercici fiscalitzat. No obstant aixd, en aquells casos en els-quals s’ha comptat amb
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evidencia d’algun tipus, originada amb posterioritat a la data de tancament de l'exercici, s'ha fet
referéncia als mateixos en l'informe.

El present informe recull les conclusions, incidencies, nota explicatives i recomanacions que s'han
considerades necessaries per resumir els treballs realitzats i millores que pot assolir el servei. Com
a informacié complementaria, per als casos que s’ha considerat necessari, es detallen aquelles
febleses en els circuits i practiques administratives i comptables, junt amb la nostra proposta per a la
millora de les practiques ressenyades.

El treball de camp i el present informe han estat realitzats per ACORDIA ACR, S.L, amb la
col-laboracié de la intervencié de Fons de 'Ajuntament.
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2. Normativa basica aplicada i abreviatures utilitzades

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals. (RPEL).

- Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de 'Estat per a I'any 2016.

- Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu. Vigent fins el 2 d'octubre de 2016. (LRJPAC).

- Llei 39/2016, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Plbliques. Vigent des del 2 d'octubre de 2016. (LPACAC).

— Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local a Catalunya (TRLRMC).

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (RDLEBEP).

- Text (nic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions de treball del
personal funcionari de I'ajuntament de Mataré 2004-2007

- Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions de treball del
personal laboral de I'ajuntament de Mataré 2004-2007

- Segon conveni col-lectiu del personal laboral de ['institut municipal d'educacio de Mataro
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3. Detall de la liquidacié d'ingressos i despeses

3.1 Seguiment pressupostari

El centre gestor presenta les seglients ratios d’execucio del pressupost:

Pressupost de despeses

Pendent
Credits Despeses % sobre | Obligacions % sobre Pagaments | % sobre de
Capitol definitius | compromeses [ crédits | reconegudes | compromés | efectuats obligacié | pagament
! 3.946.565,89 | 3.852.906,93 97,63% | 3.815.631,98 99,03% | 3.800.190,92 99,60% | 15.441,06
] 128.277,94 72.649,26 56,63% 63.574,26 87,51% 53.148,91 83,60% | 10.425,35
v 19.197,90 8.534,89 44,46% 8.425,00 98,71% 8.425,00 100,00% 0,00
Vil 219.025,30 82.934,93 37.87% 82.934,93 100,00% 82.934,93 100,00% 0,00
Total 4.313.067,03  4.017.026,01 93,14% | 3.970.566,17 98,84% | 3.944.699,76 99,35% | 25.866,41
Pressupost d'ingressos
Drets

Classificacié Previsions reconeguts % sobre Cobrament Pendent de

economica definitives nets previsions efectiu % sobre drets cobrament
1] 0,00 3.775,27 0% 3.775,27 100,00% 0,00
v 915.970,29 891.459,65 97,32% 689.849,67 77,38% 201.609,98
Vil 219.025,30 83.558,90 38,15% 83.558,9 100,00% 0,00
Total 1.134.995,59 978.793,82 86,24% 777.183,84 79,40% 201.609,98

3.2 Resum classificacié econdomica a nivell de concepte

La classificacié econdmica del pressupost de despeses corresponent al capitol | de personal ens
dona una altra visié dels imports liquidats a 31 de desembre de 2016, per a les despeses
pressupostades i executades que gestiona el servei:

Pressupost de despeses

Pendent
Credits Despeses % sobre | Obligacions % sobre Pagaments | % sobre de

Organic/Capitol definitius | compromeses | crédits | reconegudes | compromés | efectuats | obligacié | pagament
3200-Direccio de
Recursos Humans 799.922,05 695.709,65 | 86,97% 682.033,28 98,03% | 664.567,42| 97,44% | 17.465,86
1 777.372,05 678.902,11 | 87,33% 665.225,74 97,99% | 657.992,18| 98,91% | 7.233,56
] 22.550,00 16.807,54 | 74,53% 16.807,54 100,00% 6.575,24 | 39,12% | 10.232,30
3201-Servei
Relacions Laborals
i Assisténcia
Juridica 3.068.059,44 | 2.919.539,44| 95,16% | 2.886.865,86 98,88% | 2.886.672,81 99,99% 193,05
| 2.778.1569,84 | 2.795.804,87 | 100,64% | 2.772.296,29 99,16% | 2.772.296,29 | 100,00% 0,00
] 70.874,30 40.709,64 | 57,44% 31.634,64 77,71% 31.441,59 | 99,39% 193,05
viil 219.025,30 82.934,93 | 37,87% 82.934,93 100,00% 82.934,93 | 100,00% 0,00
3202-Servei de
Desenvolupament i
Organitzacio 445.085,54 401.776,92 | 90,27% 401.667,03 99,97% | 393.459,53 | 97,96% | 8.207,50
I 391.034,00 378.109,95 | 96,69% 378.109,95 100,00% | 369.902,45| 97,83% | 8.207,50
] 34.853,64 15.132,08 | 43,42% 15.132,08 100,00% 15.132,08 | 100,00% 0,00
v 19.197,90 8.534,89 | 44,46% 8.425,00 98,71% 8.425,00 | 100,00% 0,00
Total 4.313.067,03 | 4.017.026,01 93% | 3.970.566,17 99% | 3.944.699,76 99% | 25.866,41
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Drets Pendent
OrganiciCapitol Previsions |reconeguts | % sobre |Cobrament| % sobre de

definitives nets previsions | efectiu drets | cobrament
3200-Direccié de Recursos Humans 0,00 3.775,27 - 3.775,27 | 100,00% 0,00
1] 0,00 3.775,27 - 3.775,27 | 100,00% 0,00
3201-Servei Relacions Laborals i Assisténcia
Juridica 1.134.995,59 | 975.018,55 85,91% | 773.408,57 | 79,32% | 201.609,98
v 916.970,29 | 891.459,656 97,32% | 689.849,67 | 77,38% | 201.609,98
viil 219.025,30| 83.558,90 38,15% | 83.558,90 | 100,00% 0,00
Total 1.134.995,59  978.793,82 86,24% | 777.183,84 | 79,40% | 201.609,98
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4.Informacio respecte els aspectes revisats i observacions
formulades

S'exposen a continuacio les observacions realitzades d'acord als fets observats en els treballs de
fiscalitzacio plena posterior de 'exercici pressupostari de 2016:

4.1 Oferta Publica d'Ocupacio

La Junta de Govern Local, en sessid de data 2 de maig de 2016, va aprovar ['Oferta Publica
d'Ocupacio (en endavant OPO) per a l'any 2016, per la cobertura de places que figuren com

vacants a la plantilla de personal funcionari i laboral aprovada pel Ple en data 13 d’abril de
2016;

Nomb =1 R : o f
22 Denominaci6 plaga Escala Grup Plantilla Accés Modalitat
Vacants
1 Assistent/a social AE A2 Funcionari Lliure Conc.u.rs
oposicié
5 Agent de policia AE c2 Funcionari Lliure Oposicid
3 Agent de policia AE C2 Funcionari Lliure Conc.u_rs
oposicio
5() TAE Jurista AE Af Funcionari Lliure Concurs
oposicid
4 Administratiu/va AG ¢t | Funcionari Liiure SOnCHE
oposicio
1 Professol: Tnular Al Laboral Lliure Con({u.{s
secundaria A oposicié
Nombre 5 A ; = -
Denominacié plaga Escala Grup Plantilla Accés Modalitat
Vacants
1 Tecnic/a mitja/na AE A2 Funcionari P_romocm C°”°.“TS
interna oposicio
5 Administratiu/va AG C1 Funcionari P.romomé Conc:.urs
interna oposicié
1 Auxiliar de serveis AE Cc2 Funcionari P.romomé Conc_u_r's
interna oposicié
3 Auxiliar de serveis Cc2 Laboral P.I A Conc_u'r§
interna oposicio
1 Tecnic/a especialista C1 Laboral F’.romocao Conc.u.rs
interna oposicié
2 Oficial primera C1 Laboral F’Aromoclo Conc.urs
interna oposicio

(*) Una de les places reservada al torn restringit discapacitat

L'aprovacio de la OPO es produeix fora del primer trimestre de I'any natural. Al respecte l'article
57.1 del RPEL determina que I'aprovacio de 'OPO un cop aprovat el pressupost de I'exercici de
que es tracti, tindra lloc dins el primer trimestre de cada any natural.

Posteriorment, La Junta de Govern Local, en sessié de data 13 de marg de 2017, va aprovar
una modificacié de |'Oferta Publica d'Ocupacio per a l'any 2016:

Motbre Denominacié plaga Escala Grup Plantilla Accés Modalitat
Vacants

1 Caporal AE c2 Funcionari P_r omeocio COﬂC.”.‘%

interna oposicié

1 Tecnic/a mitja/na AE A2 Funcionari F'.I‘OI‘ROCI(’J Conc'u.r?

interna 0posicié
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La modificacio s'ha produit fora de termini. Al respecte, l'article 80.1 estipula que I'oferta publica
d'ocupacié aprovada per a un exercici econdémic pot ser modificada durant la vigéncia d'aquest
per l'exclusié o inclusié de vacants.

4.2 Procediments de seleccid i contractacions de personal

La revisié dels procediments de seleccid de personal iniciats ifo acabats en I'any 2016 s'ha
efectuat sobre la seglient mostra:

Nomb IS ! i .
Vacanz Denominacio plaga | Escala Grup Plantilla Accés Modalitat
1 Técnic/a mitja/na AE A2 Fundoriari, | Tromoeio Concurs
interna oposicié
5 Administratiu/va AG o1 | Funconan | Tonode | Goncurs
interna oposicié

De la revisi6 dels processos de contractacio s'exposa la observacio seglient:

Contractacié d'un Técnic/a mitja/na

Les bases especifiques del procés selectiu per cobrir una plaga de técnic/a mitja/na, grup A2,
mitjangant concurs oposicié modalitat promocié interna contenen certes incongruéncies.

En el punt 3 de les bases s'especifica que es valoraran els segiients merits, d'acord amb el punt 8.5
de les Bases Generals, fins a un maxim de 10 punts: Formacié, fins un maxim de 4 punts;
Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts; Complement de destf del lloc de treball o grau
personal (segons les Bases Generals fins un maxim de 0,9) i Altres mérits, fins un maxim d'1 punt.
Com podem observar, la suma de totes les puntuacions superaria els 10 punts enunciats.

En l'apartat d' experiéncia professional, s'especifica que I'experiencia professional es valorara fins
un maxim de 5 punts. En la descripcid d'aguesta puntuacio, en canvi, s'especifica que es donaran
com a maxim de 6 punts.

4.3 Aspectes economics, socials i retributius

Per tal de dur a terme el nostre analisi de les despeses de personal, hem seleccionat el mes
d'octubre de 2016 i sobre el mateix hem realitzat el treball sobre una mostra de 5 ndmines hem
realitzant les comprovacions seguents:

- Adequada retribucié amb les taules salarials (sou i complements).

- Prorrateig de pagues extraordinaries.

- Base de calcul de la Seguretat Sacial i inclusié en el TC-2.

- Inclusi6 en el TC-2.

- Hores extraordinaries (si escau).

Els fets observats s'exposen en els seglients punts:

Conceptes retributius

- Per al calcul del complement de festivitat del treballador 140 s'ha utilitzat la suma del salari
base, complement destinacié, complement especific i complement de productivitat.
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Segons el punt 2 de larticle 25 del conveni del personal funcionari, Iimport d'aquest
complement s'obtindra del resultat de dividir la suma del salari base, complement de
destinacié i complement especific de lloc de treball, entre 12. Com podem observar no s'ha
d'incloure el complement de productivitat per el calcul.

- En landlisi de les ndémines hem detectat l'existéncia del Complement Personal 1,
Complement Personal 2 i Plus perillositat. Aquests complements no apareixen estipulats en
punt 2 de l'article 25 del conveni del personal funcionari ni en I'apartat b) de I'article 26 del
conveni del personal laboral.

- Les actualitzacions dels imports de les taules annexades als convenis no estan publicades
juntament amb els convenis col-lectius.

- Adata del treball, la versié dels Convenis Col-lectius publicada en el perfil de transparéncia
de I'Ajuntament no contenen les tltimes modificacions realitzades als mateixos.

Increments retributius al personal

Segons el punt Dos de l'article 19 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, dels Pressupostos
Generals de 'Estat per a ['any 2018, les retribucions del personal al servei del sector public no
podran experimentar un increment global superior a I'1 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2015, en termes d'homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel
que fa a efectius de personal com a I'antiguitat d'aquests.

Amb la finalitat de constatar quina ha estat la evolucid dels salaris percebuts per part dels
treballadors de I'Ajuntament, i a seva adequacié a la normativa, hem verificat de manera
satisfactoria a nivell individual, mitjangant una mostra de rebuts de némina que s'hagi produit
lincrement retributiu en els termes descrits a la normativa d'aplicacié.

Gratificacions per serveis extraordinaris

L'article 35.2 de I'Estatut dels Treballadors indica que: “El nimero d’hores extraordinaries no
podra esser superior a 80 hores anuals, llevat de les treballades per la prevencio i reparacio de
danys urgents i extraordinaries (...).”

Hem analitzat la totalitat de documents proporcionats per el departament de Recursos Humans
en relacio al control de les hores extraordinaries i no hem detectat que cap treballador hagi

superat el llindar d'hores establertes en l'article 35.2 de I'ET.

Bestretes de personal

De les Bestretes entregades al personal hem seleccionat una mostra de 5 expedients per

realitzar l'analisi. Els expedients seleccionats han estat: 45/2016, 142/2016, 208/20186,
370/2016 1 404/20186.

En la revisi6 hem comprovat que I'import atorgat s'ajusti a. Hem comprovat que s'hagi realitzat
la sol-licitud de bestreta per part del treballador, que la mateixa ha estat aprovada mitjangant
Decret, que ' I'import i el termini de retornament son, com a maxim, els establerts en I'article 29

dels conveni del personal Funcionari i Laboral.

De l'analisi efectuat no es posen de manifest incidéncies.

Pagina 10 de 11



ACORDIA

5.Al-legacions
Leshorrany d'aquest informe fou presentat als responsables del centre gestor, perque, d'acord amb
les Normes d’Auditoria del Sector Public poguessin presentar les al-legacions que consideressin

convenients al contingut d’aquest esborrany abans de 'emissio de l'informe definitiu.

Les al-legacions del centre gestor s’adjunten al present informe.
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INFORME DE LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

En relacié a les observacions indicades al punt 4 Informacié respecte els aspectes revisats i observacions
formulades, hem d’informar el segiient pel que fa als segiients apartats:

4.1 Oferta piiblica d*Ocupacié

- Pel que fu a l'aprovacié de I'OPO de 2016 fora del primer trimesire de | ‘any natural, d’acord amb
article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals (RPEL) - que, com es dird més endavanl, es considera una norma complementéria o
subsidiaria del text de referéncia per a Ia Direccié de Recursos Humans (la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico)-, el ple o ’drgan corporatiu maxim de entitat local, dins del primer trimestre de
cada any natural, ha d’dprovar I’oferta pablica d’ocupaci6 un cop aprovat el pressupost de Pexereici de
qué es tracti.

El Ple Municipal va aprovar, en sessié extraordinatia, celebrada en data 16 de febrer de 2016, la plantilla
~del personal al servei d'aguesta Administracié, i inicialment el pressupost corresponent a I'exercici 2016,
sent aprovat definitivament en sessi6 extraotdinaria del Ple Municipal, de data 13 d>abril de 2016.

Atgs que ¢l prossupost de la Corporacid es va aprovar definitivament a I’abril, feia inviable I’aprovacié de
Poferta piiblica en el primer trimestre, tenint en compte que la tramitacio administrativa comporta un
procediment i es requeteix la participacié de la part social.

- Respecte a que la modificacid s 'ha produit fora de termini atds que Varticle 60.1 estipula que 'oferta
publica d’ocupacié aprovadea per a un exercici econdmic pot ser modificadn durant la vigéncia d’aquest
per Dexclusio o inclusié de vacants. :

Pel que fa a aquest punt, ens remetem al Real Decreto Legisfativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (TREBEB}, principal
norma de referéncia en el nostre ambit i que &s posterior al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitais locals (RPEL). Entenem que les previsions del

TREBEP (2015) prevalen sobre les d’aquesta norma (1990).

En concret, I'article 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado. Pablico
(TREBEB) estableix: “I. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de fa Oferta de empleo
pablico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provisién de las necesidades de personal,
lo que comportara la obligacidn de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo méximo para Ia convocatoria de los
mismos, En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar debers
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.” : '

Direccld da Recursos Humans ’ ‘ 1
El Carraré, 13-16, 4t
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Les previsions de Particle 57 del Decret 214/1990, de 36 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL) cal ‘einmarcar-les en n context normativ en el qual
[?Oferta Piiblica d’Ocupaci6 s’havia d’executar en el termini ¢’un any, Previsions que, en aquest sentit,
considerem superades. ' )

A més, Patticle 60 del RPEL parla de les modificacions d’OPO que suposen inclusi6 o exclusié de -
vacants. A sensu- contrario, no fa referéncia a altres canvis, com podria ser una modificacio del régim

d’una plaga. ‘

Per aquest motiu, no considerem extemporania la modificacié de P’OPO d’un exercici anterior que

encara estigui en vigor, Si 'OPO éstd vigent (3 anys), entenem que es pot fer qualsevol modificacid en

la mateixa, inclosa la de suprimir places. L’(inica limitacié setia la d’incorporar places noves a I'OPO

d’un exercici pressupostari finalitzat. ' -

Finalment, afegir gue ’inici de I’expedient administratiu de modificacié de I’OPO 16 es va portar a terme
dins de I’exercici econdmic corresponent {2016), perd com a conseqiiéncia de la tramitacid administrativa
que comporta un procediment (la participaci6 de la part social, la celebracio d’una Cornissi6 [nformativa
Municipal, i una posterior sessi6 de la Junta de Govern Local), I’acord de Paprovacié de la modificacio
de la OPO 16 (de data 13 de marg de 2017) va ser posterior a 'aprovacié definitiva del pressupost de
Pany 2017 {16 de febrer de 2017). ‘ .

4.2 Procediments de seleccid i contractacions de personal

- Pel que fa a I'afirmacié que les bases especifiques del procés selectiu per cobrir wna plaga de féenic/a
miljd/na, grup A2, mitjangant comcurs oposicic modalitat promocid  interna conferien certes
incongrugneies.

Respecte a: .
“En el punt 3 de les bases s'especifica que es valoraran efs segiients mérits, d’acord amb el punt 8.3 de ley Bases

Generals, fins a un méxim de 10 punts: Formacié, fins un méxim de 4 punts; Experiéncia professional, fins un -
méxim de 5 punts; Complement .de desit del Hoc de treball o grau persongl {segons les Bases Generals fins un
méxim de 0,9) | Altres merits, fins un mixim d'] punt. B

Com podem observar, la suma de totes les puntuacions superaria els 10 punts enunciass.”

Tal i com estableix les bases especifigues la puntuacié maxima a obtenir a la fase de meérits és de 10
punts. Aquesta limitecié no és incongruent amb Pestabliment de diferents topalls dins de cada apartat,
atds.que Pesperit d’aquesta operativitat és que les persones aspirants puguin puntuar el maxim a pattir
dels diferents apartats. ‘ - ' '

Respecte “En Vaparial d' experidneia professional, s'especifica que Pexperitncia professional es valoraré fins un
méim de 5 punts. En la descripcid d'aguesta puntuacio, en canvi, s'especifica que es donaran com a maxim de 6

punts.”

S’ha constatat que aquesta incongrudneia és fruit d’un error de transcripcid atés que les bases genetals
indiquen a I’apartat 8.5.2 literalment:

“8.5.2 Barem d'experiéncia professional, La puninacid maxin a obienir serd de 6 punis .

Diraccid de Recursos Humans : 2
El Carrerd, 13-15, 41
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0’0.0

Per serveis prestats, d'acord amb Vantiguitat, a raé de 0.33 per any de servei o fraccid superior a 6 mesos, fins un
maxim de 6 punis,

A quest apartal es valorard només antiguitat reconeguda a la plaga que és requisit per participar a la
convocatdria i el temps de serveis prestats a la plaga convocada.

No es valorard com a mérit els dos anys de serveis prestats com a Juncionari/a de carrera, que sén requisit per
participar a tots els processos de promocié interna.”

Tenint en compte alld recollit a les bases generals respecte I’experiéncia professional; les bases
especifiques del procés selectiu per cobrir una plaga de técnic/a mitjd/na (grup A2), a I’apartat
d’experiéncia professional haurien de dir:

“Experiéneia professional. Fins un maxim de 6 punts:,

Per serveis prestats, d'acord amb l'antiguitat, a rad de 0.33 per any de servei o fraceié superior a 6 mesos, fins un
maxin de 6 punts,

A quest apartat es valorara només I'antiguitat reconeguda a la plaga que és requisit per participar a la
convocatoria i el temps de serveis prestats a la plaga convocada,

No es valorara com a mérit els dos anys de serveis prestats com a Juncionarila de carrera, que sén requisit per
participar a tols els processos de promocis interna.”

I no pas:
“Experiéncia professional. Fins tn maxim de 5 punts:.

Per serveis prestats, d'acord amb Vantiguitat, a raé de 0.33 per any de servei o fraccié superior a 6 mesos, fins un
maxim de 6 punts, ’ :

A aquest apartat es valorara només ['antiguitat reconeguda a la plaga que és requisit per participar a la
convocatoria i el temps de serveis prestats a la plaga convocada,

No es valorard com a meérif els dos anys de serveis prestals com a funcionari/a de carrera, que son requisit per
participar a tofs els processos de promocié interna.
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