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MOCIÓ D'ALCALDIA SOBRE RÈGIM DE RETRIBUCIONS I DEDICACIÓ DELS REGIDORS. 
  
 

Una vegada celebrades les eleccions locals el dia 26 de maig de 2019, i havent-se constituït la 
Corporació el dia 15 de juny de 2019, és necessari procedir a l’adopció dels acords que 
configuraran l’organització municipal en aquest mandat. 
  
Primer cal establir el règim dels drets econòmics dels membres de la Corporació que d’acord 
amb l’art. 75 LBRL, tenen dret a percebre amb càrrec al Pressupost municipal retribucions i 
indemnitzacions. En els municipis entre 100.000 i 300.000 habitants podran prestar serveis en 
règim de dedicació exclusiva fins a 18 regidors o regidores. 
  
L’article 13.4 ROF assenyala que el Ple municipal, a proposta de l’Alcalde, determinarà la 
relació de càrrecs de la Corporació que s’exerciran en règim de dedicació exclusiva o parcial i, 
per tant, amb dret a retribució fixa, així com les quanties que els corresponguin en atenció al 
seu grau de responsabilitat. 
  
En aquest sentit, s’establiran unes taules de retribució en règim de dedicació exclusiva o parcial 
que tindran en compte el grau de responsabilitat, dedicació i incompatibilitat dels càrrecs 
següents: Alcaldia, Tinència d’Alcaldia, Regidoria delegada i Portaveu de grup municipal. La 
retribució en règim de dedicació parcial es fixarà en el percentatge de jornada escollit. 
 
Els imports de les retribucions estan referenciats sobre percentatges de les retribucions 
màximes previstes per l’art. 75 bis LBRL per als municipis d’entre 75.001 i 150.000 habitants, 
que per a 2019 és de 79.598,46€, d’acord amb l’art. 18 del RDL 24/2018 de 21 de desembre de 
retribucions en l’àmbit del sector públic. 
 
Així mateix es regula el règim d’indemnitzacions per assistència a òrgans col·legiats. 
  
 
Per això, aquesta Alcaldia proposa a l’Ajuntament Ple l’adopció dels següents acords: 
  
Primer.- Els membres de la Corporació percebran retribucions en concepte de dedicació 
exclusiva o parcial, o bé indemnitzacions per assistència a òrgans col·legiats municipals. 
 
Els que exerceixin el càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial tindran dret a 14 pagues 
anuals i a ser donats d’alta a la Seguretat Social. 
 
 
Segon.- La persona que ocupi l’Alcaldia l’exercirà en règim de dedicació exclusiva. 
Les persones que ocupin les Tinències d’Alcaldia, Regidories delegades o Portaveus de grups 
municipals percebran alguns dels conceptes esmentats a l’apartat primer d’aquest acord. 
 
 
Tercer.- La retribució en règim de dedicació exclusiva de l’Alcalde serà de 61.500,00€, un 
77,26% de la quantia màxima prevista en el RDL 24/2018 per a municipis com Mataró. 
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Les retribucions en règim de dedicació exclusiva de la resta de categories seran les següents: 

 
A) Primera Tinència d’Alcaldia: 90% de la establerta per l’alcalde. 
B) Altres Tinències d’Alcaldia: 82% de la establerta per l’alcalde. 
C) Regidories delegades: 74% de l’establerta per l’alcalde 
D) Portaveus de grups municipals: 70% de l’establerta per l’alcalde 

 
Els membres de la Corporació Local que ocupin càrrecs en règim de dedicació exclusiva no 
podran compatibilitzar la seva dedicació amb altres activitats retribuïdes, amb excepció de les 
previstes a l’art. 19 de la Llei d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 
 
 
Quart.- La retribució per dedicació exclusiva tindrà dos factors. Un 95% de la mateixa retribuirà 
la especial responsabilitat i dedicació al càrrec, i un 5% es destinarà a compensar de les 
limitacions per incompatibilitat que deriven del règim de dedicació exclusiva.  
 
La retribució per dedicació parcial constarà únicament del component que retribueix la especial 
responsabilitat i dedicació al càrrec pel qual es designa, minorada amb la reducció de jornada 
que acordi el Ple municipal . 
 
 
Cinquè.- Els membres de la Corporació Local que ocupin alguns dels càrrec referits a l’apartat 
tercer d’aquest acord podran exercir-lo en règim de dedicació parcial. En el cas de retribució 
per dedicació parcial, el Ple podrà concedir de forma motivada dedicacions a jornada parcial 
entre el 25% i el 95% de la jornada establerta pel personal municipal.  
 
El règim de dedicacions parcials dels regidors/es tinents d’Alcaldia, regidors/es amb dedicació i 
regidors/es portaveus, observarà les següents condicions: 
 
a) En el cas de declaracions de compatibilitat per a activitats privades puntuals, la retribució 

serà com a màxim del 95% de la establerta per al factor d’especial responsabilitat i 
dedicació al càrrec en règim de dedicació exclusiva. 

b) En el cas de declaracions de compatibilitat per a activitats públiques i privades permanents, 
la retribució serà com a màxim del 95% de la establerta per al factor d’especial 
responsabilitat i dedicació al càrrec en règim de dedicació exclusiva, quan la dedicació a 
l’activitat municipal sigui de 35 hores setmanals. El percentatge de retribució es reduirà 
proporcionalment en la mesura en que també es redueixi la dedicació a l’activitat municipal.  

 
 
Sisè.- La jornada ordinària s’estableix, de forma general, en el mateix còmput anual que es 
prevegi per al personal del sector públic, de conformitat amb les instruccions  de l’Administració 
General de l’Estat. Per motius de transparència i retiment de comptes, els horaris ordinaris de 
la jornada i les agendes de cada regidor o regidora que percebi retribució seran públiques.  
 
Sense perjudici del que s’estableixi al Reglament Orgànic Municipal, l’assistència als òrgans 
col·legiats de l’Ajuntament, empreses municipals i consorcis, estarà compresa en la retribució 
assignada als corporatius en règim de dedicació exclusiva o parcial. En conseqüència serà 
obligada l’assistència als esmentats òrgans excepte per les causes justificades que es 
determinin i, per extensió, per les previstes al règim comú dels empleats públics. 
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Els membres de la Corporació en règim de dedicació exclusiva i dedicació parcial tindran dret a 
les prestacions per Incapacitat temporal (IT) aplicables al personal laboral de l’Ajuntament. 
 
 
Setè.- Es fixa una indemnització per assistència efectiva a sessions plenàries de 750€ per 
sessió. Aquesta quantia compren tant la mateixa assistència a la sessió plenària, com la 
dedicació preparatòria dels assumptes de cada sessió: estudi dels assumptes, assistència a 
comissions, reunions de grup municipal, etc.  
 
Pel concepte d’assistència a sessions plenàries els regidors no podran percebre una quantia 
superior a 9.000€ anuals. Per fer efectiu aquest mandat el servei de recursos humans abonarà 
una indemnització mensual prorratejada de 750€, regularitzant-se la mateixa periòdicament en 
funció de l’assistència efectiva a les corresponents sessions, així mateix serà pública en el 
portal de transparència l’assistència dels regidors i regidores tant a les sessions plenàries com 
a la resta d’òrgans col·legiats de l’Ajuntament.  
 
 
Vuitè.-  Els conceptes retributius per dedicació exclusiva o parcial i la indemnització per 
assistència seran incrementats automàticament amb efectes 1 de gener de cada any, d’acord 
amb les variacions registrades en les lleis de pressupostos per a les retribucions dels 
funcionaris pel període anual corresponent.  
 
Les retribucions i les indemnitzacions que s’aprovin tindran efectes des del dia 15 de juny de 
2019, a reserva de les excepcions que demanin els regidors interessats.  
 
  
Novè.- El Ple Municipal, d’acord amb les declaracions de compatibilitat presentades pels 
electes a Secretaria, fa declaració formal d’autorització de les compatibilitats pels regidors amb 
dedicació parcial que s’esmenten a continuació: 
 
 

COGNOMS, NOM G.M. Càrrec Tipus de compatibilitat Règim 
Dedicació 

Data 
electes 

Núria Moreno Romero PSC 4a tinenta Alc Activitat privada. Exercici 
puntual activitat 
professional advocada 

95% 15/06/2019 
 

Daniel Hurtado diaz PSC Regidor 
delegat 

Activitat privada.  
COOLTRA 
MOTOSHARING, S.L.U 
Contracte laboral 16 hores 
setmanals 

95% 15/06/2019 
 

Sarai Martinez Vega ECP Regidora 
delegada 

Activitat privada. Exercici 
puntual activitat 
professional advocada 

95% 15/06/2019 
 

Alfons Canela Serrano JxM Regidor 
Portaveu 

Activitat privada.  
Exercici puntual activitat 
professional despatx 
canela&martinez advocats 

95% 15/06/2019 
 

      

      

      

 

 
Desè.- El quadre de retribucions i assignacions resultant és el següent: 
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COGNOMS, NOM 
 

G.M. Càrrec Concepte Règim 
Dedicació 

Percepcions anual 

David Bote Paz PSC Alcalde Retribució DE   100% 61.500,00€ 

Juan Carlos Jerez Antequera PSC 1r tinent Alc. Retribució DE   100% 55.350,00€ 

Sergi Morales Díaz ECP 2n tinent Alc. Retribució DE   100% 50.430,00€ 

Laura Seijo Elvira PSC 3a tinenta Alc. Retribució DE   100% 50.430,00€ 

Núria Moreno Romero PSC 4a tinenta Alc. Retribució DP     95% 45.513,07€ 

Miquel Àngel Vadell Torres PSC 5é tinent Alc. Retribució DE   100% 50.430,00€ 

Marisa Merchán Cienfuegos PSC 6a tinenta Alc. Retribució DE   100% 50.430,00€ 

Elizabet Ruíz Moreno PSC 7a tinenta Alc. Retribució DE   100% 50.430,00€ 

Anna Villarreal Pascual PSC 8a tinenta Alc. Retribució DE   100% 50.430,00€ 

Francesc Gomar Martín PSC Regidor delegat Assistencia  9.000,00€ 

Beatriz Delgado Castro PSC Regidora delegada Retribució DE   100% 45.510,00€ 

Daniel Hurtado Díaz PSC Regidor delegat Retribució DP     95% 41.072,77€ 

Maria José Pérez Carrasco PSC Regidora delegada Retribució DE    100% 45.510,00€ 

José Antonio Ricis Saavedra PSC Regidor delegat Retribució DE    100% 45.510,00€ 

Sarai Martínez Vega ECP Regidora delegada Retribució DP      95% 41.072,77€ 

Francesc Teixidó i Pont ERC Regidor portaveu Retribució DE    100% 43.050,00€ 

Cristina Sancho Rodríguez Cs Regidora portaveu Retribució DE    100% 43.050,00€ 

Alfons Canela Serrano JxM Regidor portaveu Retribució DP      95% 38.852,62€ 

Anna Salicrú i Maltas ERC Regidora Assistencia  9.000,00€ 

Joaquim Camprubí i Cabané ERC Regidor Assistencia  9.000,00€ 

Rosa Guanyabens i Casarramona ERC Regidora Assistencia  9.000,00€ 

Carles Porta i Torres ERC Regidor Assistencia  9.000,00€ 

Soraya El Farhi i Ali Afaki ERC Regidora Assistencia  9.000,00€ 

Ignasi Bernabeu i Villa  ERC Regidor Assistencia  9.000,00€ 

Teresa Navarro i Andreu ERC Regidora Assistencia  9.000,00€ 

Isabel Martínez Cid JxM Regidora Assistencia  9.000,00€ 

José Antonio Molero Bote Cs Regidor Assistencia  9.000,00€ 

      

898.571,23€ 

 

 
Aquestes retribucions són sense perjudici del reconeixement d’antiguitat del personal en 
situació de serveis especials amb plaça en altres administracions públiques, d’acord amb 
les previsions de l’article 87 de Llei 7/2007 (EBEP) i article 212 del Decret 214/1990. 
 

 
Onzè.-  Als efectes de poder canviar de tipologia de retribució o bé de passi a règim 
d’indemnització, es delega a l’Alcaldia la facultat de modificar les percepcions d’un membre de 
la Corporació, a sol·licitud d’un grup municipal, sempre i quan el canvi comporti adscriure’l a un 
dels tipus de retribucions o assignacions previstes en el present acord. La Junta de Portaveus 
serà informada d’aquests canvis. 
 
Dotzè.-  Els grups municipals degudament constituïts en el Consistori, d’acord amb l’art. 77.3 
de la LBRL i altra legislació concordant, tindran dret a percebre per despeses de funcionament 
una assignació fixa de 36.000 euros/any, més una quantitat producte de multiplicar un mòdul 
de 2.600 euros/any pel nombre dels seus components. Aquests imports es modificaran 
automàticament cada any d’acord amb la variació registrada en l’IPC. 
 
D’acord amb la normativa d’aplicació i a la Llei de Transparència, els grups municipals hauran 
de justificar degudament la destinació de les despeses, d’acord amb el procediment que 
s’estableixi a les Bases d’Execució del pressupost. La informació sobre ingressos i despeses 
dels grups municipals serà publicitada al portal de Transparència de l’Ajuntament i serà objecte 
d’auditoria durant el mandat. 
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Els regidors que durant el mandat abandonin el grup format per la candidatura per la qual es 
van presentar a les eleccions locals quedaran com a regidors no adscrits a cap grup polític 
municipal. Aquests regidors, de conformitat amb el que estableix l’article 50.7 de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, no percebran cap assignació com a grup, sens 
perjudici de les indemnitzacions per assistència que els puguin correspondre com a regidors.  
  
 
Tretzè.- Adquirir el compromís d’habilitar crèdit pressupostari adequat i suficient per atendre les 
despeses de referència. 
 
 
 
No obstant això, el Ple decidirà 
 

 
L’ALCALDE 
David Bote Paz 
 

 

 


