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RESOLUCIONS JUDICIALS  
 

Octubre 2019 

 

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS  

 

DONAR COMPTE DE LA SENTÈNCIA DICTADA PEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTÍCIA 

DE CATALUNYA, PER LA QUAL S’ESTIMA EL RECURS DE SUPLICACIÓ INTERPOSAT 

PER L’AJUNTAMENT DE MATARÓ I REVOCA LA SENTÈNCIA DICTADA PEL JUTJAT 

SOCIAL 2 DE MATARÓ I DESESTIMA LA DEMANDA INICIAL DE G.B.P. 

 

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat, 
presenta la següent proposta:  
“En data 26 de juny de 2018, la senyora G.B.P., personal laboral fix de l’Ajuntament de Mataró, 
amb categoria d’oficial sanitari, va interposar demanda de reconeixement de dret contra 
l’Ajuntament de Mataró en reclamació de la gratificació per jubilació anticipada establerta a 
l’article 34 del Text Únic dels Acords Municipals vigents sobre determinació de les condicions de 
treball del personal laboral de l’Ajuntament de Mataró, per import de 3.645,34 euros.  
 
L’esmentada demanda es va tramitar davant del Jutjat Social 2 de Mataró, procediment ordinari 
372/2018-R i en data 19 de novembre de 2018 va tenir lloc la celebració del judici. 

 
En data 3 de desembre de 2018, el Jutjat Social 2 de Mataró va dictar Sentència núm. 333/2018 
per la qual estimava la demanda interposada per la treballadora demandant, reconeixent-li el 
dret a rebre gratificació per jubilació anticipada i condemnant a l’Ajuntament de Mataró a satisfer-
li per aquest concepte la quantia de 3.463,08 euros bruts, més els interessos legals. 
 
Contra l’esmentada Sentència, que no era ferma, l’Ajuntament de Mataró va interposar Recurs 
de Suplicació davant del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (Sala Social).  

 
En data 8 d’abril de 2019, la Sala Social del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya va dictar 
Sentència núm. 1859/2019, per la qual estimava el recurs de suplicació interposat per la 
corporació i, en conseqüència, prèvia revocació de la sentència dictada pel Jujtat Social 2 de 
Mataró, va desestimar la demanda inicial. 
 
Cal posar de manifest que la Sala assumeix plenament el criteri de l’Ajuntament de Mataró  
entenent que la demandant es va acollir a la jubilació especial als 64 anys, que no comporta cap 
minoració en l’import de la prestació econòmica i, per tant, diferent de la jubilació anticipada que 
sí que comporta una minoració en l’import de la prestació, que jufistifica l’atorgament de la 
gratificació pactada a l’article 34 del conveni col·lectiu. 
 
 
D’acord amb les competències delegades per resolució d’Alcaldia de data 18 de juny de 2019, 
el Regidor Delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat, previ dictamen de la Comissió 
Municipal Informativa, proposa a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents ACORDS: 
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Primer.- Donar-se per assabentada de la sentència núm. 1859/2019, dictada en data 8 
d’abril de 2019 per la Sala Social del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, 
que estima el Recurs de Suplicació interposat per l’Ajuntament de Mataró i que 
revoca la sentència dictada pel Jutjat Social 2 de Mataró i, per tant, desestima la 
demanda inicial de la senyora G.B.P.”. 

 
 
 
Es donen per assabentats 
 

DONAR COMPTE DE LA SENTÈNCIA DICTADA PEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTÍCIA 

DE CATALUNYA, PER LA QUAL S’ESTIMA PARCIALMENT EL RECURS DE SUPLICACIÓ 

INTERPOSAT PER L’AJUNTAMENT DE MATARÓ I ESTIMA PARCIALMENT LA DEMANDA 

INTERPOSADA PER N.R.V. 

 

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat, 
presenta la següent proposta:  
 

“En data 13 de juliol de 2018, la senyora N.R.V., personal laboral temporal de l’Ajuntament 
de Mataró, amb categoria d’educadora 1r cicle d’educació infantil, va interposar demanda 
d’acomiadament contra la comunicació de data 22 de juny de 2018 d’extinció del contracte 
de treball per no superació del període de prova, contra l’Ajuntament de Mataró i el Fons de 
Garantia Salarial, en reclamació d’acomiadament nul i subsidiàriament improcedent.  
 
L’esmentada demanda es va tramitar davant del Jutjat Social 1 de Mataró, procediment 
acomiadament 430/2018-C i en data 2 d’octubre de 2018 va tenir lloc la celebració del judici. 

 
En data 5 d’octubre de 2018, el Jutjat Social 1 de Mataró va dictar Sentència núm. 297/2018 
per la qual estimava la demanda interposada per la treballadora demandant, declarant la 
nul·litat de l’extinció de data 22 de juny de 2018, condemnant a l’Ajuntament de Mataró a 
readmetre a la treballadora demandant en les mateixes condicions que regien amb 
anterioritat al cessament amb abonament dels salaris deixats de percebre. 
 
Contra l’esmentada Sentència, que no era ferma, l’Ajuntament de Mataró va interposar 
Recurs de Suplicació davant del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (Sala Social).  

 
En data 13 de juny de 2019, la Sala Social del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 
va dictar Sentència núm. 3064/2019, per la qual estimava parcialment el recurs de suplicació 
interposat per la corporació i, en conseqüència, revocava parcialment la resolució 
recorreguda i, amb estimació parcial de la demanda, va absoldre a l’Ajuntament de Mataró 
de la pretensió principal d’acomiadament nul i va estimar la subsidiària, declarant la 
improcedència de l’extinció acordada amb data d’efectes 22 de juny de 2018, condemnant 
a la corporació a optar entre readmetre a l’actora  o abonar-li la indemnització per import de 
1.128,60 euros. 
 
L’Ajuntament de Mataró va optar per abonar la indemnització. 
 
D’acord amb les competències delegades per resolució d’Alcaldia de data 18 de juny de 
2019, el Regidor Delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat, previ dictamen de la 
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Comissió Municipal Informativa, proposa a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents 
ACORDS: 
Primer.- Donar-se per assabentada de la sentència núm. 3064/2019, dictada en data 13 de 

juny de 2019 per la Sala Social del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, que 
estima parcialment el Recurs de Suplicació interposat per l’Ajuntament de Mataró 
i que revoca parcialment la resolució recorreguda i, amb estimació parcial de la 
demanda, absol a l’Ajuntament de Mataró de la pretensió principal d’acomiadament 
nul i estima la subsidiària, declarant la improcedència de l’extinció acordada amb 
data d’efectes 22 de juny de 2018, condemnant a la corporació a optar entre 
readmetre a la senyora N.R.V. o abonar-li la indemnització per import de 1.128,60 
euros, havent optat l’Ajuntament per abonar l’esmentada indemnització”. 

 

 

Es donen per assabentats 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


