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SUMEM PERQUÈ GUANYI 
MATARÓ 
Acord municipal per una ciutat amb oportunitats per a tothom

Els resultats de les eleccions municipals del passat 28 de maig a Mataró 
constitueixen l’expressió de la voluntat política dels veïns i veïnes de la nostra 
ciutat. Mataró ha parlat i, per tant, les forces polítiques representades a 
l’Ajuntament de Mataró hem d’actuar seguint aquest mandat ciutadà. 

De la lectura d’aquests resultats, podem afirmar que els veïns han expressat tres 
qüestions: 

1. La voluntat clara de donar la confiança a David Bote per tal que sigui investit 
de nou com a alcalde de la nostra ciutat. 

2. La voluntat que les diferents forces polítiques que han obtingut representació 
al consistori dialoguin i s’entenguin per a entomar els grans temes de ciutat. 

3. L’expressió de la desafecció política d’una part important de la ciutadania 
que no se sent cridada a participar en les decisions de la ciutat, tal com es 
reflecteix en la davallada de la participació en 12 punts percentuals respecte 
a les eleccions de 2019. 

Així, les forces polítiques signants del present acord expressem la nostra voluntat 
per posar-nos a treballar plegats per futur de Mataró, situant a Mataró per davant 
de tot. Plegats, ens declarem forces democràtiques, d’esquerres, feministes, 
ecologistes, municipalistes i catalanistes que, mitjançant aquest acord fet a Mataró 
i per a Mataró, defensem la necessitat de què la ciutat compti amb:
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• Un govern municipal fort i lleial, que treballarà amb objectius comuns 
acordats. 

• Un govern per treballar per Mataró amb estabilitat i projecció de futur, pel 
progrés econòmic i social i per continuar generant activitat econòmica i 
treball digne.

• Un govern que escolti als seus ciutadans i fomenti la seva participació i 
implicació en els assumptes de la ciutat. 

• Un govern que doni suport al teixit emprenedor de la ciutat, treballadors i als 
agents que els representen. 

• Un govern que doni resposta als problemes reals de totes les persones que 
viuen a la ciutat i que no deixi a ningú enrere.

• Un govern que treballi per la igualtat dels drets i deures de tots els seus 
ciutadans i lluiti contra els discursos d’odi. 

• Un govern transparent i honest, amb rigor i dedicació i que practiqui el 
retiment de comptes amb la ciutadania. 

• Un govern amb unitat d’acció que pensi, per damunt de tot, en els veïns i 
veïnes de Mataró 


• Un govern obert i dialogant que cercarà el màxim consens polític i social en la 
governança de Mataró. 


• Un govern local que col·laborarà lleialment amb els governs i les administracions 
de la Generalitat i d’Espanya, a les quals els reclamarà la seva implicació i 
corresponsabilitat en l’assumpció de les seves competències i en la millora dels 
serveis i prestacions a la ciutat i a la ciutadania de Mataró.


• Un govern amb voluntat que Mataró exerceixi amb orgull com a capital de 
comarca i com a ciutat metropolitana, porta nord de la Gran Barcelona. 


• Un govern de diàleg, de consens i de concertació social, diàleg i consens amb la 
ciutadania, amb el teixit associatiu de la ciutat i amb les forces polítiques que 
comparteixin les bases d’aquest acord. 
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És per tot això, que les forces polítiques signants del present acord acordem subscriure 
el següent acord municipal pel futur de Mataró. 


Primer

Les formacions signants recolzaran a David Bote Paz com a alcalde de Mataró al Ple de 
constitució del nou ajuntament del 17 de juny de 2023.


Segon

El nou govern municipal elaborarà abans de tres mesos, una proposta de Pla de Mandat 
2023-2027.


1. Mataró té futur:  

• Mataró 2030, un horitzó d’esperança.

◦ Impuls Agenda Urbana 2030: Desplegament i execució dels projectes. 


• Lideratge a la comarca, referència a la regió metropolitana, Catalunya, Espanya i 
Europa.

◦ Consolidació del paper protagonista en instruments metropolitans: 

Associació de Municipis de l’Arc Metropolità, AMTU, entitats 
municipalistes. 


◦ Plantejar agenda de temes per buscar consensos, recursos, millores: 

▪ Mobilitat.

▪ Infraestructures.

▪ Habitatge. 

▪ Seguretat.

▪ Finançament i model de governança. 


• Transformació urbana: un nou model de ciutat per a les persones. 

◦ Revisió dels instruments urbanístics, mitjançant la tramitació i aprovació 

d’un nou Pla General. 

◦ Renaturalització de l’espai urbà. 

◦ Regeneració urbana i transformació dels barris. 

◦ Desenvolupament del Sorrall 

◦ Pla d’impuls del centre. 

◦ Desenvolupament del Sector Iveco-Pegaso i de la Ronda Barceló. 

◦ Impuls sector Can Fàbregas. 

◦ Transformació de l’antiga N-II en un bulevard i reforma de l’Estació.
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◦ Nou pla de mobilitat que incorpori, sobre la base del consens, els eixos de 
treball pels pròxims anys.


◦ Aprovar un pla d’aparcaments


• Captació d’oportunitats i inversions. 


• Una ciutat accessible per a tothom. 


2. Mataró segura. El respecte com a base de la convivència: 

• La seguretat ciutadana: garantia de drets i llibertats.

◦ Tecnologia aplicada a la seguretat. 

◦ Pla de videovigilància. 


• El manteniment de la tranquil·litat ciutadana: 

◦ Garantir l’aplicació de la nova Ordenança Municipal de Convivència i 

Civisme. 


3. Mataró, ciutat pròspera, que genera treball digne i riquesa a redistribuir: 

• Modernitzar l’economia i millorar la competitivitat:

◦ Indústria i polígons industrials. 

◦ Mercats, comerç, restauració i turisme. 

◦ Agroalimentari – creació de l’Espai Agrari Cinc Sénies. 

◦ Economia Social i solidària. 

◦ El repte de la millora en la celeritat de la tramitació de les llicències. 


• La formació com a element imprescindible:

◦ Nou centre de formació permanent vinculat al TecnoCampus. 


• Nous sectors, noves activitats com a oportunitat:

◦ Economia de les Cures. 

◦ Economia Circular. 

◦ Economia Blava. 

◦ Transició ecològica: gestió de l’aigua i els residus. 

◦ L’aposta per la formació professional. 

◦ Transformació digital. 
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• Adequar l’administració municipal perquè sigui el motor de canvi que la ciutat 
necessita, doni millor resposta i faciliti la generació de riquesa i la creació 
d’activitat econòmica, i com a resultat ocupació digne i de qualitat. 


4. Mataró, una ciutat més sostenible que lluita contra el canvi climàtic. 

• Mobilitat sostenible. 

• Canvi del model productiu. 

• Economia circular. 

• Economia verda. 

• Transició energètica cap a les renovables, emissions zero. 

• Optimització cicle de l’aigua. 

• Qualitat de l’aire, mitigació del soroll. 

• Nova estratègia de residu zero. 

• Nou contracte de recollida i neteja. 

• Increment de zones verdes i desenvolupament del projecte renaturalització per 

contribuir a l’adaptació al canvi climàtic. 


5. Mataró una ciutat que és comunitat, inclusiva i saludable. 

• Ciutat cuidadora i generadora d’oportunitats: 

◦ Millorar la cohesió social. 

◦ Polítiques d’inclusió i no discriminació. 

◦ Transformació dels serveis socials. 

◦ Millora dels programes d’atenció social per adaptar-los a les necessitats 

emergents. 

◦ Incorporar la perspectiva de la salut al conjunt de l’acció municipal. 

◦ Rehabilitació d’habitatges, amb especial atenció als barris.  

◦ Ampliar el parc d’habitatge assequible. 

◦ Contribuir a una educació per a tothom inclusiva i de qualitat. 

◦ Governança educativa.


• Ciutat igualitària, diversa i inclusiva – potenciar la comunitat: generar oportunitats.

◦ L’esport inclusiu i sense discriminació. 

◦ Cultura de proximitat. 

◦ Mataró ciutat creativa. 

◦ Treballar per fer possible l’emancipació dels joves. 

◦ Pla de Ciutadania per a la Igualtat de Gènere. 

◦ Treballar per a la igualtat, el feminisme i contra la violència masclista.

◦ Una ciutat més igualitària i garantia de drets per a tothom.

◦ Suport i treball amb entitats i clubs. 

◦ Generar un model de treball comunitari.
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◦ Millorar el model d’atenció a col·lectius, especialment: gent gran, joves, 
famílies.


◦ Municipi referent en la promoció de la consciència animalista, el benestar i 
la tinença responsable dels animals.


◦ Pla Integral d’Accessibilitat.


• Promoure un estil de vida saludable. 


6. Una ciutat resilient i preparada pels canvis socials i tecnològics. 

• Revisió del Pla General per actualitzar un marc que ja no dona resposta a les 
necessitats que la ciutat planteja. 


• Renovar el Pacte per la Mobilitat sostenible i elèctrica. 


• Garantir la cohesió social i reduir la segregació social. 


• El Parc d’Economia Circular com a projecte tractor. 


• Implantar l’Anella Verda. 


• Un nou contracte del servei municipal de transport públic. 


• Promoure la implantació de tecnologia 5G i infraestructura de sensorització i 
construir la plataforma per a generar intel·ligència urbana. 


• Acompanyar el procés de digitalització, amb especial atenció a aquells col·lectius 
amb major risc de quedar fora.


• Especialització i digitalització dels departaments de via pública i manteniment. 


• Actuacions amb mirada transversal en l'àmbit de la resiliència municipal per 
garantir el funcionament dels serveis públics i fer front als efectes del canvi 
climàtic.


• Pla d’Impuls del Centre.
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7. Govern i grans pactes de ciutat. 

• Institució sòlida i govern obert i dialogant.

◦ Aprovar un nou codi ètic i de conducta.

◦ Impuls a la figura de la Defensoria de la Ciutadania. 

◦ Aprofundir en el sistema d’integritat institucional. 

◦ Impulsant nous mecanismes de retiment de comptes i de transparència, per 

continuar estant al grup dels ajuntaments capdavanters. 

◦ Millora dels sistemes d’escolta i d’avaluació de serveis per part de la 

ciutadania. Més capacitat de gestió del malestar. 


• Institucions innovadora i intel·ligent. 

◦ Capaç d’escoltar millor i de manera contínua. 

◦ Que repensa i innova en els serveis amb la ciutadania 

◦ Que aprofita l’oportunitat de la digitalització, garantint recursos i eines per 

no deixar ningú enrere. Especialment als col·lectius amb menys recursos o 
amb més dificultats per poder utilitzar la tecnologia.


• Continuar el procés de canvi organitzatiu de l’organització municipal i el conjunt 
del grup ajuntament: 

◦ Una administració connectada, digital per defecte, oberta i confiable. 

◦ Proactiva en la prestació de serveis. 

◦ Que s’adapta a la nova realitat i les necessitats de la ciutadania i no a 

l’inrevés. 

◦ Racionalització de la despesa i dels ingressos.


• Generar les condicions perquè l’acció municipal multipliqui els seus efectes i 
impactes a la ciutat: 

◦ Estratègia Local de contractació pública, per avançar cap a una 

contractació pública innovadora. 

◦ Clàusules socials. 

◦ Atracció i retenció de talent.


• Grans pactes de ciutat: 

◦ Per a la transformació urbana i la revisió del pla general. 

◦ Pacte per a la mobilitat. 

◦ Pacte per a la seguretat

◦ Pacte per a la sostenibilitat: aigua, residus i energia. 

◦ Pacte per l’equilibri pressupostari, per garantir la suficiència de recursos 

econòmics. 

◦ Pacte pel comerç i la restauració.

◦ Pacte per a l’educació 
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◦ Pla d’infraestructures. 

◦ Pla d’equipaments.


8. Diàleg social. Aliança ciutadana. Amb la Gent. 

• Replantejar el model de participació ciutadana.

• Amb la gent per estar més a prop i poder atendre millor les seves inquietuds i 

necessitats. 

• Concertació amb els agents socials. 

• Informació més accessible i entenedora. 


◦ Comunicació clara i llenguatge planer en la relació entre la ciutadania i 
l’administració. 


◦ Ampliar els serveis i espais amb la lògica de Mataró Connecta.


Tercer 

El Pla de Mandat 2023-2027 s'haurà de redactar en els  pròxims 3 mesos. I haurà 
d'incloure: Veure Annex I.


Quart


Crear una Comissió de Desenvolupament i Seguiment del present pacte. Aquesta 
Comissió serà bilateral amb un màxim de tres membres per formació. Les seves funcions 
específiques i periodicitat serà acordada a la sessió de constitució de la Comissió. 


Mataró, 17 de juny de 2023. 


David Bote Paz	 	 	 	 	 Sergi Morales Díaz

Grup Municipal PSC	 	 	 	 Grup Municipal En Comú Podem
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ANNEX I


La resta de mesures del conjunt del pla de mandat s’hauran de prendre amb esperit de 
consens. 


Seguretat


• Incrementar el nombre d’agents de la Policia Local al carrer. 

• Instal·lar més càmeres de videovigilància. 

• Demanar la construcció d’una segona Comissaria de Mossos d’Esquadra, portant 

a terme tots els tràmits necessaris per a la cessió dels terrenys. 


Economia i treball


• Programes integrals per facilitar la inserció laboral de determinats col·lectius 
(majors de 45 anys i joves).  


• Promoure el desenvolupament del sector hoteler a Mataró per tal d’incrementar la 
capacitat d’atracció de turisme de congressos i la celebració de grans 
esdeveniments esportius.


• Ajuts a joves emprenedors.

• En el marc de l’Oficina d’Oportunitats, treballar en la cerca d’esponsorització per a 

activitats culturals i esportives. 

• Col·laborar amb la Cambra de Comerç per a la captació de fons estatals i 

europeus, especialment per a PIMEs.


Habitatge


• L’habitatge ha de ser una prioritat d’inversió en aquest mandat. Durant el mandat 
hi haurà un creixement progressiu del percentatge del pressupost d’inversions a 
construcció d’habitatge i rehabilitació. Es garantiran els recursos suficients per 
mantenir els serveis Disciplina i d’Informació i Protecció a l’Habitatge.


• Continuar desenvolupant subvencions al pagament del lloguer adreçades a joves, 
persones grans i famílies monoparentals.


• Sancionar l’habitatge desocupat i mal conservat en poder dels grans tenidors i 
entitats bancàries.


• Creació de l’oficina i pla de rehabilitació d’habitatges.
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• Garantir l’aplicació a la ciutat de la nova Llei 12/2023, pel dret a l’habitatge.

• Construir habitatge dotacional per a persones grans.

• Elaboració d’un nou Pla Local d’Habitatge.

• Aprovar una nova ordenança de pisos turístics. 


Neteja


• Ampliar la recollida selectiva mòbil del centre a altres punts de la ciutat. 

• Incrementar el servei de neteja viària en freqüència i personal. Contenidors més 

nets.

• Ampliar el servei de recollida de voluminosos. 


Mobilitat


• Nou contracte de Mataró Bus: millorar freqüències, arribar al Rengle i avançar en la 
sostenibilitat de la flota d’autobusos. 


• Millorar el carril bici i la seva integració en la trama urbana. 

• Estudiar la viabilitat la posada en marxa d’un nou servei de bicicletes elèctriques 

compartides.


Educació 


• Pla de xoc contra l’abandonament escolar. 

• Renaturalitzar els patis de les escoles com a refugis climàtics, posant tendals, 

pèrgoles i nou verd.

• Elaborar el projecte executiu de la construcció d’un nou edifici per a l’Escola 

Bressol a Les Figueretes.

• Exigir a la Generalitat la construcció del nou Institut Cinc Sénies i les escoles 

Germanes Bertomeu i Joan Coromines.


Salut


• Nou Pla de Salut Pública Local per garantir l'accés als serveis i la qualitat de vida 
al conjunt de la població. 


• Estudiar la viabilitat per a la implantació d’un nou servei de dentista municipal per 
a persones en situació de vulnerabilitat.


• Vetllar per la construcció efectiva i, en els casos en què no s’ha fet encara, portar a 
terme la tramitació de la cessió dels terrenys a la Generalitat, dels següents 
equipaments sanitaris: 

◦ Nou CAP Cirera-Molins. 

◦ Ampliació del CAP de Rocafonda. 
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◦ Hospital d’Atenció Intermèdia. 

◦ Ampliació de l’Hospital de Mataró. 


Espai públic


• Avançar en la renaturalització de la ciutat i definir una estratègia d’infraestructura 
verda de ciutat. 


• Intervenir per recuperar i restituir ecològicament les rieres de Sant Simó i de 
Cerdanyola, amb la participació de l’Agència Catalana de l'Aigua. 


• Millorar els parcs infantils i construir-ne de nous. 

• Continuar ampliant la xarxa de parcs de salut a Mataró. 

• Continuar ampliant la xarxa d’àrees recreatives per a gossos a la ciutat. 


Acció climàtica


• Crear i posar en marxa les comunitats energètiques com a eina contra la pobresa 
energètica. 


• Treballar en la consolidació de l’espai agrari Cinc Sénies-Mata-Valldeix.


Igualtat


• Crear la nova Casa per a la Igualtat de Mataró.

• Combatre les violències masclistes, amb prevenció, sensibilització i atenció a les 

víctimes i renovarem el Circuit contra la Violència Masclista.


Joventut


• Finalitzar el projecte d'obra per ubicar la nova Oficina Jove del Maresme- SIDRAL, 
a la Plaça Espanya i posar l’equipament en marxa. 


• Posar en marxa un programa d’avals públics pel lloguer de persones joves.


Benestar animal


• Revisar l'actual Ordenança municipal sobre tinença, control i protecció dels 
animals.


• Desenvolupar el projecte per a la construcció d'un nou Centre d'Acollida d'Animals 
Domèstics (CAAD).
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Esports


• Potenciar l’organització i col·laboració de grans esdeveniments esportius a la 
nostra ciutat, com la Volta Ciclista o els Special Olympics.


• Donar suport a les entitats esportives en la seva tasca de cohesió social, millorant 
el seu finançament i la seva capacitat de gestió. 


• Continuar impulsant els eSports a la ciutat de Mataró.


Cultura


• Desenvolupar el projecte Mataró Cinc Estrelles per promoure i visibilitzar els Béns 
d’Interès Cultural de la ciutat com a elements turístics.


• Projectar un equipament cultural polivalent al Triangle Cirera-Molins, que inclogui 
el projecte executiu de la quarta biblioteca. 


• Continuar donant suport als artistes locals amb els Festivals, Nosaltres, Posidònia, 
Panòptic, Dos Terços, Música Antiga i Jazz i la creació del Festival de Rumba 
Catalana de Mataró. 


Serveis Socials


• Reorientar els serveis socials des d’un enfocament comunitari que impulsi la 
prevenció més enllà de la intervenció davant l’emergència.


• Exigir a la Generalitat un millor finançament per cobrir el 100% del cost dels 
Serveis d’Atenció Domiciliària.


• Reclamar a la Generalitat els recursos necessaris per desplegar correctament la 
Llei de Dependència.


Obra pública i llicències


• Donar un impuls al Comitè d’Obres i Mobilitat, per assegurar la correcta 
planificació, gestió i execució de l’obra pública. 


• Millorar el servei de llicències mitjançant la col·laboració publicoprivada entre 
Ajuntament, Gremis de Constructors i Col·legis Públics Professionals i la 
individualització dels processos d’obtenció d’expedients de llicències d’obra nova 
i d’obra de rehabilitació,  de manera que sigui possible obtenir-les amb celeritat. 
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