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L’     bservatori   (juny 2014) 
                  Mercat de Treball de Mataró 131 
Atur registrat 
 
Àmbits juny 2013 juny 2014 Incr. %

Mataró 14.207 13.323 -6,22%
▲ Prov. Barcelona 465.810 429.433 -7,81%

Catalunya 617.288 570.214 -7,63%
Espanya 4.763.680 4.449.701 -6,59%

Sexes juny 2013 juny 2014 Incr. %
▲ Homes 7.277 6.674 -8,29%

Dones 6.930 6.649 -4,05%
Edats juny 2013 juny 2014 Incr. %
▲ < 25 anys 757 620 -18,10%

25 a 44 anys 6.491 5.720 -11,88%
▼ > 44 anys 6.959 6.983 0,34%
Sectors juny 2013 juny 2014 Incr. %
▼ Agricultura 243 284 16,87%

Indústria 3.064 2.765 -9,76%
▲ Construcció 2.458 2.078 -15,46%

Serveis 7.503 7.335 -2,24%
SOA 939 861 -8,31%

Nivells formatius juny 2013 juny 2014 Incr. %
Primaris o inferiors 2.889 2.849 -1,38%
Secundaris 9.899 9.162 -7,45%

▲ Postsecundaris 1.419 1.312 -7,54%  
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Atur registrat 
 
Durant la primera meitat del 2014, l’atur registrat a Mataró s’ha 
reduït en més de 1.000 persones, amb la qual cosa el nombre 
de mataronins sense feina que estaven apuntats a les oficines 
del SOC se situa en els 13.323. Respecte del mes de maig, 
l’atur s’ha reduït en gairebé 400 persones, amb un descens 
relatiu del -2,9%.  
 
Quant a la comparació interanual, l’atur registrat a Mataró s’ha 
reduït en 884 desocupats, fet que en termes relatius significa 
una davallada del -6,2%. Aquest descens interanual de l’atur 
registrat a Mataró segueix la línia del que està passant en els 
àmbits territorials superiors: una davallada del -7,8% a la 
província de Barcelona, del -7,6% a Catalunya i del -6,6% a 
Espanya.  
 
Pel que fa a l’estimació de la taxa d’atur registrat, a Mataró se 
situa en el 20,3%, 5,4 punts per sobre de la provincial, 5,8 punts 
per sobre la de catalana i 1,4 per damunt de l’espanyola.  

Tant els homes com les dones 
registren una davallada en les xifres 
d’atur, tot i que ha estat més intensa 
per als homes (-8,3%) que no pas per 
a les dones (-4%). Amb aquest 
descens, el volum d’aturats registrats 
d’ambdós sexes se situa en valors 
similars: 6.674 homes aturats i 6.649 
dones desocupades. Pel que fa a la 
taxa d’atur, la masculina se situa en el 
18,7% i la femenina, en el 22,2%. 
 
Pel que fa al detall de l’atur per edats, 
els menors de 25 anys i els que tenen 
entre 25 i 44 anys són els dos grups 
que acaparen el descens de l’atur 
registrat a Mataró, amb davallades 
interanuals del -18,1% i del -11,9%, 
respectivament. El total de desocupats 
de menys de 25 anys se situa en els 
620 i el dels d’edat intermèdia, en els 
5.720. Per contra, el nombre de 
desocupats dels majors de 44 anys 
continua augmentant, si bé és cert que 
ho fa a un ritme molt baix, un 0,3% 
més que ara fa un any, arribant als 
6.983 desocupats.  
 
En l’anàlisi per sectors, l’atur es 
redueix en quatre dels cinc sectors. Hi 
destaca la davallada del -15,5% en la 
construcció i del -9,8% en la indústria, 
amb 2.078 i 2.765 desocupats 
registrats, respectivament. El descens 
en els serveis ha estat d’un -2,2% 
(7.335 desocupats) i en el col·lectiu 
sense ocupació anterior (SOA) d’un -
8,3% (861 desocupats). L’agricultura 
ha estat l’únic sector que ha engreixat 
les llistes de l’atur registrat de Mataró, 
amb un 16,9% més que un any abans, 
però sense perdre de vista que és un 
sector que tan sols aglutina 284 
desocupats, el 2,1% de l’atur de la 
ciutat.  
 
Per nivell d’instrucció, l’atur registrat 
es redueix en els tres nivells: un -1,4% 
en els que tenen estudis primaris o 
inferiors, un -7,4% en els secundaris i 
un -7,5% en els postsecundaris. El 
nombre total de desocupats de cada 
nivell s’ha situat en els 2.849, 9.162 i 
1.312 aturats, respectivament.  
 
 
 
 
 

▲Grup de la variable amb una evolució 
més favorable durant el període 
estudiat. 

▼Grup de la variable amb una evolució 
més desfavorable durant el període 
estudiat.
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L’     bservatori   (juny 2014) 
                  Mercat de Treball de Mataró 131 
 
Contractació 
 
Àmbits juny 2013 juny 2014 Incr. %
▲ Mataró 2.389 2.968 24,24%

Prov. Barcelona 139.288 161.470 15,93%
Catalunya 195.283 227.619 16,56%
Espanya 1.277.255 1.518.873 18,92%

Sexes juny 2013 juny 2014 Incr. %
▲ Homes 1.243 1.584 27,43%

Dones 1.146 1.384 20,77%
Edats juny 2013 juny 2014 Incr. %

< 25 anys 528 617 16,86%
25 a 44 anys 1.418 1.757 23,91%

▲ > 44 anys 443 594 34,09%
Sectors juny 2013 juny 2014 Incr. %

Agricultura 8 7 n.v.
Indústria 229 984 n.v.
Construcció 74 119 n.v.
Serveis 2.078 1.858 n.v.

Durada juny 2013 juny 2014 Incr. %
< o = 6 mesos 1.661 1.868 12,46%
> 6 mesos 69 106 53,62%
Indeterminada 411 667 62,29%
Indefinits 248 327 31,85%  

n.v.: comparació no vàlida. 
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Contractació 
 
Habitualment, el mes de juny és un dels mesos amb un volum 
més alt de contractació. Així, a Mataró, al juny del 2014 s’hi han 
comunicat 2.968 contractacions, la xifra més alta en un mes de 
juny des del 2007. Respecte del mes de maig, la contractació 
s’ha incrementat en 480 comunicacions, fet que en termes 
relatius suposa un creixement del 19,3%. Respecte del mes de 
juny del 2013, la contractació ha augmentat en 579 
comunicacions, un 24,2% més en termes relatius. Aquest 
augment interanual se situa en la línia que mostren els àmbits 
territorials superiors: un creixement del 15,9% a la província de 
Barcelona, un 16,6% a Catalunya i un 18,9% a Espanya.  
 
En l’anàlisi de la contractació per sexes a Mataró s’observa que 
s’han contractat més homes que no pas dones per quart mes 
consecutiu: 1.584 comunicacions per als homes (53,4% de tota 
la contractació) enfront de les 1.384 que de les dones (46,6% 
restant). Interanualment, la contractació masculina creix més 

que no pas la femenina: un 27,4% per 
als homes enfront d’un 20,8% per a 
les dones. Quant a la contractació 
indefinida, al primer semestre del 
2014, el 13% dels contractes signats 
per les dones han estat indefinits, 
davant de l’11,9% dels homes.  
 
Els tres grups d’edat presenten 
creixements en la contractació: un 
16,9% entre els més joves (617 
contractes en total), un 23,9% entre 
els que tenen de 25 a 44 anys (1.757) 
i un 34,1% entre els que en tenen més 
de 44 (594). Quant a la contractació 
indefinida per grups d’edat, el perfil és 
clarament ascendent, ja que es passa 
d’un 8,6% per als menors de 20 anys 
a un 14,1% per als majors de 44 anys. 
 
L’entrada en vigor de l’Ordre 
ESS/1727/2013 a mitjans de gener 
passat comporta que els contractes 
comunicats per ETT ja no s’assignin al 
sector on es troba l‘ETT (divisió 78 de 
la CCAE-2009, activitats relacionades 
amb l’ocupació), sinó que s’assignarà 
al sector de l’empresa usuària dels 
serveis de l‘ETT. Aquest fet invalida la 
comparació interanual de la 
contractació per sectors. Així, els 
serveis continua sent el principal 
sector, amb 1.858 contractes 
comunicats (62,6% de la contractació), 
seguit dels 984 contractes de la 
indústria (33%) i a una distància 
considerable se situen la construcció 
(4%) i l’agricultura (0,2%).  
 
Els contractes de més de sis mesos 
creixen un 53,6%; els indeterminats, 
un 62,3%; els indefinits, un 31,8%; i 
els de menys de sis mesos, un 12,5%. 
Aquests darrers, amb un total de 
1.868 comunicacions, tenen un pes 
del 62,9%; els de durada 
indeterminada, amb 667 contractes, 
del 22,5%; i els de més de sis mesos, 
amb 106 comunicacions, del 3,6% 
sobre el conjunt de la contractació. 
D’indefinits, durant la primera meitat 
del 2014, se n’han registrat 1.855, el 
12,4% de la contractació de Mataró.  

▲Grup de la variable amb una evolució 
més favorable durant el període 
estudiat. 

▼Grup de la variable amb una evolució 
més desfavorable durant el període 
estudiat.

http://www.sepe.es/contenido/home/pildoras/ampliar_contenido/regulacion_contratos.html
http://www.sepe.es/contenido/home/pildoras/ampliar_contenido/regulacion_contratos.html

