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1. Resum.

Actualment, les conseqiiencies negatives de la relacié entre el treball i la salut
preocupen de manera especial en tots els ambits territorials. Aquest informe representa
un primer pas en el coneixement i avaluaci6 de la situacio existent a Mataro, que s'’ha
d'entendre com el comencament de la planificacid i avaluacio dels programes i

intervencions preventives en salut laboral.

Els principals objectius d'aquest estudi son: descriure 'actual situacio de salut laboral a
les empreses de Matard i determinar les mesures necessaries per a posar en marxa una

politica local de prevencio de riscos laborals que sigui efectiva.

Les dades de l'estudi es van recollir entre octubre de 2000 i gener de 2001 mitjangant
tres fonts d'informacié diferents: a) recopilaci6 de dades secundaries socio-
economiques, laborals i sanitaries, b) entrevistes en profunditat amb informadors clau i
¢) una enquesta mitjancant I'administracié de dos qiiestionaris pel metode de l'entrevista

a empreses de treball temporal i1 a una mostra d'empreses locals.

Entre els principals resultats podem destacar la identificacié dels segiients riscos
laborals en el teixit productiu local: a) a la construccio, els desnivells i les superficies de
transit irregular; b) a la industria, l'existéncia de maquinaria obsoleta i d'elements mobils
de les maquines, amb l'agreujant de la manca de mesures de proteccid per aquests
riscos; 1, ¢) en general, la manca d'espai o la distribuci6 inadequada de 1'equipament, la
utilitzacié de productes toxics, la manipulacié manual de carregues, els moviments

repetitius, les postures estatiques i el treball monoton i rutinari.

Per altra banda, 1'evolucié dels accidents de treball durant el periode 1997-1999 és
creixent. Aixi, durant el 1998 es va produir un 20,1% més d'accidents que l'any anterior,
mentre que al 1999 l'increment va ser solament d'un 10,7% més d'accidents respecte al
1998. Entre els principals tipus d'accidents lleus destaquem: els sobreesforgos i els cops
per objectes o eines (27,2% 1 20,4%, respectivament). Tanmateix, el 22,2% dels
accidents greus son caigudes de persones a diferent nivell i el 16,7% atrapaments per o

entre objectes, accidents sense dubtes d'origen laboral.
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Globalment, a Matard el risc d’accidents és més baix respecte a la comarca i a
Catalunya. No obstant, per sector d’activitat economica, la incidéncia a l'agricultura és
superior a la de Catalunya mentre que a la construccio6 és superior tant a Catalunya com
al Maresme. En relacio a la grandaria de les empreses, la incidéncia és major a mesura
que les empreses son més grans, destacant I'increment experimentat per les empreses de

meés de 500 treballadors.

Moltes empreses, sobre tot les de menys de 6 treballadors, encara desconeixen la
normativa de prevencié de riscos laborals i no han adoptat cap modalitat organitzativa
(44,4% de la mostra). Molts empresaris opten inicialment per I'externalitzacio total de la
prevencio concertant el Servei de prevencio, sobre tot, amb les mutues. La figura del
treballador designat és, amb freqiiéncia, una modalitat complementaria a la dotacié d'un
Servei de prevenci6 a la que opten les mitjanes i grans empreses quan tenen varis

centres de treball.

Segons la mostra, a un 20,4% dels centres de treball no s'havia desenvolupat cap
activitat preventiva en el moment de realitzar-se I'estudi. Els experts entrevistats
manifesten que 'avaluaci6 inicial de riscos, la formacié en prevenci6 de riscos laborals i

l'elaboracié del pla d'emergéncia son les activitats més demandades pels empresaris.

Les activitats preventives de les empreses de treball temporal se centren basicament a
les obligacions legals que la normativa especifica estableix: informacio6 dels riscos i del
lloc de treball, formacid i1 vigilancia de la salut. No obstant, aquestes mesures no

semblen ser suficientment especifiques per assolir una prevencio efectiva.

Donades les caracteristiques de 1'estructura empresarial local, a priori, el 22,7% dels
treballadors no disposen de Delegats de Prevencid i només 54 empreses (1'1,6% del total
d'empreses locals) estan obligades a constituir un Comité de Seguretat i Salut (empreses
de 50 o més treballadors) . Segons la mostra, el 41,4% dels centres de treball de 6 0 més
treballadors tenen algun Delegat de Prevencio i el 13% de les empreses manifesten

comptar amb Comite.
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De l'informe es deriven una série de conclusions entre les que destaquem les segiients:

Els principals factors de risc es detecten a la industria téxtil, la construccio i el
comerg i tenen el seu origen fonamentalment en 1’estructura (espais reduits, estat
deficient de les eines, maquinaria obsoleta) i en les tasques (moviments repetitius i

postures estatiques).

El nombre d’accidents de treball amb baixa durant la jornada laboral s’esta
incrementant en els darrers anys i el risc de tenir un accident al sector de la

construccid €s superior a Mataro respecte la comarca i Catalunya.

Encara hi ha moltes empreses, especialment en les de menys de 6 treballadors, que
desconeixen la normativa en prevencié de riscos laborals; en conseqiiéncia, una
proporcid elevada d’empreses no ha adoptat cap modalitat d’organitzacio i no ha

realitzat cap activitat preventiva.

En base al diagnostic de situacio realitzat en aquest estudi recomanen diverses activitats

entre les que destaquem les segiients:

1.

Oferir programes continuats d'informaci6 i formacié en prevenci6 de riscos laborals
adrecats als gestors i assessors laborals, als petits i mitjans empresaris i als

treballadors, 1 en els programes de formaci6 ocupacional.

Dinamitzar 1'adopcié de modalitats organitzatives i la realitzacid d’activitats
preventives aixi com la participaci6 institucional dels agents socials mitjancant la

constitucié d'un organ municipal especific.

Establir sistemes d'informacié en salut laboral que permetin aprofundir en el

coneixement dels riscos laborals i els efectes per a la salut.
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2. Introduccio.

El treball constitueix una part essencial de l'activitat humana que és alhora font de salut i
de malaltia. EI treball realitzat en unes condicions de treball adequades, a més de
proporcionar uns ingressos economics, facilita les relacions socials i I'autoestima del
treballador, incrementant aixi la seva satisfaccid i1 benestar i té, per tant, un efecte
positiu sobre la salut. Tanmateix, unes condicions de treball deficients poden provocar
un efecte negatiu sobre la salut, ja sigui en forma de malalties, accidents i incapacitats.
Sense dubte, son les conseqiiéncies negatives de la relacid treball i salut les que

. . 1
preocupen de manera especial en l'actualitat.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals” (LPRL) i el seu
posterior desenvolupament legislatiu constitueix el nou marc legal de la salut i seguretat
en el treball suposant un canvi essencial, des d'una situaci6 anterior de proteccio de la salut
dels treballadors centrada en la indemnitzaci6 i guaricié de les lesions i malalties patides en
ocasio del treball, a una nova estratégia basada fonamentalment en la prevencio entesa com
"el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de

actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo"

(art. 4.1).

No obstant aix0, actualment el coneixement sobre 1'impacte de la normativa en matéria
preventiva a les empreses és encara escas i la integracié de la prevenci6 s'ha de valorar

com molt insuficient en general i especialment deficient a les petites empreses.’

Sensibles a aquesta situacid, la Federacio d'Associacions i Gremis de Matard i Comarca,
les organitzacions sindicals UGT i CCOO i I'Ajuntament de Matard van acordar, en el
marc del Pacte Local per a I'Ocupacio, impulsar les mesures oportunes, d'acord amb la
normativa actual, per a millorar la prevenci6 dels riscos laborals i fer front als accidents de
treball, que comporten un alt cost sanitari i personal pels treballadors i les seves families

i un alt cost economic per a les empreses i la societat.*
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Aquest estudi representa una iniciativa pionera en el nostre medi, ja que es tracta del
primer estudi dins l'estat espanyol que ha permés una aproximacié a la situacié global de la

salut i de la organitzaci6 preventiva laboral en una ciutat.

L'informe representa un primer pas en el coneixement i avaluacié de la situacid existent a
Mataré que s'ha d'entendre com el comengament de la planificacid i avaluacio dels
programes i intervencions preventives. Aixi, els resultats d'aquest informe han de ser
una eina que permeti aproximar-nos als danys i els factors de risc sobre els que s'ha

d'articular la gesti6 diaria de la prevencio.
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3. Objectius.

La finalitat general d'aquest estudi és descriure la situacid preventiva actual a les
empreses de Mataro 1 determinar les mesures necessaries per a posar en marxa una
politica local de prevencio6 de riscos laborals efectiva.

Els objectius especifics son sis:

a) Identificar els factors de risc per a la salut dels treballadors més comuns presents al

teixit empresarial de Mataro.
b) Detectar els sectors amb major incidéncia d'exposicio a riscos laborals.
c) Descriure els danys a la salut que pateixen els treballadors a Mataro.
d) Identificar les activitats preventives basiques desenvolupades pels empresaris locals.

e) Definir les mesures en prevencio de riscos laborals necessaris i adequats a les

especificitats dels sectors més representatius de Mataro.

f) Proposar recomanacions que permetin avancar en la millora de la prevenci6 de

riscos laborals al territori.

10
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4. Participants i métodes.

4.1. Poblacio d'estudi.

L'ambit d'estudi va ser el municipi de Matar6 on s'ubicaven, al desembre de 1999, 3.780
empreses i on treballaven 26.257 treballadors’. La poblacié d'estudi va ser constituida
per les empreses actives que cotitzaven a la Seguretat Social en el moment de realitzar-

se la recollida de dades.

El disseny de I'estudi va ser de tipus transversal i les dades es van recollir entre octubre
de 2000 i gener de 2001 mitjancant tres fonts d'informacié diferents: a) recopilacio de
dades secundaries socio-econdomiques, laborals i sanitaries, b) entrevistes en profunditat
amb informadors clau i ¢) una enquesta mitjancant I'administracié de dos qiiestionaris

pel metode de I'entrevista a diferents empreses.

Es van entrevistar 10 experts de diferents camps d'intervencid: organitzacions sindicals
(1 técnic d'UGT) i empresarials (1 tecnic de CETEMMSA), administracié publica (1
técnic de I'Administraci6 local i 3 inspectors de treball) i professionals de les mutues (3
tecnics de prevencid i 1 director de delegacid) que van participar (ASEPEYO,
FREMAP i UMI). No obstant, el representant sindical i el de 1'Ajuntament feia poc que
treballaven a Matar6 1 van manifestar el seu desconeixement de I'objecte d'estudi, per la

qual cosa l'informe no recull els seus comentaris.

A I’enquesta van participar, per una banda, 15 directors d'empreses de treball temporal
que van participar en I'estudi (taxa de resposta del 93,8%) i, per l'altra, 54 responsables
d'empreses o centres de treball locals (taxa de resposta del 60,7%). D’aquests darrers, el
46,3% (n=25) dels enquestats eren microempreses (menys de 6 treballadors), front al
37% (n=20) de petita empresa (6 a 50 treballadors) i el 16,7% (n=9) d'empreses de més
de 50 treballadors. El 27,8% (n=15) de les empreses participants eren del sector teéxtil i
confeccid, el 5,6% (n=3) eren promotors d'obres, el 29,6% (n=16) eren comergos al

detall, el 20,4% (n=11) eren bars i restaurants i el 16,7% (n=9) eren d'altres serveis.

12
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La participacio en les entrevistes i 'administracio de qiliestionaris va ser voluntaria i es
va basar en la informaci6 detalla dels objectius del programa, mitjancant una carta
(veure I'Annex 1) dirigida a cadascun dels responsables en la que es va demanar la seva
participaci6. La confidencialitat i seguretat de la informacié ha estat protegida en totes
les fases de l'estudi mitjangant: a) l'anonimitzacié de les dades, de manera que
s'impedeixi la identificacio de 1'empresa, i b) I'analisi agregat de les dades, de manera

que no es pugui identificar a cap empresa individualment.

4.2. Instruments.

4.2.1 Recopilacio de dades secundaries.

Es va realitzar una revisio bibliografica i recopilacié de dades secundaries durant el
periode compres entre 1997 i 1999 amb I'objectiu d'assolir un marc conceptual adequat
per l'objecte d'estudi. Aixi, es van analitzar les dades sobre I'Impost d'Activitats
Economiques i Seguretat Social i les bases de dades d'empreses facilitades per I'Institut
Municipal de Promocié Economica de Mataré (IMPEM); els Informes de Conjuntura
Economica de Matard numeros 5 a 8; el Boletin de Estadisticas Laborales, 'Encuesta
de Coyuntura Laboral del tercer trimestre de 2000 i els Anuarios de Estadisticas
Laborales y Sociales de 1998 1 1999 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; el
web de la base de dades de sinistralitat laboral del Departament de Treball
(http://www.gencat.es/stat-treb/sinistra.htm), i la IV Encuesta Nacional de Condiciones

de Trabajo de I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4.2.2. Entrevistes en profunditat.

L'entrevista en profunditat amb persones que tenen un bon coneixement de la realitat
objecte d'estudi pretén concixer les seves impressions i idees sobre un determinat tema.
En aquest estudi era interessant con¢ixer l'opinié d'alguns experts relacionats amb la

prevencid de riscos laborals, sobre I'estat actual de la gestio de la prevencié a Mataro.

Les entrevistes van ser dirigides per la mateixa persona, un técnic en prevencio de riscos

laborals amb formacio especifica en realitzacié d'enquestes.

13
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Els objectius especifics de les entrevistes van ser:

* Identificar els factors de risc més habituals i els sectors amb major exposicio.

* Contrastar els efectes negatius sobre la salut, en concret accidents laborals i
malalties relacionades amb el treball.

* Valorar les activitats preventives basiques desenvolupades pels empresaris locals.

* Identificar les modalitats d'organitzacié de l'activitat preventiva adoptades pels

empresaris locals.

Préviament a cada entrevista es va enviar els punts de discussio a cada entrevistat a que
disposessin de temps per a reflexionar sobre els continguts. Les entrevistes es van

gravar en cinta magnetofonica i es van transcriure per a facilitar el seu posterior analisi.

4.2.3. Administracio de qiiestionaris.

Es van utilitzar dos qliestionaris dissenyats especificament per aquest estudi que van ser
administrats pel métode d'entrevista. El primer (Qiiestionari especific d'Empreses de
Treball Temporal o Qiestionari ETT) es va aplicar als directors de les delegacions de
les empreses de treball temporal que cedeixen treballadors a la ciutat. El segon
(Qiiestionari de Prevencio de Riscos Laborals o Qlestionari PRL) es va aplicar als

responsables d'una mostra d'empreses locals.

El Qtiestionari ETT (veure I'Annex 2) esta format per 10 items de resposta multiple i té
com principal objectiu recollir les principals caracteristiques de la cessio de treballadors
(activitat econdmica, grandaria i ubicacié de les empreses usuaries i durada de la
cessid), el volum de treballadors cedits, les modalitats d'organitzacid (assumpcio
personal, designacio6 de treballadors o constitucié de Serveis de prevencio), les activitats
preventives basiques desenvolupades per aquestes empreses (formacio, vigilancia de la
salut, coordinaci6 d'activitats preventives, investigacidé d'accidents i mesures de
proteccid per col-lectius especialment sensibles), i les vies de participacio dels agents

socials (eleccid de Delegats de Prevenci6 i constituciéo de Comite de Seguretat i Salut).

14
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Per la seva part, el Qtestionari PRL (veure 1'Annex 3) esta format por 16 items i permet
recollir informaci6 sobre el tipus d'empresa (any de constitucid, activitat economica,
productes i grandaria), caracteristiques de la plantilla (génere, edat, antiguitat, relacid
laboral, formacio6, ocupacio6 i subcontractacié de treballadors), els factors de risc i els
problemes de salut més significatius a I'empresa, la modalitat d'organitzacio preventiva
(assumpcio6 personal, designacio de treballadors o constitucidé de Serveis de prevenciod),
les activitats preventives basiques (avaluacions de riscos, formacid, vigilancia de la
salut, mesures d'emergéncia, investigacidé d'accidents, procediments de treball,
adquisicions de nous equips i materials, coordinacidé d'activitats preventives i proteccio
de col-lectius especialment sensibles) i les vies de participacio dels treballadors (eleccio
de Delegats de Prevencio, constitucié de Comité de Seguretat i Salut i negociacio

col-lectiva).

4.3. Analisi de dades.

Es va realitzar un estudi estadistic descriptiu de les principals variables mitjangant la
presentacid de les dades basiques en figures i taules. A l'informe es mostren els resultats

més rellevants, mentre que les dades completes poden consultar-se a I'Annex 4.

En primer lloc s'ha descrit el teixit productiu de Matard. A continuacid s'han descrit les
condicions de treball i els factors de risc més rellevants a les empreses mataronines. En
tercer lloc, s'han tractat les dades d'accidents i malalties professionals, comparant les
dades de Matar6 amb les de Catalunya i, finalment, s'han senyalat les caracteristiques

dels recursos preventius existents a les empreses locals.

A partir d'aquestes dades, 1'equip d'investigacidé ha establert les conclusions i ha
proposat les recomanacions més adients, mitjangant un procediment de consens entre els

seus membres.

15
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5. Resultats.

5.1. Teixit empresarial i mercat laboral.

5.1.1. Activitat i estructura empresarial.

Matar6 és la capital de la comarca del Maresme, una comarca amb una estructura
productiva diversificada i consolidada, formada per trenta municipis que presenten un
aprofitament maxim de la seva superficie, degut a les seves importants infraestructures i

a una activitat economica notable.

El subsistema urba de Matar6 inclou 10 municipis definits segons un criteri de mobilitat
laboral: Matar6, Argentona, Cabrera de Mar, Cabrils, Caldes d'Estrac, Dosrius, Orrius,
Sant Andreu de Llavaneres, Sant Vicen¢ de Montalt i Vilassar de Mar. Mataro
representa aproximadament, respecte del conjunt d'aquest subsistema, un 70% dels

assalariats.’

El terme municipal de Mataré compta amb una superficie de 22,5 Km? on al 1996
residien 102.018 habitants. El 33,9% dels habitants constituien la poblacié ocupada de
la ciutat composta en un 64,2% per homes. El 44,3% dels ocupats tenien menys de 35
anys, mentre que el 47,2% treballaven als serveis i el 43,4% a la industria (taula 1,

Annex 4).

Com s'aprecia a la taula 1, els registres relatius al nombre d’empreses i1 al nombre de
treballadors assalariats, assenyalen un increment sostingut de 1’activitat productiva de la
ciutat durant el periode d'estudi. Aixi, al desembre de 1999 es van superar els 26.000
assalariats amb una taxa de creixement del 12,1% respecte de I’any anterior, la taxa més
elevada des de 1996. Aquest creixement dels assalariats, molt per sobre del creixement
de les empreses, suposa un augment en la dimensid mitjana de les empreses

mataronines, que al final del periode se situa en 7 treballadors per empresa.

17



El teixit productiu de Matar6 i la prevencié de riscos laborals

Taula 1. Evolucio del nombre d'assalariats i empreses, segons 1'ambit territorial.

1997-1999.
Any
Ambit territorial 1997 1998 1999
Catalunya
N° d'assalariats 1.857.480 1.981.904 2.115.837
Increment anual (%) - 6,70 6,76
N° d'empreses 237988  244.514  238.630
Increment anual (%) - 2,74 -2,41
Assalariats per empresa 7,80 8,11 8,87
Maresme
N° d'assalariats 58.063 62.822 69.629
Increment anual (%) - 8,20 10,84
N° d'empreses 10.796 11.294 11.171
Increment anual (%) - 4,61 -1,09
Assalariats per empresa 5,38 5,56 6,23
Mataro
N° d'assalariats 21.874 23.434 26.257
Increment anual (%) - 7,13 12,05
N° d'empreses 3.604 3.764 3.780
Increment anual (%) - 4,44 0,43
Assalariats per empresa 6,07 6,23 6,95

Dades a desembre de cada any

Elaboraci6 propia a partir de dades dels Informes de Conjuntura Economica de Mataré n° 6, 7 1 8.
A la resta d'ambits territorials de referéncia també s'observen creixements continuats del
nombre d'assalariats i de la plantilla mitjana de les empreses, en part provocat per la
disminucio en el nombre de centres de cotitzacid. No obstant, el creixement assolit al
1999 per Matar6 és superior a ’assolit a la resta d'ambits territorials en el nombre
d'assalariats, mentre que manté amb una minsa millora el nombre d'empreses. Tot i
aquest creixement, el nombre d’assalariats per empresa de Matard continua per sota del

de Catalunya, amb dos treballadors menys.

En el periode d'estudi es va produir una concentracid creixent d’assalariats en les
empreses que tenen entre 6 i 50 treballadors. Ha estat en les empreses més petites
(menys de 6 treballadors assalariats) on s’ha produit una lleugera disminucio, on s’ha
passat d’acumular el 25,3% d’assalariats al desembre de 1997 a acumular-ne el 21,9%
al desembre de 1999. També en les empreses de més de 250 treballadors s’ha produit

una perdua de pes, pero que ha estat més minsa (taula 2, Annex 4).
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Al desembre de 1999, el 36,8% dels assalariats de Mataro treballen a la industria
manufacturera. Aquest subsector, conjuntament amb el de la construccid i el del
comerg, abasta el 64,7% del total d’assalariats i el 69,3% de les empreses de Mataro.

Aquests valors son consistents durant la totalitat del periode (taula 3, Annex 4).

La industria manufacturera de la ciutat es caracteritza per la seva especialitzacid en el
sector téxtil del génere de punt.” Al desembre de 1999 el 68,5% dels assalariats
industrials 1 el 25,2% dels assalariats de la ciutat es dedicaven a aquesta activitat (taula
4, Annex 4), fet que confereix a la produccié de Matar6 un marcat caracter industrial

amb petites unitats productives.
5.1.2. Contractacio.

L'increment sostingut de ’activitat productiva de la ciutat que hem assenyalat, s’ha
traduit en una destacable creacio d’ocupacié. Des de 1994, any rera any el nombre de
contractes registrats' ha estat superior, perd és a partir de 1997, any d’entrada en vigor
de la reforma laboral, quan el creixement €¢s més evident (figura 1). Aixi, al 1997 es van
signar 20.745 contractes; al 1998 van ser 23.398, un 11,3% més que els signats 1’any
anterior; 1 al 1999 el nombre de contractes signats se situa en 25.286, un 7,6% més que

l'any anterior i un 18% més que els signats I'any 1997 (taula 5, Annex 4).

Figura 1. Evolucié del nombre de contractes registrats, segons el trimestre.
Mataro, 1997-1999.
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" Inclou els municipis de Matard, Argentona i Cabrera de Mar.
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A més de créixer en el nombre de contractes registrats, la reforma laboral de 1997
també ha tingut efectes en la tipologia de les contractacions. Aixi, a Matard, mentre que
la contractaci6 indefinida ha guanyat pes (creixement del 43,1% en el periode), la
contractaci6 temporal de durada determinada ha passat de representar un 90,5% de tots
els contractes signats al 1997 a representar-ne el 86,3% al 1999. Es a dir, s'ha produit
una reduccio de la taxa de temporalitat en la contractacid, malgrat que la diferéncia

entre contractes temporals i indefinits continua sent molt gran en favor dels primers.

Pel que fa al perfil de la contractacio, des del quart trimestre de 1998, el percentatge
d’homes i dones contractades s'ha anat equiparant fins que al 1999 el 49,98% dels
contractes registrats van ser signats per dones (12 contractes menys que els homes). Tot
1 que ambdos geéneres han experimentat un augment respecte el 1997, cal destacar
l'experimentat per les dones amb un 28,4% més de contractes signats que a l'inici del

periode d'estudi (taula 5, Annex 4).

Per trams d’edat, s'observa una certa estabilitat per a tots els grups, pero l'any 1999
guanyen representacio sobre el total de la contractacid els contractes signats pels majors
de 25 anys, sobre tot els signats pels majors de 45 anys que han experimentat un

creixement, respecte de 1997, del 27% (taula 5, Annex 4).

Pel que fa als sectors, el fort impuls que s’ha produit en la construccid s’ha vist reflexat
en un creixement continuat dels contractes registrats en aquest sector i en una perdua de
representativitat als serveis. D'aquesta manera, al 1999 la construccié va registrar un
38,9% més de contractes que al 1997, front al creixement del 13,9% que presenten els
serveis. Tot 1 aix0, cal no oblidar que el sector serveis és el que acumula més contractes,
seguit de la industria amb el 66,2% 1 el 20,9% del total al 1999, respectivament (taula 5,
Annex 4).
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5.1.2.1. Contractacio temporal mitjangant empreses de treball temporal.

D'acord amb la Llei 14/1994, d'1 de juny, d'Empreses de Treball Temporal,® una ETT és
I'empresa amb autoritzacié administrativa dedicada a cedir, amb caracter temporal, a
una altra empresa usuaria treballadors contractats per ella. Un estudi recent de CCOO’
valora en un 15% el pes de la contractaci6é temporal realitzada per ETT respecte a la
contractacio temporal en general. En tot el periode d'estudi (d'agost de 1998 a juny de

2000) aquest percentatge no ha estat mai per sota del 14%.

Des de l'aparici6 d'aquesta Llei i fins al 1998, 1'activitat d'aquest tipus de societats ha
crescut de manera continuada en nombre d'empreses i en volum de contractacid. No
obstant, des de febrer del 1999 el nombre d'empreses ha anat disminuint degut a la
saturaci6 del mercat, els processos de fusions i adquisicions i el cessament d'activitats

d'algunes empreses que no han pogut adaptar-se a la normativa.'’

Segons dades del Ministerio de Trabajo'', a 30 de juny de 2000, hi havia a Espanya 386
empreses d'aquestes caracteristiques. Tot i el gran nombre d'empreses, el sector es
caracteritza per la concentracid, ja que el 70% del negoci es reparteix entre només set

societats: ' Adecco, Alta Gestion, Vedior, Manpower Team, People, Flexiplan i Umano.

A Catalunya, una de les comunitats autonomes on es concentra el major nombre
d'empreses'” i delegacions,'® hi havia al 1999 al voltant de 135 empreses i 510
delegacions. Barcelona és la provincia catalana on es concentren més empreses de
treball temporal (taula 6, Annex 4). En el moment d'iniciar-se I'estudi al novembre de

2000, a Matar6 operaven 16 empreses de treball temporal (taula 7, Annex 4).

Observem que la majoria d'empreses de treball temporal cedien treballadors a empreses
usuaries que pertanyien a la industria téxtil, confeccio i pelleteria (86,7% de les ETT), la
industria metal-largica (86,7%) i la induastria quimica (53,3%), que tenien entre 6 1 50
treballadors en plantilla (66,7%) o entre 50 i 250 (46,7%) 1 que estaven ubicades al
poligon industrial del Pla d'en Boet I (86,7%) i de Mata-Rocafonda (60%) (taula 8,
Annex 4).
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Les empreses de Matard que fan servir treball temporal tenen en plantilla mensualment
entre 650 1 1000 treballadors mitjancant ETT. Sis de les empreses de treball temporal
cedien mensualment entre 51 i 100 treballadors (40%) i tres superaven els 100

treballadors (20%) (Taula 8, Annex 4).

Varis dels directors entrevistats van comentar que actualment les empreses usuaries fan
servir la contractacio mitjangant empreses de treball temporal per a processos de
seleccio. Per aixd quan observem la durada dels contractes, s'aprecia que gairebé la
meitat de la mostra (46,7% de les ETT) presenta contractes de durades compreses entre
un i sis mesos, si bé és cert que contractes més curts, d'entre una setmana i un mes, s6n
també dels més habituals entre una part significativa (40%) de les empreses de treball

temporal ubicades a Mataro.

5.2. Factors de risc presents a les empreses mataronines.

Segons la LPRL s'entén per condicio de treball qualsevol "caracteristica del trabajo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y

la salud del trabajador" (art. 4.7).

Aixi, i des d'un punt de vista practic com l'adoptat per la LPRL, un factor de risc laboral
és aquella condicié de treball que pot tenir una relacié negativa sobre la salut.”® Es a dir,
un factor de risc és qualsevol objecte, agent o caracteristica de la tasca o de I'organitzacio
del treball que pot contribuir a provocar un accident de treball, agreujar les seves

conseqiiéncies o provocar, a llarg termini, danys a la salut dels treballadors."*

La taula 2 recull la identificacidé dels riscos del treball més habituals dins de les
empreses mataronines realitzada pels experts consultats. Els especialistes van identificar
en varies ocasions els mateixos riscos com a significatius del teixit productiu local,
destacant dos grans grups: els riscos que es lliguen a l'estructura i els relacionats amb les

tasques.
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Taula 2. Relacié dels principals factors de risc identificats pels experts
consultats, segons el sector d'activitat economica per origen del risc.

Industria
Origen del risc ‘Textil Resta Construccié Serveis
Riscos derivats de I'estructura
Deficiéncies de disseny dels locals ++ - ++
Espais reduits +++ - -
Instal-lacions antigues +H++ o+ - -
Desnivells - - -+ -
Manca d'espai de treball +H ++ 4+
Manca d'ordre i neteja + ++ ++ +
Superficies de transit irregular + ++ +++ -
Elements mobils de les maquines ++ + -
Existéncia de maquinaria obsoleta A+ - -
Estat deficient d'eines manuals +H+ 4+ +++ +
Mobiliari inadequat + + - ++
Riscos derivats dels productes i substancies
Emmagatzematge de productes quimics inadequat =+ - -
Exposici6 a productes toxics +H+ 4+ +
Transvasament de productes quimics sense proteccio 4 - -
Utilitzacio de productes quimics sense etiquetar 4 - +
Utilitzaci6 de productes inflamables H+ - +
Presencia de combustible solid +H+ - ++
Riscos derivats de les condicions ambientals
Emanaci6 de producte quimic ++ + - -
Exposicio a pols d'origen quimic +++ o+ - -
Generaci6 excessiva de pols +H+ o+ +++ +
Exposici6 a pressio acustica indeterminada o soroll ++ ++ ++ +
Exposici6 a vibracions + + + -
Riscos derivats de les tasques
Manipulacié manual de carregues 4+ 4+ +
Moviments repetitius +H+ 4+ +++ ++
Postures estatiques +H+ 4+ ++ +++
Manca d'elements de 1'equip de treball amb PVD ++ o+ ++ ++
Riscos derivats de l'organitzacio del treball
Organitzacio del treball en torns ++ A+ - +++
Durada de la jornada de treball superior a 8 hores +++ + ++
Treballs amb poca projeccio professional H+ + ++

Font: Entrevistes en profunditat

-Nulla  + Baixa ++ Moderada +++ Alta

23



El teixit productiu de Matar6 i la prevencié de riscos laborals

Entre els primers destaquen els segiients: els desnivells i les superficies de transit
irregular a la construcci6, i I'existéncia de maquinaria obsoleta i d'elements mobils de
les maquines (politges, engranatges, ganivetes de serres, etc.) a la induastria, amb
I'agreujant de la manca de mesures de protecciod per aquests riscos. Entre els segons,
destaquen la manipulacié manual de carregues i els moviments repetitius, afectant a tots

els sectors productius.

A partir de la informaci6 actualment disponible, s'ha valorat la importancia relativa dels
principals riscos identificats utilitzant el criteri de la freqliencia d'exposicio al risc. En
aquest cas, podem destacar-ne els segiients: la manca d'espai de treball, el manteniment
de postures estatiques, la realitzaci6 de moviments repetitius freqiients, I'estat deficient

de les eines manuals i I'exposicid a productes toxics.

Aquests resultats coincideixen forca amb la [V Encuesta Nacional de Condiciones de
Trabajo" (ENCT), segons la qual el 34,1% dels treballadors estd exposat a moviments
repetitius, sobre tot a la construccid (38,2%) i la industria (37,6%), on destaca
l'exposicié referida pels treballadors de la industria manufacturera (41,6%). Igualment
destaca I'exposicid a agents quimics (27%): el 19,7% dels treballadors inhala pols, fums,
gasos 0 vapors nocius i toxics, sobre tot a la construccio (35,7%) i la industria (34,3%),
on, com abans, destaquen els treballadors de la industria manufacturera (45,5%). A més,
el 17,1% dels entrevistats manipula productes nocius o toxics, sobre tot a la industria

(27,1%) 1 en concret, la quimica (37,7%).

A la taula 3, observem que els enquestats del textil identifiquen la manipulacié manual
de carregues, el treball monoton 1 rutinari amb poca varietat de tasques i el nivell de
soroll elevat com els principals factors de risc. Les empreses promotores d’obres
enquestades assenyalen que els desnivells i forats no senyalitzats i/o no protegits, la
utilitzacié de productes i/o substancies toxiques i/o inflamables, la temperatura
inadequada, la pols a I’ambient, la manipulacié manual de carregues, el manteniment de
postures forcades, el ritme de treball elevat i el treball monoton, son els riscos més
habituals a la seva branca d’activitat. Per la seva part, els participants del comerg al
detall 1 la restauracio destaquen la manca d'espai o la distribucié inadequada de
'equipament, la utilitzacid de productes i/o substancies toxiques i el manteniment de

postures estatiques.
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Taula 3. Relacié dels principals factors de risc identificats per les empreses
enquestades, segons el sector d'activitat economica per origen del risc.

Promociéo Comer¢ Barsi Altres

Origen del risc Textil d'obres al detall Rest. serveis
Riscos derivats de I'estructura
Manca d'espai o distribucié inadequada de l'equipament - - ++ +
Desnivells no senyalitzats i/0 no protegits - +++ - - -
Terres relliscosos - - - - -
Finestres no practicables - +++ - - -
Forats no protegits - +++ - - -
Escales poc estables - - - - -
Magquines no protegides - - - - +
Riscos derivats dels productes i substancies
Utilitzacio de productes i/o substancies toxiques - +++ +H+ ++
Utilitzacio de productes i/o substancies inflamables - +++ + - ++
Riscos derivats de les condicions ambientals
Preséncia de fums, gasos, vapors o aerosols - - + ++ +
Temperatura inadequada - +++ + ++ +++
Soroll molt elevat o molest per a la comunicaci6 oral ++ - + - -
Pols en l'ambient - +++ + - ++
Riscos derivats de les tasques
Realitzacio d'activitats que requereixen d'esforg fisic + - - + -
Manipulacié manual de carregues de més de 3 Kg -+ +++ ++ - -
Manteniment de postures estatiques + - +++ ++ +
Manteniment de postures forgcades - +++ - - +

Realitzacié de moviments repetitius freqiients - - - - -
Pantalles de Visualitzacié de Dades (PVD) - - - - +
Riscos derivats de l'organitzacio del treball

Jornada de treball superior a les 8 hores didries - - ++ - ++
Treball organitzat en torns rotatius - - - - -
Ritme de treball elevat - T+ . ; ;
Treball monoton, rutinari, amb poca varietat de tasques +++ +++ + - -

Font: Qiiestionari PRL
-De0al0% +D’11a20% ++De2la30% +++ Meés del 31%

Tanmateix, no podem obviar que una part de I'activitat economica que no s’ha pogut
valorar es realitza al marge de la legalitat amb un grau d'indefensié i de desconeixement
dels riscos que augmenta la gravetat de la situacio. Es per aix0, que el treball submergit
comporta majors riscos, ja que no s'exerceix cap control sobre les condicions de treball i
les llargues jornades laborals augmenten I'exposicid. A més, quan es realitza al propi

domicili, pot implicar la introduccio6 del risc a la llar i I'exposicié de tota la familia.
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5.3. Efectes dels factors de risc sobre la salut.

La LPRL, al seu article 4.2, considera com a efectes negatius derivats del treball "las
enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo”.
D'aquesta manera, son danys derivats del treball tots els problemes de salut relacionats
causalment amb les condicions de treball. Es a dir, principalment, els accidents laborals
i les malalties professionals, malgrat que hi ha també altres malalties relacionades amb

el treball, pero sobre les quals no tenim dades a Mataro.

5.3.1. Accidents de treball.

Tot i disposar d'una legislacio en salut laboral comparable a la d'altres paisos de la Unio
Europea, el nivell d'accidents de 1'Estat espanyol és un dels més elevats d'Europa.'® A
Catalunya, entre 1990 i 1999 es van produir 1.400.798 accidents de treball amb baixa
durant la jornada laboral. Com s'observa a la figura 2, la distribucié dels accidents
durant el periode és desigual. Si al 1990 es van produir 162.305 accidents, al 1994 amb
112.990 (reduccid del 30,4%) trobem el punt més baix. Des de 1995 el creixement del

nombre d'accidents ha estat continu, arribant al 1999 als 171.532 accidents.

Figura 2. Evolucio del nombre d'accidents de treball amb baixa produits durant
la jornada laboral a Catalunya. 1990-1999.
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Font: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Boletin de Estadisticas Laborales.
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Entre 1997 1 1999, periode del que tenim dades a Mataro, a Catalunya es van produir
457.098 accidents de treball amb baixa durant la jornada laboral. El 98,86% van ser
lleus, 1'1,03% greus i el 0,11% mortals. Pel que respecta a la comarca, van tenir lloc
17.455 accidents dels quals el 99,19% van ser lleus, el 0,77% greus i el 0,04% mortals
(taula 9, Annex 4).

Al municipi, segons les dades facilitades pel Centre de Seguretat i Condicions de Salut
en el Treball del Departament de Treball (taula 4), es van produir 5.040 accidents de
treball amb baixa durant la jornada laboral (28,9% dels registrats a la comarca) dels
quals el 99,21% van ser lleus, el 0,71% van ser greus i el 0,08% van ser mortals.
L'evoluci6 dels accidents durant el trienni al municipi €s creixent. Durant el 1998 es va
produir un 20,1% més d'accidents que al 1997, mentre que al 1999 l'increment va ser

menor amb un 10,7% més d'accidents respecte al 1998.

Taula 4. Accidents de treball, segons la gravetat. Mataro, 1997-1999.

Any
Accidents 1997 1998 1999 Total
Amb baixa durant la jornada laboral
Lleus 1362 1718 1920 5000
Greus 14 9 13 36
Mortals 4 0 0 4
Amb baixa in itinere
Lleus 103 114 148 365
Greus 5 3 4 12
Mortals 0 2 0 2
Total amb baixa
Lleus 1465 1832 2068 5365
Greus 19 12 17 48
Mortals 4 2 0 6

Elaboracio propia a partir de dades del Departament de Treball

Com s’observa a la figura 3, quan es considera el nombre de treballadors per cada ambit
territorial, el risc d’accidents és més elevat a la comarca, mentre que Matar6 presenta la
incidéncia més baixa. L’evolucié durant el periode és creixent als dos ambits de
referéncia, mentre que al municipi sembla estabilitzar-se en els dos darrers anys després
d’experimentar el creixement més destacable al 1998 amb un increment del 17,5%

respecte al 1997.
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Figura 3. Evolucio de l'index d'incidéncia (nombre d'accidents amb baixa que
han tingut lloc durant la jornada de treball per cada 1000 treballadors

assalariats), segons I’ambit territorial. 1997-1999.
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Elaboracid propia a partir de dades del Departament de Treball i dels Informes de Conjuntura
Economica de Matar6 n° 6, 71 8.

A Mataré son la industria i els serveis, els dos sectors amb més preséncia al territori, els

que registren, obviament, més accidents en valors absoluts (taula 10, Annex 4). Destaca

la tendéncia creixent que presenten els serveis i, sobre tot, la construccio, on es van

produir dos dels quatre accidents mortals durant la jornada laboral registrats en el

periode d'estudi.

Quan es calcula la incidéncia per sector d’activitat econdmica, com s'observa a la figura

4, el risc dels accidents és major al sector agricola ja que 8 de cada 10 assalariats van

patir un accident de treball durant el trienni. També destaca la incidéncia a la

construccid essent superior, fins i tot, a I'observada a la comarca i a Catalunya durant el

periode. Aquests resultats, son extensibles a I'analisi any per any (figura 1, Annex 4).
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Figura 4. Index d'incidéncia (nombre d'accidents amb baixa que han tingut lloc
durant la jornada de treball per cada 1000 treballadors assalariats),
segons I'ambit territorial per sector d'activitat economica. 1997-1999.
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Elaboracid propia a partir de dades del Departament de Treball i dels Informes de Conjuntura
Economica de Matar6 n° 6, 71 8.

Per branques d'activitat econdmica, la industria manufacturera (31,9% dels accidents
lleus, 33,3% dels greus 1 25% dels mortals) i la construccio (22,3% dels accidents lleus,
30,6% dels greus i 50% dels mortals) son les branques d'activitat amb un nombre
d'accidents més alt al municipi. Destaquen també els accidents lleus registrats al comerg
(14,3%), el mortal a la mediaci6 financera (25%) i els greus registrats a les

immobiliaries (19,4%).

En considerar el nombre de treballadors a cada branca (figura 5), observem que ¢és a
l'agricultura i la construccid on la incidéncia és més elevada. A més, cal destacar la
branca de les industries extractives, energia i aigua (231 accidentats de cada 1.000

assalariats) 1 del transport i comunicacions (163).

En una analisi anual, perd, s'observa que a les dues branques d'activitat anteriors, la
incidéncia s'ha anat reduint palatinament. Destaca, sobre tot, el cas de la industria
extractiva que ha passat de 327 accidents per cada 1000 assalariats al 1997 a tenir-ne 94
l'any 1999. En contraposicio, les activitats immobiliaries han experimentat un increment
continuat des de 1997, passant de 79 accidentats per cada 1000 assalariats a registrar-ne

119 al 1999 (taula 11, Annex 4).
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Figura 5. Evolucio de l'index d'incidéncia (nombre d'accidents amb baixa que
han tingut lloc durant la jornada de treball per cada 1000 treballadors
assalariats) als subsectors d'activitat economica on el risc d'accident és
més elevat. Mataré, 1997-1999.

Agriculturai pesca 1098

Ind. .
oreia i aioun I 272

energia i aigua - Y

Construccio 217

Transports i

comunicacions i35
7

Act. immob. i j 108
serveis emp. - 119
I T

0 300 600 900 1200

Incidéncia per 100(C

] 1997 ] 1998 m 1999

Elaboracié propia a partir de dades del Departament de Treball i dels Informes de Conjuntura
Economica de Matar6 n° 6, 71 8.

Segons la grandaria de les empreses (taula 10, Annex 4), el 44,7% dels accidents lleus,
el 61,1% dels greus i el 50% dels mortals tenen lloc a empreses amb plantilles d'entre 6
1 50 treballadors (que representen el 23,5% de les empreses 1 el 49% dels assalariats de
Matar6). No obstant, al trienni I'index d'incidéncia és major a mesura que les empreses
son més grans (taula 11, Annex 4). A 1'analisi anual (figura 6) s'observa un augment del
risc d'accidents en totes les categories. Aquest increment és més rellevant a les empreses
de més de 500 treballadors. Cal assenyalar que la incidéncia observada I’any 1998 a les
empreses d’entre 250 1 500 treballadors és elevada degut a que es va augmentar el
nombre d'accidents i, sobretot, es va reduir a la meitat el nombre d'assalariats d'aquesta

categoria.
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Figura 6. Index d'incidéncia (nombre d'accidents amb baixa que han tingut lloc
durant la jornada de treball per cada 1000 treballadors assalariats),
segons la grandaria de les empreses. Mataré, 1997-1999.
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Elaboracié propia a partir de dades del Departament de Treball i dels Informes de Conjuntura
Economica de Matar6 n° 6, 71 8.

A Matard, els sobreesforgos i els cops per objectes o eines son els principals tipus
d'accident (27% 1 20,2%, respectivament). Tanmateix, el 22,2% dels accidents greus son
caigudes de persones a diferent nivell i el 16,7% atrapaments per o entre objectes (taula

12, Annex 4). Els experts entrevistats coincideixen amb aquest resultat.

Els tipus de lesi6 més freqiients son les torcades, esquingos i distensions (30,8%) i les
contusions i aixafaments (18,1%). En quant a la gravetat, destacar que el 50% dels

accidents greus son fractures (taula 13, Annex 4).

En relaci6 a les zones del cos on es concentren les lesions, son el cap (28,6%) i les mans
(21,5%) on s'observen les freqiiencies més elevades. El 36,1% dels accidents greus
afecten al cap i el 16,7% als bragos. Aquests resultats s'observen també a I'analisi any

per any (taula 13, Annex 4).

31



El teixit productiu de Matar6 i la prevencié de riscos laborals

No obstant, les dades presentades no deixen de ser una aproximacio, ja que no inclouen
els accidents patits pels treballadors de l'economia informal ni pels treballadors
autonoms, o dels régims especials o pels funcionaris. Molts d'aquests autonoms
desenvolupen la seva tasca professional en dues de les branques amb major index
d'accidentalitat: la construcci6 i el transport. D'altra banda, les estadistiques s'elaboren
en base a les dades recollides amb els impresos de notificacié d'accident que tan sols
contenen dades sobre l'inici del procés, perd no sobre el seu desenvolupament, per la

. . . , . 1
qual cosa se sospita que alguns accidents enregistrats com Ileus son en realitat greus.'”

5.3.2. Malalties professionals.

La principal diferéncia entre 1'accident de treball i les malalties professionals €s que el
temps que transcorre entre 1'exposicio al factor de risc i 1'aparicio de l'efecte €s molt curt
en el cas de l'accident i més llarg en el cas d'aquestes malalties, anant des d'uns dies fins
a varis anys, fet que dificulta el reconeixement de la relacio causal.' Quan aquesta
relacid esta reconeguda legalment,'® parlem de malalties professionals que es poden
classificar en un dels cinc grups segiients: a) malalties provocades per agents quimics,
b) malalties provocades per agents biologics, ¢) malalties provocades per agents fisics,
d) malalties de la pell i e) malalties respiratories no incloses als grups anteriors. Segons
Garcia-Gomez, ' es declara com malaltia professional Ginicament al voltant del 10% de

totes les malalties relacionades amb el treball.

Segons I'ENCT, una de cada cinc consultes mediques dels treballadors té relacié amb
problemes atribuibles al treball, essent el mal d'esquena (20,4%) el motiu de consulta més
freqiient. Els experts i 1 de cada 4 empresaris enquestats que van donar resposta a l'item

dels problemes de salut (n=42), van assenyalar aquest com el principal problema de salut.

Segons les dades aportades pel Departament de Treball, a Matar6 en el periode 1997-
1999 es van registrar 77 malalties professionals. A Catalunya pel mateix periode van
registrar-ne 71.495. L'analisi anual manifesta que mentre la Catalunya segueix una
tendéncia creixent, a Mataré es redueix el nombre de comunicacions. En considerar el
nombre de treballadors a cada ambit territorial (figura 7), observem que, llevat del 1997,
la incidéncia és menor a la ciutat que a I'ambit catala. Les dades disponibles no

permeten aprofundir en 'analisi d'aquest efecte dels factors de risc sobre la salut.
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Els experts entrevistats, opinen que es produeix un subregistre en el nombre de
malalties professionals, i no que la seva incidéncia sigui baixa o es vagi reduint, ja que
pot ser que una part d'aquestes malalties passen per la seguretat social com malalties
comunes. En aquest sentit, Castejon et al.*’ han evidenciat que una proporcid
significativa dels episodis d'incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no

laboral (19,6%), estan relacionats amb les condicions de treball.

Figura 7. Evolucié de la incidéncia de les malalties professionals (nombre de
malalties professionals amb baixa per cada 1000 treballadors
assalariats), segons 1'ambit territorial. 1997-1999.
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Elaboracié propia a partir de dades del Departament de Treball i dels Informes de Conjuntura
Economica de Matar6 n° 6, 71 8.

5.4. Resposta preventiva a Mataro.

Per a fer front a aquests problemes de salut causats pels factors de risc laboral, la LPRL
ha establert 'obligacié empresarial de protegir els treballadors dels riscos laborals. En
compliment del deure de proteccio, recollit a 'article 14, I'empresari ha de garantir la
seguretat i la salut dels treballadors en tots els aspectes relacionats amb el treball. A tal
efecte I'empresari ha de realitzar la prevenci6 de riscos laborals mitjancant la constitucio
d'una organitzacio, amb la dotacié dels mitjans i activitats necessaris per a la proteccio

de la seguretat i la salut dels treballadors.
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5.4.1. Modalitats d'organitzacio preventiva.

L'eleccié d'una modalitat organitzativa de les activitats de prevencid a una empresa
hauria de ser el resultat de 1'analisi de diverses variables, entre les quals es troben la
naturalesa dels riscos, la seva magnitud, la seva distribucié en 1'empresa, el nombre de
treballadors exposats, la mida de la plantilla, el nombre i caracteristiques dels centres de
treball, i la seva cultura empresarial, tot aixd contant amb la participaci6 i consulta dels
treballadors. Aixi, doncs, I'eleccidé constitueix un dels continguts essencials de la
planificaci6 de l'activitat preventiva que tota empresa ha de desenvolupar i que ha de
basar-se logica i necessariament en els resultats de l'avaluacié de riscos presents a

21
'empresa.

En qualsevol cas, els recursos humans i materials minims per a organitzar la prevencio
han estat definits al Reglament dels Serveis de Prevencié (RSP),* segons diferents
models en funci6 de la mida de l'empresa i de que la seva activitat sigui o no
considerada de risc,"’ segons l'annex I del RSP. Les modalitats previstes son:
l'assumpcid pel propi empresari, la designacio de treballadors i la dotacié de Serveis de
prevencio, ja siguin propis o aliens. Segons I'ENCT, les modalitats presents a les
empreses, per ordre de freqiliéncia, son: el Servei de prevencio ali¢ (38,6%), 1'assumpcio
personal per l'empresari de la funcio preventiva (27,5%), la designacié d'un o varis
treballadors (15,6%) i el Servei de prevencid propi (7,2%). El predomini, perd, d'una o

altra modalitat preventiva varia en funci6 de la grandaria de I'empresa.

Els experts entrevistats opinen que son moltes les empreses, sobre tot a la petita
empresa, que encara desconeixen la LPRL i que, per tant, no han adoptat cap
modalitat organitzativa. Les dades recollides a l'enquesta a les empreses indica que el
44,4% (n=24) dels participants no havien establert cap modalitat, essent més habitual
aquesta resposta a les empreses de menys de 6 treballadors (taula 5). Si als que no
havien adoptat cap modalitat s’afegeix els que desconeixien la seva existéncia a la seva
empresa (5,6% de la mostra), el percentatge s’incrementa al 50% (n=27). A 'ENCT,
s'assenyala que aquesta manca de dotacid de recursos es dona en el 23,7% de les
empreses. Els experts locals denuncien que aixo és degut a una manca d'informacio
generalitzada i a que la petita empresa no es controla com la mitjana i gran empresa

per les inspeccions de treball.
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Com és conegut, I'empresari pot assumir les activitats preventives quan l'empresa tingui
menys de 6 treballadors, la seva activitat no sigui considerada de risc, i ell desenvolupi el
seu treball habitual al centre de treball. Aquest suposit no inclou la vigilancia de la salut
dels seus treballadors per la qual cosa haura de contractar-la amb un Servei de prevencio
alie. No obstant, I'empresari també pot externalitzar el desenvolupament d'altres funcions

com la higiene industrial, I’ergonomia i psicosociologia o la seguretat en el treball.

Segons I'ENCT, el 33,2% de les empreses de menys de 6 treballadors opten per aquesta
modalitat. Com veiem, practicament, el 75% de les empreses de Matard son d'aquestes
dimensions, per la qual cosa cabria esperar que la proporcido d'empreses que opten per
aquesta modalitat sigui molt elevada al territori. No obstant, com s'observa a la taula 5,
només el 20% de les empreses enquestades d'aquestes caracteristiques han establert

aquesta formula com modalitat organitzativa.

Taula5. Modalitat d'organitzacié de l'activitat preventiva adoptada pels
empresaris enquestats (n=54), segons la grandaria de I'empresa.

6 omenys De6a50 Mésde S50 Total
Modalitat d'organitzacio n % n % n % n %

Assumpcio per I'empresari 5 20,0 O 0,0 0 0,0 5 93
Designacio de treballadors 2 80 3 150 1 11,1 6 11,1
Servei de prevencio 3 12,0 8 40,0 5 556 16 29,6
Cap modalitat 15 60,0 9 450 0 0,0 24 444
Desconeguda 0 00 O 0,0 3 333 3 56
Total 25 100,0 20 100,0 9 100,0 54100,0

Font: Qiiestionari PRL

Quan I'empresa tingui menys de 500 treballadors, o menys de 250 treballadors en el
suposit d'empreses considerades perilloses segons el RSP, I'empresari pot designar un o
varis treballadors de la plantilla de 1'empresa per a desenvolupar 1'activitat preventiva.
Els treballadors designats han de tenir capacitaci6 i formacid suficient, ser suficients en

nombre i disposar del temps i mitjans precisos.

Segons els experts entrevistats, en moltes ocasions, és una modalitat complementaria, a
la dotacio d'un Servei de prevencio, a la que opten les mitjanes i grans empreses quan
tenen varis centres de treball. A nivell general, és for¢a habitual confondre aquesta
modalitat organitzativa amb la figura del Delegat de Prevencid (representant dels

treballadors en matéria preventiva) que tractarem més endavant.
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A Matard, només el 14,8% de la mostra ha optat per la designacié de treballadors, un
11,1% com a modalitat tinica i un 3,7% com a modalitat complementaria d'un Servei de
prevenci6. Segons 'ENCT, 44 de cada 100 empreses opten per aquesta modalitat quan

les empreses tenen plantilles que oscil-len entre els 50 i els 250 treballadors.

Quan les empreses tenen més de 500 treballadors o més de 250 si soén considerades
perilloses han de constituir un Servei de prevenci6 propi de forma obligatoria. També
seran obligatoris, a instancies de 'autoritat laboral, per les empreses que desenvolupin
activitats d'especial perillositat, o presentin una alta morbilitat per danys a la salut en

relaci6 als riscos derivats del treball y no optin per un Servei de prevencio alié.

Un Servei de prevencid propi és una unitat organitzativa de 'empresa especifica per a dur a
terme l'activitat preventiva. Ha d'assumir al menys dos de les disciplines previstes al RSP:
Medicina del Treball, Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i
Psicosociologia aplicada. Quan una de les disciplines assumides pel Servei de prevencio
propi sigui la Medicina del Treball, haura de ser desenvolupada com a minim per un metge
especialista en Medicina del Treball o diplomat en Medicina dEmpresa juntament amb un
ATS/DUE diplomat en Infermeria d'Empresa. Les activitats preventives no assumides pels
experts que integren el Servei de prevencid propi han de concertar-se amb un o varis

Serveis de prevenci6 aliens.

A Matar6, només hi ha dues empreses obligades, per la dimensid de les seves plantilles, a
assumir aquesta modalitat organitzativa, tot i que sha d'assenyalar que voluntariament
poden acollir-se la totalitat de les empreses locals. No obstant, donat I'alt cost economic
que comporta aquesta modalitat, segons els experts consultats, només és habitual amb

empreses de certa envergadura.

En aquest sentit, I'ENCT quantifica en un 50,4% de les empreses de més de 250
treballadors i1 en un 5,2% del total, la proporcié d’empreses que adopten aquesta modalitat.
Com s'observa a la taula 6, de les empreses de la mostra que s'han dotat d'un Servei de
prevencio, 5 (31,3%) han optat per aquesta formula 1 2 (12,5%) desconeixien quina era la

modalitat per la qual havia optat I’empresari.
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Taula 6. Modalitat d'organitzacio dels Serveis de prevencié adoptada pels
empresaris locals (n=16), segons la grandaria de les empreses.

6 omenys De6as50 Meésde50  Total

Modalitat de Servei n % n % n % n %
Servei de prevencio ali¢ 2 66,7 6 750 1 200 9 56,3
Servei de prevencio propi 0 00 2 250 3 600 5 31,3
Desconeguda 1 33,3 0 00 1 20,0 2 12,5
Total 3 188 8 50,0 5 31,3 16 100,0

Font: Qiiestionari PRL

Els Serveis de prevencié aliens son entitats especialitzades i acreditades per l'autoritat
laboral a les que pot recorrer qualsevol empresa. Segons I'ENCT, aquesta és la modalitat
més freqlientment adoptada a les empreses amb un 38,6%. A la mostra, el 16,7% (n=9) de

totes les empreses, han optat per aquesta modalitat.

Segons els experts de les mutues entrevistats, molts empresaris que adopten una
modalitat d'organitzacio preventiva, opten inicialment per l'externalitzacio absoluta de
la prevencio, seguint, en moltes ocasions, les indicacions dels gestors o assessors amb
els que subcontracten la gestié administrativa de la seva empresa pero, també han dit els
experts que €s molt probable que progressivament les empreses assumeixin certes
activitats, tant per raons de cost econdmic com per una major sensibilitzacié empresarial

que faci que la prevenci6 sigui un valor assumit, com ara ja és la qualitat.

Tanmateix, tots els experts coincideixen en assenyalar que les empreses concerten,
principalment, amb les mutues aquesta modalitat d'organitzacio. De fet, a la mostra,
tots els Serveis de prevencio aliens (n=9) van ser concertats amb aquestes institucions.
Al seu parer, la formula més idonia és la combinacio d'assumir, en part mitjancant
recursos propis de l'empresa i en part mitjangant el concert amb un Servei de prevencio
alie, les activitats preventives a desenvolupar. Respecte a les especialitats escollides,
per al conjunt de la mostra, independentment de la modalitat organitzativa existent, un

20,4% (n=11) disposava de tecnics de prevencid especialistes en seguretat en el treball.

En relaci6 a les empreses de treball temporal, totes van optar per la constitucié d'un
Servei de prevencidé com modalitat d'organitzacio de l'activitat preventiva. La majoria
havien optat per un Servei de prevencioé propi (n=9), optant una d'elles per la tipologia

mancomunada amb varies empreses del seu grup empresarial.
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Quatre empreses de les sis que havien optat per contractar un Servei de prevencié ali¢
havien designat també treballadors per a dur a terme les activitats preventives i
disposaven de técnics de prevencid a la seva estructura. Onze de les empreses (73,3%)

van optar per una formula mixta ja que també tenien treballadors designats.

5.4.2. Activitats preventives basiques desenvolupades.

La LPRL, a l'article 15, obliga a l'empresari a “planificar la prevencion, buscando un
conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales
en el trabajo”. El pla de prevenci6 és la sistematitzacid de les activitats necessaries per
assolir uns objectius predeterminats orientats a la millora de les condicions de treball i,
per tant, a I'eliminacié o reducci6 dels riscos laborals.” Independentment dels objectius
especifics del pla en cada empresa, hi ha una série d'activitats basiques comunes que

s'han d'implantar a qualsevol empresa i que es recullen a la taula 7.

Taula 7. Activitats preventives basiques a desenvolupar pels empresaris.

Activitats preventives

Avaluacio de riscos

Formacio en prevenci6 de riscos laborals

Vigilancia i control de la salut dels treballadors

Adopcidé de mesures per a fer front a les situacions d'emergéncia
Investigaci6 d'accidents de treball

Coordinacio de les activitats preventives

Proteccid de la maternitat i dels treballadors amb especial susceptibilitat

Segons 'ENCT, a un 24% dels centres de treball no s'havia desenvolupat cap activitat
preventiva en el periode 1997-1999, sobre tot a les empreses de serveis i a la
microempresa. Aquest percentatge, en el moment de realitzar-se 1'estudi, se situa al
20,4% (n=11) en el cas de les empreses de Matard segons la mostra. D'aquestes, 2 de
cada 3 eren empreses de menys de 6 treballadors (28% del total d'empreses de la
categoria) 1, tot i que per sectors la distribucio és homogenia, el 25% de les empreses del
sector serveis (33,3% de les empreses de la categoria altres serveis, el 27,3% de les
empreses de restauracio i el 18,8% dels comergos) i el 13,3% de les empreses téxtils

enquestades, no havien fet cap activitat.
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Els experts opinen que fots aquests instruments de gestio de la prevencio no son
percebuts per l'empresari com a tals sind com obligacions normatives purament
formals aillades i que no van en funcio del compliment del deure de proteccio. Aixi, la
majoria dels empresaris desenvolupa alguna activitat preventiva davant I'amenaga d'una

inspeccio de treball i no conscients de que gestionar la prevencid produeix un benefici.

En relacié a 'avaluacié de riscos, l'article 16 de la LPRL estableix clarament que la
planificaci6 de les activitats preventives a l'empresa descansa en una avaluaci6 inicial
dels riscos i la seva periodica actualitzacio. Segons el RSP I'avaluacio de riscos és “el
proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido

evitarse” (art. 3).

Des d'una perspectiva amplia, aquesta activitat consisteix en identificar els riscos
presentes en un lloc de treball, a partir d'un coneixement de les condicions de treball,
decidir quins son els problemes prioritaris a eliminar o controlar, quina és la seva
magnitud i quin grup de treballadors els pateix amb major intensitat. A la construccid,
aquesta activitat es substitueix pels plans de seguretat i salut que han de ser especifics

per a cada obra.

Els experts entrevistats manifesten que aquesta és l'activitat més demandada pels
empresaris. No obstant, els inspectors de treball denuncien que /'avaluacio de riscos es
concentra unicament en els aspectes de seguretat i que les mesures higieniques s'han de

fer i pagar a part, per la qual cosa no s'arriben a fer.

Tots els especialistes manifesten la seva preocupacio per l'interés de les empreses a
"cobrir-se les esquenes per pocs diners" davant una inspeccio de treball quan concerta
l'avaluacio. Segons ells, les empreses pensen que tenint una avaluacio de riscos
compleixen amb la normativa de prevencio i es fan del document amb la intencio de
” : ” 4

tenir el paper que em demanen”, per la qual cosa aquesta mesura que és la base de

l'activitat preventiva no serveix per l’objectiu proposat.
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Com s'observa a la taula 8, el 42,6% de la mostra ha realitzat aquesta activitat
preventiva i el 29,6% fa el seu manteniment periodic. Les empreses del téxtil i la
confeccid son les que en menys ocasions han fet I'avaluacio, si bé és als serveis on en
menys ocasions es fa un manteniment de 1'activitat, sobre tot al comer¢ al detall.
L'avaluacio és més habitual a mesura que augmenta la grandaria de les empreses, sobre
tot als centres de més de 50 treballadors i quan les empreses disposen d'un Servei de

prevencio.

Taula 8. Empreses que han realitzat 1'avaluaci6 inicial de
riscos, segons la seva activitat economica i grandaria i
la modalitat d'organitzacié preventiva (n=23).

Avaluacio Total
de riscos participants

Variable n % n %
Activitat economica

Textil i confeccio 5 333 15 100,0

Promocio d'obres 2 66,7 3 100,0

Comerg al detall 7 438 16 100,0

Bars i restauracio 5 45,5 11 100,0

Altres serveis 4 444 9 100,0
Grandaria

Menys de 6 treballadors 8 32,0 25 1000

Entre 6 1 50 treballadors 8 40,0 20 100,0

Més de 50 treballadors 7 77,8 9 100,0
Modalitat organitzativa

Assumpci6 per l'empresari 3 60,0 5 100,0

Designacio de treballadors 4 66,7 6 100,0

Servei de prevencio 12 750 16 100,0

Cap modalitat 2 8,3 24 100,0

Desconeguda 2 66,7 3 100,0
Total 23 42,6 54 100,0

Font: Qiiestionari PRL

El segon document del que es fan les empreses, segons els inspectors de treball, és una
planificacio de l'activitat preventiva que normalment es refereix a riscos que no haurien

de ser avaluats, perqué son riscos evitables.
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Respecte a la formacid en prevencioé de riscos laborals, 'article 19 de la LPRL obliga
I'empresari a “garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva”, i que li permeti adaptar-se a l'evolucio

dels riscos i a l'aparici6 d'altres nous.

La formacié en prevencid fa referéncia a 1'adquisicié dels coneixements, les actituds i
les habilitats adequades que permetin als professionals i als treballadors conéixer les
conseqliencies dels riscos derivats del seu treball, qué fer per a prevenir-los, aixi com a
les conductes personals que han de posar en practica per a disminuir els riscos laborals i

millorar el seu estat de salut.”

Segons els técnics de prevencid entrevistats, aquesta és la segona activitat que més es
demana a Mataro. No obstant, també han assenyalat que quan s'han programat cursos,
no s'ha assolit quorum suficient per a impartir el programa de formacio. Els inspectors
de treball afegeixen que la formacié impartida no és especifica per al lloc de treball i la
representant dels empresaris considera més oportu parlar d'informacié en la majoria de

casos.

Segons I'ENCT, en el 35,4% dels centres de treball alguna persona ha assistit a algun
curs o xerrada de seguretat i salut en treball. Els percentatges més baixos es troben en
activitats dels serveis entre les que destaquen el comerg i I'hosteleria. Com al cas de
'avaluacié de riscos, la grandaria de la plantilla és una variable diferenciadora de

manera que l'assisténcia a cursos augmenta amb la mida de les empreses.

A Matard, segons la mostra, el 27,8% de les empreses havien desenvolupat aquesta
activitat. Les caracteristiques anteriors, en general, també es donen entre les empreses
de la mostra on s'ha d'afegir que el fet d'haver constituit o concertat 1'activitat amb un

Servei de prevencié també condiciona la realitzacié d'aquesta mesura preventiva (taula

9).
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Taula 9. Empreses que han realitzat formacié en prevenciéo de riscos
laborals (n=15) i vigilancia de la salut (reconeixements meédics)
(n=17), segons la seva activitat economica i grandaria i la
modalitat d'organitzacié preventiva.

Formacio Vigilancia Total
en PRL de lasalut  participants

Variable n % n % n %
Activitat economica

Textil i confeccio 5 33,3 4 267 15 100,0

Promocio d'obres 2 66,7 1 33,3 3 100,0

Comerg al detall 3 18,8 6 37,5 16 100,0

Bars i restauracio 4 364 3 27,3 11 100,0

Altres serveis 1 11,1 3 33,3 9 100,0
Grandaria

Menys de 6 treballadors 2 8,0 5 20,0 25 100,0

Entre 6 i 50 treballadors 7 350 6 30,0 20 100,0

Més de 50 treballadors 6 66,7 6 66,7 9 100,0
Modalitat organitzativa

Assumpci6 per l'empresari 2 40,0 2 40,0 5 100,0

Designacio de treballadors 1 16,7 3 50,0 6 100,0

Servei de prevencid 9 56,3 9 56,3 16 100,0

Cap modalitat 2 8,3 2 83 24 100,0

Desconeguda 1 333 1 333 3 100,0

Total 15 27,8 17 31,5 54 100,0
Font: Qiiestionari PRL

La vigilancia de la salut és l'activitat sanitaria especifica dels Serveis de Prevencio. Els
reconeixements meédics soén el mitja per a realitzar la vigilancia de la salut
individualment y les seves caracteristiques han estat definides per l'article 22 de la
LPRL i l'article 37 del RSP. Els reconeixements meédics poden ser: a) inicials, després
de la incorporaci6 al treball o de 1'assignaci6 de tasques amb nous riscos per a la salut;
b) de retorn al treball, rera una abséncia prolongada per motiu de salut, amb la finalitat
de recomanar una acci6 preventiva apropiada per a protegir als treballadors; i1 ¢) a
intervals periodics que es realitza de forma activa sobre els treballadors per a detectar
precocment malalties o alteracions de la salut causades o relacionades con les

condicions de treball.?

Els inspectors de treball assenyalen que, com al cas de la formacio, la vigilancia de la
salut no és especifica en relacio als riscos del treball, perqué la continua assumint la

mutua per la qual cosa es desenvolupa un reconeixement medic de caracter general.
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L'ENCT assenyala que el 52,3% de les empreses han programat revisions meédiques per
als seus treballadors. Per sectors, a la construccid és on en més ocasions es realitzen

(66,2%), mentre que als serveis el percentatge disminueix considerablement (46,8%).

A Mataro, segons la mostra, el 31,5% de les empreses tenen programa de vigilancia de
la salut i, tot i no observar-se grans diferéncies, és una activitat menys desenvolupada
pels empresaris teéxtils i els propietaris de bars i restaurants (taula 9). La mida
empresarial torna a ser una variable diferenciadora i en aquesta ocasio les diferéncies en
funci6 de la modalitat d'organitzacio preventiva son inferiors, pero les empreses que han
optat per un Servei de prevencid continuen sent les que en més ocasions han portat a

terme aquesta mesura preventiva.

L'obligacié de I'empresari d'adoptar mesures per a minimitzar els efectes adversos de les
situacions d'emergéncia esta especificament establerta a l'article 20 de la LPRL. Aquesta
obligacié es concreta en tres aspectes diferents: primers auxilis, lluita contra incendis i
evacuacio dels treballadors. Des de la perspectiva de la prevencié de riscos laborals, aquest
darrer és l'aspecte més important, doncs, en general, és justament l'evacuacié la millor

manera de garantir la seguretat dels treballadors quan es dona una situacié d'emergencia.

Segons els empresaris entrevistats, aquesta és l'activitat que, juntament amb l'avaluacio de
riscos, en més ocasions realitzen els empresaris locals, sobre tot els de la industria textil i
de la confeccio. Els técnics de prevencid, pero, assenyalen que aquest és un aspecte on

, . o , . . .
s'observen diferencies d'una mutua a una altra, pero en tots els casos coincideixen en que

el sector textil té un risc d'incendi alt per la qual cosa ha de ser una activitat prioritaria.

L'ENCT, assenyala que el 13,6% de les empreses industrials i el 10,5% de les de serveis
elaboren plans d'emergéncia. Com s'observa a la taula 10, a la mostra, aquesta mesura
preventiva és desenvolupada pel 59,3% de les empreses i és la que presenta els
percentatges més elevats. Tanmateix, no respecta la tendéncia observada a la resta
d'activitats en relacio a les variables estudiades. Aixi, els plans d'emergencia son I'eina
preventiva més habitual a les empreses dentre 6 i 50 treballadors i en aquelles on
I'empresari assumeix personalment 'activitat preventiva, tot i que les que compten amb un

Servei de prevenci6 també els elaboren en més ocasions.
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Taula 10. Empreses que han elaborat plans d'emergéncia (n=32) i realitzen la
investigacio d'accidents de treball (n=9), segons la seva activitat
economica i grandaria i la modalitat d'organitzacié preventiva.

Pla Investigaciod Total
d'emergéncia  d'accidents  participants
Variable n % n % n %
Activitat economica

Textil i confeccio 11 73,3 4 26,7 15 100,0
Promocio d'obres 2 66,7 0 0,0 3 100,0
Comerg al detall 9 56,3 2 12,5 16 100,0
Bars i restauracio 6 54,5 2 18,2 11 100,0
Altres serveis 4 44 4 1 11,1 9 100,0
Grandaria
Menys de 6 treballadors 14 56,0 1 40 25 100,0
Entre 6 1 50 treballadors 13 65,0 4 20,0 20 100,0
Més de 50 treballadors 5 55,6 4 44.4 9 100,0
Modalitat organitzativa
Assumpcio per l'empresari 5 100,0 0 0,0 5 100,0
Designacio de treballadors 2 33,3 1 16,7 6 100,0
Servei de prevencid 11 68,8 8 50,0 16 100,0
Cap modalitat 13 54,2 0 0,0 24 1000
Desconeguda 1 33,3 0 0,0 3 1000
Total 32 59,3 9 16,7 54 100,0

Font: Qiiestionari PRL

Segons els articles 4 1 16 de la LPRL, I'empresari, quan un treballador pateixi una lesio,
portara a terme una investigacid al respecte, amb la finalitat de detectar les seves causes.
La investigaci6 d’accidents €s una eina preventiva utilitzada amb la finalitat de
descobrir les causes que 1’han provocat i evitar que accidents similars es tornin a
produir. La seva utilitzacié persegueix I’aprofitament de 1’experiéncia adquirida per a

millorar la prevencio.

Els inspectors de treball i algun técnic dels Serveis de prevencio6 assenyalen que quan es
compleix amb aquesta obligacio empresarial, es fa de manera formal per a cobrir
l'expedient amb la complementacio d'un formulari, pero en cap cas es concreten les
circumstancies, causes i conseqiiencies de l'accident ni es desenvolupen les mesures
correctores que s'estableixen als informes d'investigacio d'accidents. A més, els primers
denuncien que les mutues no faciliten l'analisi de l'accidentalitat a les empreses

mutualistes.
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Segons I'ENCT, les empreses de serveis son les que menys investiguen els accidents
(8,3%), mentre que les de la construccid son les que més ho fan (22,3%). Com s'observa a
la taula 10, a la mostra, aquesta mesura preventiva és una de les menys practicades pels
empresaris. Només un 16,7% ho ha fet. Destaquen, les empreses textils i de la confeccio
que presenten el percentatge més elevat (26,7%) i les promotores d'obres, en el sentit
contrari, ja que cap d'elles investiga els accidents de treball. Respecte a la grandaria i la
modalitat organitzativa, es repeteix la tendéncia observada en la majoria de mesures
preventives, perd cal destacar que la investigacid només es fa a les empreses que destinen

recursos per a desenvolupar l'activitat preventiva.

Segons l'article 24 de la LPRL, "cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios
de coordinacion necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y
la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores". D'aquesta manera,
aquesta activitat preventiva és igualment important per a minimitzar la introduccio de
riscos a I'empresa, en el sentit que I'empresari principal ha d'assegurar-se que 1'empresa
contractada ha realitzat I'avaluacié de riscos i1 que els treballadors han rebut la formacio

1 mitjans de protecci6 adequats per a realitzar el seu treball amb seguretat.

Tot 1 que el 26% d'empreses de la mostra treballa amb ETT i el 38,9% externalitza
algun servei (58,3% externalitza la neteja i1 el 37,5% les activitats de manteniment
preventiu), a la taula 11 s'aprecia que només el 13% de les empreses manifesta realitzar
la coordinaci6 d'activitats preventives. Aixi, aquesta és 1'activitat menys desenvolupada

pels empresaris de la mostra.

Com era d'esperar, les promotores d'obres, on la subcontractacié és molt elevada, son
les empreses que més desenvolupen aquesta activitat. La mida de la plantilla torna a ser
una variable diferenciadora i en considerar la modalitat d'organitzacio, els empresaris

que assumeixen l'activitat preventiva son els que en més ocasions es coordinen.
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Taula 11. Empreses que realitzen reunions de coordinacio de l'activitat
preventiva (n=7) i han adoptat mesures de protecciéo dels
treballadors especialment sensibles (n=9), segons la seva activitat
economica i grandaria i la modalitat d'organitzacié preventiva.

Proteccid
Coordinaci6 treballadors Total
preventiva sensibles participants
Variable n % n % n %
Activitat economica
Textil i confeccio 1 6,7 2 13,3 15 100,0
Promocio d'obres 2 66,7 0 0,0 3 100,0
Comerg al detall 1 6,3 2 12,5 16 100,0
Bars i restauracio 3 27,3 4 36,4 11 100,0
Altres serveis 0 0,0 1 11,1 9 100,0
Grandaria
Menys de 6 treballadors 2 8,0 1 40 25 100,0

Entre 6 1 50 treballadors 2 10,0 3 15,0 20 100,0

Més de 50 treballadors 3 33,3 5 55,6 9 100,0
Modalitat organitzativa

Assumpcio per l'empresari 2 40,0 0 0,0 5 100,0

Designacio de treballadors 0 0,0 1 16,7 6 100,0

Servei de prevencid 3 18,8 7 43,8 16 100,0

Cap modalitat 1 4,2 0 0,0 24 1000

Desconeguda 1 333 1 333 3 100,0
Total 7 13,0 9 16,7 54 100,0

Font: Qiiestionari PRL

La LPRL als seus articles 25 a 28, recull les mesures a desenvolupar per a la proteccio
d'una série de col-lectius de treballadors que per les seves caracteristiques son més
sensibles a determinats riscos. Aquests col-lectius son en general: els treballadors amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial; els treballadors menors d'edat; les treballadores
embarassades, que han donat a llum o es troben en periode de lactancia i els treballadors

amb relacid de treball temporal, de durada determinada i a empreses de treball temporal.

El 46,3% de les empreses de la mostra va respondre a aquest item del Qiiestionari PRL
que a la seva organitzacido empresarial no hi havia cap persona amb aquest perfil. No
obstant, per exemple, el 63% de la mostra tenia plantilles on més del 50% dels
treballadors eren dones. El 27,8% va reconéixer no haver previst cap mesura al respecte,

mentre que el 16,7% va manifestar que adoptava les mesures previstes a la normativa.
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En aquest sentit, respecte a la proteccidé de la maternitat, 1'article 26 de la LPRL,
modificat per l'article 10 de la Llei 39/1999 de 5 de novembre, per a promoure la
conciliaci6 de la vida familiar i laboral de les persones treballadores,”* diu que quan els
resultats de l'avaluacié de riscos revelen un risc per a la salut i la seguretat o una
possible repercussié sobre l'embaras o la lactancia de les treballadores, I'empresari ha
d'adoptar les mesures necessaries per a evitar I'exposicio al risc, mitjancant 1'adaptacio
de les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada. I quan aixd no sigui
possible o exigible a I'empresa, la treballadora ha de ser assignada a altres tasques o a un
altre lloc de treball compatible amb el seu estat i grup i categoria professional, i quan
aixd tampoc sigui possible, ha de ser dispensada del treball durant I'embaras i rebra la

prestacio de la Seguretat Social per risc durant I'embaras.

Per ultim, les activitats preventives de les empreses de treball temporal (taula 12) se
centren basicament a les obligacions legals que la normativa especifica® estableix:
informacié dels riscos i del lloc de treball, formaci6 especifica i vigilancia de la salut.
Aixi, tots els directors van referir que la seva empresa havia articulat algun sistema:
avaluacid per un Servei de prevencio ali¢ dels riscos del lloc de treball a cobrir, per a
poder treballar amb empreses que no han fet encara l'avaluaci6 de riscos. També tots
van comentar que disposaven de plans de formaci6 en materia preventiva i tretze dels

directors van referir que 1'empresa tenia protocols de vigilancia i control de la salut.

Taula 12. Activitats preventives desenvolupades per empreses de treball temporal
(n=15). Mataro, novembre de 2000.

Activitats preventives n %
Formacio en prevencio 15 100,0
Investigaci6 d'accidents 10 66,7
Vigilancia de la salut 13 86,7
Proteccid de la maternitat i treballadors especialment susceptibles 5 33,3
Coordinacio6 d'activitats preventives 10 66,7

Font: Qiiestionari ETT

En relacio als plans de formacio, en varies ocasions, els entrevistats per part de les ETT
van suggerir que s'havien d'entendre com programes informatius. Pero, com assenyalava
la representant dels empresaris, és una practica habitual entre les ETT la visualitzacio
de videos i l'entrega d'un material escrit que els treballadors no es llegeixen que
substitueixen una veritable formacio, en altres casos la formacio és generica i no

s'ajusta a les necessitats del lloc de treball.
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Destacar, també, que només cinc de les ETT disposaven, segons els seus directors, de

mesures de proteccid de la maternitat i dels treballadors amb especial susceptibilitat.

3.5. Participacio dels agents socials.

Garantir la seguretat i salut en el treball és una responsabilitat empresarial que afecta
directament als treballadors. Per aix0, la normativa preveu com un dels drets dels
treballadors 1, a la vegada, una de les eines per a la prevencid de riscos laborals, la seva
participacio i consulta per part de I'empresa en la presa de decisions. La legislaci6 actual
en Salut Laboral consagra el paper dels treballadors a la prevencid, en establir la
necessitat d'informar-los 1 formar-los en la matéria, aixi com el seu dret a ser consultats
mitjangant els seus organs de representacid. A tal efecte, el Capitol V de la LPRL regula
la consulta i participacio, especifica, dels treballadors en la seguretat i la salut en el

treball.

5.5.1. Delegats de Prevencio.

La regulacio d'aquesta figura té lloc als articles 35 a 37 de la LPRL. Els Delegats de
Prevencio son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en matéria
de prevencid de riscos i amb la formacid necessaria per a l'exercici de les seves
funcions. Son designats, a les empreses de més de 6 treballadors, per i entre els
representants del personal, en el seu ambit de representacio, tot i que al conveni
col-lectiu es pot establir altres sistemes de designacio. Les caracteristiques de
l'estructura empresarial local (el 75% de les empreses tenen menys de 6 treballadors), fa

que, a priori, el 22,7% dels treballadors no puguin gaudir d'aquest dret.

Segons I’ENCT, el 42,3% dels centres de treball de 6 o més treballadors hi ha algun
Delegat de Prevenci6. A Matard, segons la mostra, aquest percentatge se situa al 41,4%.

Pel que fa ales ETT, 13 empreses (86,7%) comptaven amb aquesta figura.
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5.5.2. Comité de Seguretat i Salut

La regulacié d'aquest organ té lloc als articles 38 1 39 de la LPRL. El Comite de
Seguretat i Salut és I'0rgan paritari i col-legiat de participacid destinat a la consulta
regular i periddica de les actuacions de I'empresa en matéria de prevencié de riscos. Esta
format a parts iguals pels Delegats de Prevencio, d'una part, i per l'empresari i/o els seus
representants en nombre igual al dels Delegats de Prevencid, de l'altra. Totes les
empreses o centres de treball amb plantilles de 50 o més treballadors han de constituir-

ne un.

A Mataro, només 54 empreses (1'1,5% del total d'empreses locals) estan obligades a
constituir-ne un. Tanmateix, la negociacid col-lectiva podra establir la seva creacid a

empreses o centres de treball de menys de 50 treballadors.

A I’ENCT s’assenyala que al 90,8% dels centres de treball i/o empreses de més de 50
treballadors que han nomenat Delegat de Prevencid s’ha constituit aquest organ. A la
mostra, tres empreses de més de 50 treballadors, una promotora d'obres que compta amb
menys de 6 treballadors i tres empreses textils d'entre 6 1 50 treballadors (13% de la
mostra) manifesten comptar amb Comite. Pel que fa a les ETT, 9 (60%) comptaven amb

aquesta figura.
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6. Conclusions.

La temporalitat és una situaci6 laboral freqiient a Mataro, sent gestionada en un

nombre important d’ocasions mitjangant les empreses de treball temporal.

Els principals factors de risc laboral a Matar6 es detecten a la industria textil, la
construcci6 i el comerg i tenen el seu origen fonamentalment en 1’estructura (espais
reduits, estat deficient de les eines, maquinaria obsoleta) i en les tasques (moviments

repetitius 1 postures estatiques).

. El nombre d’accidents de treball amb baixa durant la jornada laboral s’esta
incrementant en els darrers anys i el risc de tenir un accident al sector de la

construccid €s superior a Mataro, respecte la comarca 1 Catalunya.

Per branca d’activitat economica, és 1’agricultura i la pesca seguida de la industria

extractiva d’energia i aigua on el risc de tenir accidents a Matar6 és major.

El risc de patir un accident de treball és més alt a mesura que augmenta la mida de

les plantilles.

Encara hi ha moltes empreses, especialment la petita empresa, que desconeixen la
normativa en prevencid de riscos laborals; en conseqiiéncia, una proporcio elevada

d’empreses no ha adoptat cap modalitat d’organitzacid preventiva.

L'estructura del teixit empresarial de Matard en petites unitats productives fa pensar
que a la majoria de les empreses la modalitat organitzativa de la prevencié tendira a

realitzar-se mitjancant 1’assumpcio per part de I’empresari de la prevencio.

. Les empreses de Matar6 que externalitzen activitats preventives ho fan

majoritariament amb les seves mutues d’accidents de treball.
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9. Aproximadament, estimem que un de cada cinc empresaris no ha realitzat cap

activitat preventiva a la seva empresa.

10.En general, les activitats preventives a les empreses de Matard es concentren,
fonamentalment, en la seguretat en el treball deixant de banda les activitats relatives
a la higiene industrial, I’ergonomia i psicosociologia aplicada i la vigilancia de la

salut.

11. Les activitats preventives més freqiients pels empresaris son 1’avaluacio de riscos i
els plans d’emergencia, reduint-se principalment a un tramit merament administratiu

(documentalitzacié de la prevencio).

12. Les caracteristiques de 1'estructura empresarial local, fa que, a priori, la participacid
dels agents socials en la prevencié de les empreses sigui molt limitat, ja que hi ha
molt poques empreses on és obligatoria la constitucié dels organs de participacid

previstos per la Llei.
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7. Recomanacions.

1. Realitzar un programa de formacidé en prevencid de riscos laborals, dirigit
especificament als empresaris, molt en especial als propietaris de les empreses de

menys de 6 treballadors.

2. Oferir formacié en prevencié de riscos laborals als treballadors de manera

permanent, dintre dels programes de formaci6 ocupacional.

3. Adrecar una campanya informativa sobre la prevencio6 de riscos laborals, especifica,

als gestors i assessors laborals, a més dels petits i mitjans empresaris de Mataro.

4. Crear una pagina Web de promoci6 de la seguretat i la salut laboral que doni

assessorament a les empreses i treballadors locals.

5. Promoure la creacié de serveis de prevencié mancomunats per activitats amb el

suport de les associacions empresarials i gremials de Mataro.

6. Promoure la realitzacio d’activitats preventives mitjangant 1’organitzacid de

jornades técniques de caracter periodic.

7. Incloure la vigilancia de la salut en els Informes de Conjuntura Economica de
Matard, basant-la en I'analisi de les dades proporcionades pels sistemes d'informacié
sanitaria en salut laboral (accidents de treball, malalties professionals i relacionades

amb el treball i incapacitat temporal).

8. Establir un sistema d'informacié de malalties relacionades amb el treball a partir
dels metges del Centre d'Assisténcia Primaria, amb la finalitat de millorar la
deteccid dels trastorns de salut relacionats amb el treball que s'atenen a la xarxa
sanitaria publica i contribuir a la resolucié dels problemes de salut relacionats amb

el treball.
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9. Promoure la constituci6 d'un organ municipal de participacid institucional dels

agents socials.

10. Aprofundir en el coneixement dels factors de risc i efectes sobre la salut a nivell
sectorial amb estudis especifics. A tal efecte, es convenient realitzar una enquesta de

condicions de treball a Mataro.
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Agraiments

La realitzacié d'aquest treball no hagués estat possible sense el suport i col-laboracid
desinteressada de les segiients entitats: 1'oficina de CCOO a Matard, i en especial el Sr.
Xavier Baborés; I'oficina d'UGT a Matard, i en especial als Srs. Miquel Prim i Pedro
Gato; el Centre de Tecnologia Empresarial de Matar6 i Maresme (CETEMMSA), i en
especial a la Sra. Silvia Pont; I'Ajuntament de Matard, i en especial la Sra. Magda
Gallardo; la Delegaci6 Provincial de la Inspeccié de Treball de Barcelona, i en especial
dels Srs. Jaume Admetlla i Arsenio Fernandez i la Sra. M* del Mar Serna; la matua
Union Museba Ibesvico (UMI), i en especial als Srs. Manuel Roca i Javier Fernandez;
la matua FREMAP, i en especial, els Srs. Carles Flavia i Javier Garcia; la mutua

ASEPEYO, i en especial els Srs. Eduard Pérez i Pedro Lopez.

Finalment, un agraiment molt especial a totes les persones enquestades durant el treball
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Riscos derivats de I'estructura
Manca d'espai o distribucié inadequada del mobiliari i/o dels equips de treball
Ordre i neteja insuficients
Desnivells no senyalitzats i/o no protegits
Terres relliscosos
Manca de cobertura de les finestres
Altres riscos derivats de l'estructura (especifiqueu)

Riscos derivats dels productes i substancies
Utilitzacié de productes i/o substancies toxiques
Utilitzacié de productes i/o substancies inflamables
Altres riscos derivats dels productes i/o substancies (especifiqueu)

Riscos derivats de les condicions ambientals
Preséncia de fums, gasos, vapors o aerosols
Temperatura inadequada
Humitat i sequedat excessives
Corrents d'aire molestes
Ventilacié insuficient
Soroll molt elevat o molest per a la comunicacio oral
Vibracions transmeses per maquines o eines
Presencia de radiacions
Pols en I'ambient
[I-luminacié insuficient
Preséncia de reflexes i/o enlluernaments
Altres riscos derivats de les condicions ambientals (especifiqueu)

Riscos derivats de les tasques
Realitzacié d'activitats que requereixen d'esforg fisic
Manipulacié manual de carregues de més de 3 Kg.
Manteniment de postures estatiques durant llargs periodes de temps
Manteniment de postures forgades per a desenvolupar una tasca
Realitzacié de moviments repetitius freqliients
Altres riscos derivats de les tasques (especifiqueu)

Riscos derivats de 'organitzacié de treball
Durada de la jornada de treball superior a les 8 hores diaries
Treball organitzat en torns rotatius
Ritme de treball elevat
Treball monodton, rutinari, amb poca varietat de tasques
Falta dels mitjans adequats per a la realitzacié del treball
Treball amb poca capacitat de decisié sobre com realitzar la tasca
Treball aillat que dificulta el contacte amb els companys
Relacions personals amb els companys deteriorades
Relacions personals amb els caps, comandaments o encarregats deteriorades
Altres riscos derivats de 'organitzacié del treball (especifiqueu)
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Taula 2. Evolucio de I'estructura empresarial de Mataré. 1997-1999.

1997 1998 1999
Dimensi6 Assalariats Empreses Assalariats Empreses Assalariats Empreses
Menys de 6 25,28 78,13 24,10 76,82 21,86 74,07
Entre 61 50 48,38 20,70 48,72 21,84 48,88 24,34
Entre 511250 16,20 1,06 18,93 1,26 19,94 1,48
Entre 251 1 500 3,88 0,06 1,85 0,03 3,61 0,05
Més de 500 6,25 0,06 6,39 0,05 5,71 0,05
Total 21.804 3.590 23.434 3.740 26.257 3.780

Dades a desembre de cada any

Elaboracio propia a partir de dades de I'IMPEM i dels Informes de Conjuntura Economica de Matar6 n° 6 1 8.



Taula 3. Evolucié del nombre d'assalariats, empreses i dimensi0 mitjana de les
pantilles (A/E) de Mataro, segons els subsectors d'activitat economica. 1997-

1999.
1997 1998 1999
Subsector Ass. Emp. A/E Ass. Emp. A/E Ass. Emp. A/E
Agricultura i pesca 0,19 0,14 8 0,17 0,05 21 0,18 0,08 16
Ind. extrac., energia i aigua 049 0,14 21 044 0,13 21 0,40 026 11
Ind. manufacturera 35,63 29,72 7 34,90 29,01 7 36,82 29,76 9
Construccio 6,09 821 5 729 9,72 5 8,59 11,53 5
Comerg i reparacions 1994 2938 4 19,03 2845 4 19,30 27,99 5
Hoteleria 3,0 6,71 3 290 6,38 3 3,02 587 4
Transports 1 comunicacions 1,99 241 5 2,09 244 5 2,01 2,51 6
Mediacio financera 342 1,14 18 3,23 0,98 20 3,12 0,90 24
Act. immob. 1 serveis emp. 6,41 8,91 4 7,07 9,27 5 6,03 9,15 5
Serveis personals i altres 8,76 7,13 7 8,40 7,09 7 7,85 6,93 8
Educacié 6,57 2,69 15 6,53 2,84 14 5,92 2,09 20
Act. sanit. 1 serveis socials 7,44 3,30 14 7,86 3,21 15 6,74 283 17
No consta 0,03 0,11 2 0,08 040 1 0,02 0,08 1
Total 21.874 3.604 6 23434 3764 6 26.257 3.780 7

Dades de desembre de cada any

Elaboracio propia a partir de dades dels Informes de Conjuntura Econdmica de Matard 6 1 8.



Taula 4. Evolucié del nombre d'assalariats i empreses dels principals sectors

d'activitat de Mataré. 1997-1999.

1997 1998 1999
Activitat economica Ass.  Emp. Ass.  Emp. Ass.  Emp.
Ind. textil, confeccid i pelleteria 22,36 19,45 22,53 19,08 25,20 20,42
Comerg al detall 11,06 18,31 9,54 17,64 9,22 16,83
Construccio 6,09 821 729 9,72 8,59 11,53
Comerg a l'engros 5,94 8,10 6,57 7,60 6,96 7,86
Educacié i [+D 6,58 2,72 6,53 2,84 5,96 2,12
Industria quimica 3,04 0,36 2,75 0,32 2,72 0,26
Fab. de productes metal-lics 240 2,72 2,41 2,42 1,50 2,17
Total seleccid 57,47 59,88 57,62 59,62 60,16 61,19
Total Matard 21.874 3.604 23.434 3.764 26.257 3.780

Dades a desembre de cada any

Elaboracio6 propia a partir de dades dels Informes de Conjuntura Econdmica de Mataré n® 6, 7 1 8.
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Taula 6. Empreses de treball temporal i contractes de posta a disposicio (CPD),
segons ubicacio de les empreses de treball temporal. Catalunya 1997-

1999.
1997 1998 1999

Empreses CPD* Empreses CPD* Empreses CPD*
Barcelona 127 306.383 130 402.436 125 425.890
Girona 29 26.044 30 31.708 31 34.024
Lleida 15 9.022 15 12.248 16 11.829
Tarragona 29 22.852 32 30.398 32 31.232
Catalunya 140  364.301 144 476.790 135 502.975
Espanya 428 1.309.021 435 1.803.547 411 1.993.221

* Contracte celebrat entre I'empresa de treball temporal i I'empresa usuaria on l'objecte és la cessio d'un treballador
per a prestar serveis a l'empresa usuaria.

Dades a 31 de desembre de cada any

Font: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuarios de Estadisitcas Laborales y de Asuntos Sociales 1998 i
1999.



Taula 7.

Empreses de treball temporal que operen a Matar6. Novembre de 2000.

Empresa

Adreca

ALTA GESTION RRHH Maresme, ETT, S.L.
SELECT Recursos Humanos ETT, S.A.
AGIO ETT

FLEXIPLAN, S.A.

ECAtemp ETT, S.A.

KELLY Services ETT, S.L.

INTEREVEN, S.L., ETT

CREYF'S Trabajo Temporal, ETT, S.A.
SYNERGIE ETT, S.A.

BARNA WORK Recursos Humanos, ETT, S.A.

MANPOWER TEAM ETT
RANDSTAD

ADECCO

ACTIVO PLANING ETT

VEDIOR Trabajo Temporal, ETT, S.A.
PEOPLE Trabajo Temporal ETT, S.A.

Cami Ral, 478
Cami Ral, 508
Cami Ral, 570
Ronda Prim, 19
Jaume Isern, 25
Sant Joaquim, 27
Montserrat, 39

La Rambla, 40
Plaga Catalunya, 30
Plaga Espanya, 10
Jaume Recoder, 39
Gravina, 39

Jaume Recoder, 73
Jaume Balmes, 33
Cos, 3

Avda. Maresme, 351

Font: Elaboraci6 propia



Taula 8.

Nombre d'empreses de treball temporal que cedeixen
treballadors, segons el subsector d'activitat economica, la
grandaria i la ubicacio de les seves principals empreses
usuaries. Mataré, novembre de 2000.

Caracteristiques de I'empresa usuaria n %
Subsector d'activitat economica
Industria Téxtil, confeccio i pelleteria 13 86,7
Industria de la fusta i el suro 1 6,7
Industria paperera, edicié i arts grafiques 2 133
Industria Quimica 8 533
Industria del cautxt i del plastic 3 20,0
Industria metal-largica 13 86,7
Comerg al detall 3 20,0
Comerg a l'engros 2 133
Hoteleria i restauracio 3 20,0
Altres 4 26,7
Grandaria
Menys de 6 treballadors 1 6,7
Entre 6 1 50 treballadors 10 66,7
Entre 51 1 250 treballadors 7 46,7
Entre 251 1 500 treballadors 1 6,7
Més de 500 treballadors 1 6,7
Ubicacio
P. I. Cirera industrial 2 13,3
P. I. El Rengle 4 26,7

P.1. Plad'en Boet 13 86,7

P. I. Hortes de Cami Ral 1 6,7
P. 1. Plad'en Boet I1 2 133
Zona industrial Centre Est 1 6,7
P. I. Mata-Rocafonda 9 60,0
P. 1. Cros 2 133

Font: Qiiestionari ETT
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Taula 10. Evolucié del nombre d'accidents, segons el sector, la branca d'activitat economica i la
grandaria de les empreses on s'han produit els accidents. Matard, 1997-1999.

1997 1998 1999 Total
Variable Lleus Greus Mortals Lleus Greus Lleus Greus Lleus Greus Mortals
Sector
Agricultura 0,66 0,00 0,00 262 0,00 266 000 210 0,00 0,00
Industria 37,52 42,86 25,00 33,59 55,56 30,16 15,38 33,34 36,11 25,00
Construccio 19,90 28,57 50,00 21,48 11,11 24,69 46,15 22,28 30,56 50,00
Serveis 41,92 28,57 25,00 42,32 33,33 42,50 38,46 42,28 33,33 25,00
Branca d'activitat economica
Agricultura 0,51 0,00 0,00 2,10 0,00 229 0,00 1,74 0,00 0,00
Pesca 0,15 0,00 0,00 0,52 0,00 036 0,00 036 000 0,00
Ind. extractives 0,37 0,00 0,00 0,17 0,00 0,10 0,00 020 0,00 0,00
Ind. manufacturera 3495 42,86 25,00 31,96 44,44 29,64 15,38 31,88 33,33 25,00
Energia 2,20 0,00 000 146 11,11 042 0,00 1,26 2,778 0,00
Construccio 19,90 28,57 50,00 21,48 11,11 24,69 46,15 22,28 30,56 50,00
Comerg 1535 0,00 0,00 11,87 0,00 15,73 0,00 14,30 0,00 0,00
Hoteleria 2,28 0,00 000 332 0,00 250 0,00 272 0,00 0,00
Transports/comunicacions 5,73 0,00 0,00 5,06 11,11 3,65 7,69 4,70 5,56 0,00
Institucions financeres 0,44 0,00 25,00 0,00 0,00 005 7,69 0,14 2,78 25,00
Immobiliaries 7,86 28,57 0,00 1036 11,11 9,69 1538 9,42 19,44 0,00
Administraci6 publica 2,57 0,00 000 448 0,00 427 0,00 3,88 0,00 0,00
Educaci6 0,95 0,00 0,00 1,57 0,00 0,57 0,00 1,02 0,00 0,00
Activitats sanitaries 441 0,00 000 3,61 0,00 3,65 000 384 0,00 0,00
Altres serveis 2,35 0,00 000 204 11,11 240 7,69 226 5,56 0,00
Grandaria

Menys de 6 treballadors 20,26 0,00 0,00 22,47 22,22 20,63 15,38 21,16 11,11 0,00
Entre 6 1 50 treballadors 45,59 85,71 50,00 41,91 44,44 46,46 30,77 44,66 61,11 50,00
Entre 511250 treballadors 17,33 7,14 0,00 17,52 11,11 18,59 23,08 17,88 5,56 0,00
Entre 251 1 500 treballadors 2,72 0,00 0,00 3,73 11,11 1,25 0,00 2,50 2,78 0,00

Més de 500 treballadors 5,51 0,00 2500 7,10 11,11 8,13 23,08 7,06 833 25,00
No consta 859 7,14 25,00 7,28 0,00 495 7,69 6,74 556 25,00
Total 1362 14 4 1718 9 1920 13 5000 36 4

Elaboracié propia a partir de dades del Departament de Treball



Taula 11. Evolucié de I'index d'incidéncia (nombre d'accidents amb
baixa que han tingut lloc durant la jornada de treball per
cada mil treballadors exposats al risc), segons el sector, la
branca d'activitat economica i la grandaria de les empreses
on s'han produit els accidents. Mataro, 1997-1999.

Mataré
1997 1998 1999 Periode
Sector
Agricultura 214 1098 1063 802
Industria 66 70 59 65
Construcciod 208 217 213 213
Serveis 46 55 58 53
Branca d'activitat economica
Agricultura i pesca 214 1098 1063 802
Ind. extrac., energia i aigua 327 272 94 231
Ind. manufacturera 62 68 59 63
Construccid 208 217 213 213
Comerg 1 reparacions 48 46 60 51
Hoteleria 47 84 61 64
Transports 1 comunicacions 179 180 135 163
Mediacio financera 9 0 2 4
Act. immob. 1 serveis emp. 79 108 119 103
Serveis personals i altres 17 18 23 19
Educaci6 9 18 7 11
Act. sanit. i serveis socials 37 34 40 37
Grandaria
Menys de 6 treballadors 50 69 72 64
Entre 6 1 50 treballadors 60 63 76 67
Entre 51 1 250 treballadors 67 68 73 70
Entre 251 i 500 treballadors 44 150 55 74
Més de 500 treballadors 56 82 110 83

Elaboracio6 propia
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Figura 1. Evolucio de l'index d'incidéncia (nombre d'accidents amb baixa que han
tingut lloc durant la jornada de treball per cada 1000 treballadors
assalariats), segons I'ambit territorial, per sector d'activitat economica. 1997-

1999.
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Elaboracid propia a partir de dades del Departament de Treball i dels Informes de Conjuntura Economica
de Matar6 n° 6, 71 8.






