
Declaració institucional que presenta el Grup Municipal Socialista a
l’Ajuntament de Mataró amb motiu del 28 de juny, Dia Internacional
pels drets del col·lectiu LGTBI+

Els drets de les persones LGTBI+ estan protegits per legislacions
internacionals sobre Drets Humans bàsics, però encara avui l’orientació sexual
i/o la identitat de gènere condicionen la vida de moltes persones dissidents
d’una societat binària i heteronormativa que no garanteix plenament els seus
drets.

Les mobilitzacions socials en defensa de les persones LGTBI+, iniciades amb
els aldarulls de Stonewall el 28 de juny de 1969 a Nova York van encetar un
camí de lluita per aconseguir i garantir els seus drets, mitjançant la
conscienciació social i l’impuls d’un marc normatiu que, al nostre país, hem vist
reflectit en lleis com la 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar
l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia; la Llei 19/2020, del 30 de desembre,
d’igualtat de tracte i no discriminació; i la Lei 4/2023, del 28 de febrer, per a la
igualtat real i efectiva de les persones trans* i per la garantia dels drets de les
persones LGTBI+.

Per això, el 28 de juny reivindiquem el dret de les persones a poder viure la
seva identitat amb plenitud en totes les etapes de la seva vida, sense patir
desigualtats, discriminacions o violència.

És en l’àmbit municipal on els governs locals han d’estendre la ma a la
ciutadania i facilitar recursos i eines de sensibilització i educació amb la
voluntat d’eradicar de la nostra societat qualsevol tipus de lgtibifòbia, en
qualsevol àmbit de la vida de les persones LGTBI+. És a les nostres mans el
compromís de fer una societat inclusiva que respecti la diversitat i que no toleri
discriminacions envers el col·lectiu. Perquè reivindiquem el dret de la infància a
expressar la seva identitat de gènere sense que es negui la seva existència, el
dret del jovent a no patir assetjament a l’escola i poder-se expressar lliurement
en espais de lleure o esportius. El dret de qualsevol persona de mostrar-se com
és o mostrar afecte als espais públics sense por de patir violència verbal i
física. El dret a tenir accés a una feina, a un habitatge o a recursos sanitaris. I
el dret de les persones grans a no haver d’amagar qui son quan perden la seva
autonomia personal i han d’anar a viure a una residència.

Amb aquesta declaració institucional mostrem la nostra voluntat de prevenir i
eradicar la lgtbifòbia i recordem la necessitat de respectar i valorar a les
persones i les famílies amb orientacions sexuals, identitats i expressions de
gènere i característiques sexuals diverses. Ens comprometem també a la
construcció d’una societat inclusiva des del punt de vista afectiu, sexual i de
gènere amb polítiques públiques que permetin millorar la vida de les persones



LGTBI+ i ens mostrem ferms davant de qualsevol tipus de discriminació,
violència i discursos d’odi envers el col·lectiu.

Manifestem el nostre compromís amb el principi d’universalitat dels Drets
Humans i rebutgem qualsevol apel·lació a valors ideològics, culturals,
tradicionals o religiosos per justificar qualsevol tipus de discriminació.

Ratifiquem la necessitat d’invertir en polítiques en favor de la diversitat i la no
discriminació de les persones per la seva orientació sexual o identitat de
gènere, amb projectes de formació, sensibilització i conscienciació que facin de
la nostra ciutat un espai segur per a la diversitat en totes les seves
manifestacions.

És per tot això que, el Grup Municipal Socialista proposa a la Junta de
Portaveus l’adopció dels següents acords:

1. Instar al departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya a
continuar en la formació específica del professorat en matèria de
diversitat i de la realitat LGTBI+, mitjançant les figures dels COCOBE,
augmentant els recursos necessaris pels centres educatius i fer
l’acompanyament necessari per la seva implantació per crear espais
segurs i de confiança per a l’alumnat LGTBI+.

2. Instar a la Generalitat de Catalunya a dotar els Serveis d’Atenció Integral
LGTBI (SAI) de més recursos i dur a terme campanyes per donar a
conèixer aquest servei, amb l’objectiu de millorar l’atenció i
l’acompanyament que ofereixen, especialment a les famílies i davant
situacions de violència lgtbifòbica.

3. Instar a les administracions públiques a adoptar les mesures
necessàries per facilitar la incorporació sociolaboral de les persones
trans*.

4. Garantir el dret a la reproducció assistida a les dones lesbianes i els
homes trans* i reduir la llista d’espera en aquest camp.

5. Demanar al departament de Salut de la Generalitat de Catalunya la
descentralització del Servei Trànsit per tal de crear unitats arreu del
territori i millorar l’atenció a les persones trans*.

6. Incorporar la perspectiva LGTBI+ a les residències i altres recursos i
serveis per a les persones grans, per tal de formar i donar eines al
personal professional que hi treballa i fer d’aquests equipaments espais
segurs i inclusius.

7. Instar al Ministeri de Justícia a agilitzar els expedients per al canvi de
sexe registral de les persones trans*.
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