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Ajuntament de Matard MATARG

DECLARACIO INSTITUCIONALQUE PRESENTAEL GRUP MUNICIPAL DE
LA CUP MATARO DE SUPORT DE LA VAGA I DE LES RECLAMACIONS
DEL PERSONAL DOCENT

La comunitat docent ha dit prou al menyspreu sistematic del govern a qui sosté dia a dia
l’escola publica. Aixi, han comengat un cicle de mobilitzacions i de vagues per garantir
una millora en les condicions laborals de tot el personal i vetllar per una educacio

publica, de qualitat i en catala.

Les treballadores de 1’educaci6 publica han comengat un cicle de mobilitzacions, amb
vagues incloses, perque estan fartes del menyspreu sistematic per part del Departament.
No és només que les ratios a I’aula siguin elevades sin6 que la fal-lacia de la inclusio
sense augment de recursos acaba sobre les espatlles del personal docent. Calen més
vetlladores, intérprets. .. 1 que aquestes no estiguin en precari, sind com diula llei catalana

d’educacid, que estiguin dins del sistema de funcionariat public.

Atot aixo se li suma una excessiva burocratitzacio de la tasca docent que genera una gran
sobrecarrega 1 fa que carrecs com la tutoria esdevinguin angoixants 1 restin temps a la

planificaci6 eficient de les classes.

A més a més, el personal encara pateix la devaluacid del poder adquisitiu de totes les
categories professionals del sistema educatiu, feta pel govern de Convergencia durant la
crisi del 2008-2012, situacid que els successius governs tampoc han resolt. Aquest fet ha
anat repercutint en una devaluacio de les condicions de treball i un buidatge sistematic de
les borses de treball on cada cop trobem més especialitats on no hi ha possibles
substitucions del personal que esta de baixa, fent que ’alumnat pugui estar setmanes
sense professorat. Aquesta situacié no és casual, sind el resultat d’un model politic i

economic neoliberal que aposta pel desmantellament dels serveis publics.

Els atacs permanents a la llibertat de catedra, a la llengua propia vinculant als centres, a
la llibertat d’expressi6 i al pensament critic per part de les institucions i la judicatura
espanyola deixen a les treballadores de I’ensenyament en una situacid d’indefensio i

menyspreen a la llengua catalana com a eina de cohesio social.

El personal docent exigeix, aixi, un increment de les plantilles estables a cada centre
educatiu, la dotaci6 de personal especialitzat i1 funcionari per atendre la diversitat,
I’increment salarial real, la racionalitzacio d’horaris, la reduccio d’hores lectives i la

defensa i proteccié del catala com a llengua vehicular del sistema educatiu. les
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condicions de treball del personal que treballa als centres educatius: estabilitat, increment

salarial 1 de recursos, reduccio de jornada i racionalitzacié dels horaris.

Prou retallades, prou de precaritzacid, prou de menyspreu sistematic cap a les persones

que sostenim dia a dia I’escola publica catalana. Per tot plegat, han decidit portar les

mobilitzacions 1 les vagues fins el limit, on mai voldrien haver-se vist abocats, per assolir

un veritable canvi per una educaci6 digna.

Per tot aixo exposat, des de la CUP Mataré proposem els segiients acords:

1.

L’Ajuntament de Mataré expressa tot el suport a la tasca docent i a les justes

reivindicacions que ha manifestat la comunitat educativa aquests dies.

L’Ajuntament de Matar¢ exigeix al Departamentd’Educaci6 posar els recursos necessaris
per a revertir definitivament les retallades en educacio i garantir tots els recursos per a
una correcta atencio al’alumnat, aixi com actualitzar degudament els salaris del personal

dels centres.

L’Ajuntament de Mataré manifesta que la millora efectiva del sistema educatiu public
requereix no només un nou acord educatiu, sind també els recursos pressupostaris
necessaris per fer-lo possible i insta el Govern de la Generalitat i els grups parlamentaris
a avancar decididament cap al complimentde I’objectiudel 6% del PIB en educacio, com

a condicié necessaria per garantir I’equitat i la qualitat del sistema educatiu public.

L’Ajuntament de Matar6é demana al mateix departament una resposta clara sobre la seva
proposta de planificacio escolar, aixi com que s’escolti a la comunitat docent local abans

de decidir unilateralment si cal tancar una linia o no a la ciutat.

Traslladar aquests acords als diferents grups del Parlament de Catalunya, al Departament

d’Educacio i a la seva Consellera, la Sra. Esther Niubo Cidoncha.

Mataro, 12 de febrer del 2026
Grup Municipal de la CUP-AMUNT



