
DECLARACIÓ INSTITUCIONAL EN COMMEMORACIÓ AL DIA
INTERNACIONAL DE L’ELIMINACIÓ DE LA DISCRIMINACIÓ

L’Assemblea General de les Nacions Unides va proclamar el 21 de març el Dia

Internacional per a l’Eliminació de la Discriminació Racial en record del mateix dia

de 1960, quan la policia va disparar contra una manifestació pacífica que

protestava per les lleis de l’apartheid a Sud-àfrica i va matar 69 persones.

Més de seixanta anys després de la matança, el racisme continua ben present

arreu del món. Amb l’auge dels discursos racistes i discriminatoris, podem percebre

un clar desacomplexament envers aquestes actituds. Actituds que amenacen dia a

dia la integritat de les persones, la cohesió social, la democràcia i els Drets

Humans. Per aquesta raó, s’ha d'abordar des de tots els àmbits i esferes de

manera transversal.

El racisme és una actitud violenta que afecta greument la integritat del que ho

pateix. El racisme són també totes aquelles actituds arrelades al sistema que, sigui

de manera subtil o explícita, afecten el dia a dia de la vida de les persones que ho

pateixen. Un informe de l’Agència Europea de Drets Fonamentals demostra que les

discriminacions per raó de la identitat etnico-racial són freqüents en l’accés al

treball (29%), l’habitatge (23%), l’educació (12%) o els béns i serveis (22%).

Segons dades dels Mossos d’Esquadra, els delictes d’odi amb motivació racial són

dels més freqüents a Catalunya. Tot i això, es calcula que només el 14% de les

víctimes de racisme formalitza les denúncies per agressions, quelcom denota que

aquesta situació de discriminació i de violència continua, en gran part, oculta.

En virtut de la situació, el Parlament de Catalunya va aprovar el 30 de setembre de

2020 la Llei d'Igualtat de Tracte i No-discriminació (Llei 19/2020), amb l’objectiu

d’erradicar qualsevol actuació o comportament que pugui atemptar contra la

dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressió. A

més a més, es va obrir una Oficina per facilitar l’atenció i l’acompanyament a les

persones afectades. El Govern també va aprovar l’octubre de 2023 el Compromís



per un país lliure de racisme, que inclou 70 mesures que han d’aplicar els

Departaments per corregir les desigualtats i vulneracions de drets que comporta el

racisme.

En resum, els discursos d’odi, el tracte discriminatori i el menysteniment de

persones en tant que instruments que sostenen i perpetuen les estructures racistes,

són una vulneració intolerable incompatible amb dels drets humans i un atac a la

societat en conjunt.

Per tot l’anteriorment exposat, el Grup Municipal d’ERC-MES proposa
l’adopció del següent ACORDS:

1. L’Ajuntament de Mataró insta a totes les administracions a mostrar el rebuig

a qualsevol expressió de caràcter racista o que impliqui discriminació racial o

de qualsevol altra mena.

2. L’Ajuntament de Mataró insta a totes les administracions a assumir el

compromís de treballar per defensar sempre els valors de la convivència

respectuosa amb la diversitat.

3. L’Ajuntament de Mataró insta a totes les administracions a aplicar una visió

inclusiva en totes les polítiques públiques, revisant i modificant si cal aquells

plans, festes, normatives, etc. que puguin tenir un biaix discriminatori o

racista, així com a vetllar de manera activa perquè no es produeixi

discriminació en aquells actes que reben fons públics.

4. Comunicar els presents acords a la Generalitat de Catalunya, Diputació de

Barcelona i Consell Comarcal del Maresme

21 de març 2024

Grup Municipal d’Esquerra Republicana


