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FAIG CONSTAR

Sergi Ribas Beltran, Secretari General de l’Ajuntament de Mataró,

FAIG CONSTAR: Que la Junta de Portaveus en la sessió ordinària de data 29 de juny
de 2026, aprovà la següent declaració institucional: 

“DECLARACIÓ  INSTITUCIONAL  QUE  PRESENTEN  ELS  GRUPS  MUNICIPALS
D’ESQUERRA REPUBLICANA I PARTIT SOCIALISTA DE MATARÓ AMB EL SUPORT
DEL GRUP MUNICIPAL D’EN COMÚ PODEM,  AMB MOTIU DEL 28 DE JUNY,  DIA
INTERNACIONAL  DE L’ORGULL  LGTBIQA+,  PER  UNA CIUTAT  QUE RECONEGUI
TOTES LES REALITATS I GARANTEIXI TOTS ELS DRETS.

El 28 de juny és una data de memòria, reivindicació i orgull. Una data que ens recorda que
els drets de les persones LGTBIQA+ no han estat  concedits,  sinó  conquerits  gràcies a
dècades de lluita col·lectiva, activisme, resistència i visibilitat.

El 28 de juny no pot quedar reduït a una commemoració simbòlica. L’orgull no és només una
celebració. És també una exigència democràtica:  garantir que totes les persones puguin
viure  lliurement la seva orientació sexual, identitat de gènere, expressió de gènere i
característiques sexuals, sense por, sense discriminació i sense haver de justificar qui són.

En els darrers anys s’han produït avenços importants en el reconeixement legal dels drets
LGTBIQA+. A Catalunya, la Llei 11/2014 té per objecte garantir el dret a la igualtat i a la no-
discriminació  per  raó  d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere en
àmbits públics i privats competència de les administracions catalanes. També la Llei estatal
4/2023 estableix polítiques públiques per garantir els drets de les persones LGTBI i eliminar
obstacles a l’exercici ple de la ciutadania. Més  recentment,  la  Llei  13/2025,  de  29  de
desembre,  dels drets de les persones LGBTI i  l’erradicació  de la LGBTI-fòbia,  ha situat
Catalunya a l’avantguarda europea en la defensa d’aquests drets: reforça la protecció de les
persones trans i intersexuals, actualitza el règim sancionador i incorpora una mirada més
integral sobre la diversitat sexual, afectiva i de gènere. Aquest 28 de juny de 2026 és, de fet,
el primer Orgull que celebrem amb aquesta nova llei plenament vigent.

Però els drets reconeguts sobre el paper no sempre es tradueixen en vides lliures al carrer,
a l’escola, a la feina, a l’esport, als equipaments públics, a les famílies o als barris. Encara
avui hi  ha persones que pateixen insults, burles, agressions, invisibilització, discriminació
laboral, assetjament escolar, rebuig familiar o dificultats per ser ateses amb respecte per
part de les administracions i dels serveis públics.

I aquesta discriminació no afecta totes les persones de la mateixa manera.

Durant massa temps, fins i tot dins del relat públic sobre la diversitat sexual i de gènere, hi
ha hagut realitats que han quedat massa sovint en segon pla. Persones que formen part del
col·lectiu LGTBIQA+  però que no sempre han estat igualment visibles, reconegudes o
escoltades. Parlem de totes aquelles persones que viuen la seva orientació sexual, la seva
identitat de gènere, la seva expressió de gènere o les seves característiques sexuals d’una
manera que trenca amb les normes rígides que durant anys han volgut definir com havíem
de ser, estimar, expressar-nos o viure el propi cos. I parlem també de les  persones
LGTBIQ+ grans,  migrades,  racialitzades,  amb discapacitat  o  en  situació  de vulnerabilitat
social. Perquè la discriminació no actua mai sola: sovint s’acumula, es creua i fa que
algunes vides siguin encara més difícils de viure amb llibertat.
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Cap d’aquestes realitats és secundària. Cap vida pot quedar fora de les polítiques públiques.
I cap persona hauria d’haver de justificar qui és per poder viure amb dignitat, respecte i
llibertat.

Per això, defensar els drets LGTBIQA+ avui vol dir anar més enllà dels discursos generals.
Vol dir entendre que la discriminació pren formes diverses: l’insult,  la burla, el  silenci, la
invisibilització, el rebuig familiar, l’assetjament, la sospita, la patologització o la negació de la
identitat de l’altra persona. Vol dir garantir que les persones puguin fer servir el seu nom
sentit. Vol dir revisar formularis, circuits administratius i comunicacions públiques que encara
pressuposen realitats binàries o normatives. Vol dir formar professionals. Vol dir acompanyar
famílies.  Vol  dir  treballar  amb  escoles,  instituts,  entitats  esportives, culturals, juvenils i
veïnals. Vol dir assegurar que ningú hagi de marxar del seu barri, del seu equip o del seu
entorn per poder ser qui és.

La  ciutat  compta  amb  un  Servei  d’Atenció  Integral  LGBTI+,  que  informa,  acompanya  i
sensibilitza persones, entitats i professionals, i que també treballa per prevenir la LGBTI-
fòbia. Aquest és un punt de partida important, però cal continuar avançant. Perquè una ciutat
compromesa amb els drets LGTBIQA+ no només disposa d’un servei: el dona a conèixer, el
dota, el fa accessible i el connecta amb tots els àmbits de la vida quotidiana.

El compromís amb els drets i la dignitat de les persones LGTBIQA+ ha de ser durant tot
l’any, més enllà del mes de l’Orgull. Aquesta ha de ser també la mirada de Mataró: orgull al
juny, sí; però drets, respecte i polítiques públiques cada dia.

Aquesta declaració no es pot deslligar del que ha passat aquesta mateixa matinada a
Mataró: un menor de 16 anys ha estat brutalment agredit per una desena de joves a la ronda
Sant Oleguer, en un atac de clar component homòfob. La LGTBIQA-fòbia no és un problema
llunyà: és aquí, al carrer, avui mateix. I cap institució democràtica no hi pot girar l’esquena.

Per tot això, els grups municipals del Partit Socialista i Esquerra Republicana
proposem a la junta de portaveus els següents acords:

Primer. Reafirmar el compromís de l’Ajuntament de Mataró amb la defensa dels drets de les
persones  LGTBIQA+ i amb la lluita contra qualsevol forma de discriminació per raó
d’orientació sexual, identitat de gènere, expressió de gènere o característiques sexuals.

Segon. Condemnar de forma rotunda l’agressió homòfoba que va patir un menor el passat
21 de juny a Mataró i traslladar tot el suport, solidaritat i escalf al jove agredit i a la seva
família.

Tercer. Reconèixer la diversitat interna del col·lectiu LGTBIQ+ i expressar el compromís de
la ciutat amb totes les realitats que en formen part, també aquelles que sovint han estat
menys visibles, menys reconegudes o més vulnerabilitzades.

Quart. Condemnar qualsevol expressió de LGTBIQA-fòbia, així com els discursos d’odi,
burla, negació o qüestionament de la dignitat de les persones LGTBIQA+.

Cinquè.  Posar en valor el Servei d’Atenció Integral LGBTI+ de Mataró com a eina pública
d’acompanyament, sensibilització i garantia de drets, i reconèixer la importància dels serveis
públics en la defensa efectiva de la igualtat.
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Sisè. Expressar el suport de l’Ajuntament de Mataró a les entitats, col·lectius, professionals i
persones que treballen per una ciutat més lliure, diversa, segura i respectuosa.

Setè.  Impulsar, en l’àmbit municipal, mesures concretes de prevenció i  atenció davant la
LGTBIQA-fòbia: desenvolupar campanyes educatives i de sensibilització adreçades a tota la
ciutadania; crear o reforçar protocols d’atenció a les víctimes d’agressions motivades per la
intolerància o la discriminació; formar el personal municipal en matèria de diversitat sexual i
de gènere; i posar fre, des de l’àmbit competencial municipal, als discursos d’odi contra el
col·lectiu LGTBIQA+.

vuitè.  Instar les administracions competents —el Parlament de Catalunya i el Govern de
l’Estat— a continuar impulsant i reforçant marcs legislatius que protegeixin els col·lectius
vulnerables i garanteixin de manera efectiva els drets de les persones LGTBIQA+.

Novè.  Instar el Govern de la Generalitat a dotar de pressupost les polítiques derivades de la
Llei  13/2025,  del  29  de  desembre  dels  drets  de  les  persones  LGBTI  i  l'erradicació  de
l'LGBTI-fòbia,  i  que  aquest  sigui  suficient  per  aplicar  les  mesures  previstes  en  termes
d'educació i salut, així com l'ampliació del règim sancionador.

Desè.  Traslladar aquests acords a les Mataró LGTBIQA+, al Consell Municipal d’Igualtat,
als centres educatius, a les entitats veïnals,  juvenils,  culturals i  esportives de Mataró,  al
Servei d’Atenció Integral LGBTI+ de Mataró, a la Generalitat de Catalunya, al departament
competent en matèria d’igualtat i feminismes, al Parlament de Catalunya, a la Diputació de
Barcelona, a l’Associació Catalana de Municipis i a la Federació de Municipis de Catalunya”.

I per deixar-ne constància, expedeixo el present.

Sergi Ribas Beltran
Secretari General
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