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ACTA DE SESSIÓ 

 

Servei de desenvolupament i organització 
Direcció de recursos humans i organització 1

 

PROCÉS: Convocatòria de 3 places de peó, grup AP, per concurs oposició via consolidació de l’ocupació  

temporal (COT) 

EXPEDIENT: 2019/23860 

ASSUMPTES: Sessió de l’òrgan de selecció: valoració de mèrits i convocatòria a entrevista  
 

Data: 30 de juliol de 2020. 
Hora inici: 09.30 hores.  
Tipus de sessió: telemàtica  
Lloc: Zoom 

 
ORDRE DEL DIA:  

1. Valoració de mèrits de les persones que han superat les proves 
2. Convocatòria a entrevista personal 

 
 

1. Valoració de mèrits de les persones que han superat les proves 

 
De conformitat amb els criteris de les bases generals que regulen els processos selectius de cobertura de-
finitiva de l’ajuntament de Mataró per via de la Consolidació de l’Ocupació Temporal (COT) i  les bases 
específiques d’aquest procés en concret, la valoració dels mèrits de les persones que han superat les pro-
ves, és el següent: 
 

 Puntuació màxima segons bases 4 punts 

  

Puntuació         
màxima segons 
bases 19 punts    

NÚM 
REG. 

FR FE FG ID CD CVP TF 
TF (mà-
xim 4p) 

Exp 
AJM 

Exp. 
AAPP 

TE 
TE (mà-

xim 
19p) 

Total 

mèrits 

2088 1,75 3,5 0 1 0 1,2 7,45 4,00 22,2 0 22,2 19,00 23,00 

1678 0 4 0 0,6 0 0 4,6 4,00 39 0 39 19,00 23,00 

1660 0 2 0,6 0 0 6 8,6 4,00 24,6 0 24,6 19,00 23,00 

2429 2 2,5 0 1,5 0,2 1,6 7,8 4,00 27,8 0 27,8 19,00 23,00 

2411 1,75 2,5 1 0,8 0 2,4 8,45 4,00 7 0 7 7,00 11,00 

1986 1,5 0 0 0,6 0 0,8 2,9 2,90 1 0 1 1,00 3,90 

2280 1,75 4 0 0,8 0 1,2 7,75 4,00 1 0,6 1,6 1,60 5,60 

2260 3,5 0 0 0,8 0 1,05 5,35 4,00 0 0 0 0,00 4,00 

1899 **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** ***** **** **** 

1684 0 0 0,2 1 0 0,8 2 2,00 0 0 0 0,00 2,00 

 
FR: formació reglada. FE: formació específica. FG: formació general. ID: idiomes. CD: competència digital. 
CVP: carnets(vehicles i professionals). TF: Total formació. 
Exp AJM: experiència Ajuntament de Mataró. Exp AAPP: Experiència administracions públiques. TE: total 
experiència 
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L’aspirant amb número de registre 1899 va manifestar en la declaració responsable presentada davant 
aquest Ajuntament per participar en el procés selectiu per a la cobertura definitiva de 3 places de peó, grup 
AP, que reunia tots els requisits assenyalats a les bases generals i les específiques, entre els quals 
constava el requisit d’estar en possessió del Certificat Escolaritat.  
 
En el moment de la validació dels requisits de participació aquest aspirant no ha acreditat adequadament 
aquesta condició d’accés, concretament allò que recull el punt 4.3 de les bases generals, referent a aquells 
casos on la titulació hagi estat obtinguda a l’estranger.  
 
Atès tot l’anterior, l’aspirant amb número identificador 1899 resta exclòs del concurs-oposició per cobrir de 
forma definitiva 3 places de peó, de la plantilla de personal laboral d’aquesta Corporació.  
 
 
 
Un cop valorats els mèrits l’òrgan de selecció fa constar els resultats totals de cada aspirant fins a  aquest 
moment, essent els següents: 
 
 

NÚM  
REGISTRE 

Resultat 
test 

Resultat  
Pràctica 

Total fase  
oposició 

Total  
formació 

Total  
experiència 

Total 
mèrits 

Puntuació fase 
oposició i  

mèrits 

2088 6,825 22,50 29,325 4,00 19,00 23,00 52,325 

1678 5,646 22,50 28,146 4,00 19,00 23,00 51,146 

1660 6,607 19,50 26,107 4,00 19,00 23,00 49,107 

2429 5,078 17,50 22,578 4,00 19,00 23,00 45,578 

2411 4,949 17,00 21,949 4,00 7,00 11,00 32,949 

1986 4,513 17,00 21,513 2,90 1,00 3,90 25,413 

2280 4,295 15,50 19,795 4,00 1,60 5,60 25,395 

2260 3,595 13,00 16,595 4,00 0,00 4,00 20,595 

1684 3,512 12,50 16,012 2,00 0,00 2,00 18,012 

 
 
 

2. Convocatòria a entrevista personal 
 

L’entrevista personal te un valor màxim de 3 punts. Aplicant els criteris de l’apartat 11.1.7 de les bases 
generals i de l’apartat 7.1 de les específiques del procés selectiu, on es recull que es convocarà a 
l’entrevista tothom que tingui opció matemàtica a obtenir una de les places convocades, l’Òrgan de 
selecció acorda convocar a les següents persones: 
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NÚM  
REGISTRE 

Dia i hora 

2088 21-09-2020 a les 9.30 hores 

1678 21-09-2020 a les 10.10 hores 

1660 21-09-2020 a les 10.50 hores 

 
 
 
Les competències que s’avaluaran durant l’entrevista seran les següents: 

  
 

 Orientació a la ciutadania 
 Autodesenvolupament personal 
 Treball en equip 

 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 11.00 h finalitza la sessió de l’Òrgan i es signa aquesta acta amb la 
conformitat de la totalitat dels seus membres.  


