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ACTA DE CONSTITUCIÓ I SESSIONS 

 

Servei de desenvolupament i organització 
Direcció de recursos humans i organització 1 

 

PROCÉS: Convocatòria de 13 places d’agent de la policia local per oposició lliure  

EXPEDIENT: 2019/20995 

ASSUMPTES: Resultats prova tipus test sobre el temari, cultura general i actualitat; Resultats prova pràctica; 

convocatòria a les proves físiques.  

 

Data: 18 de juliol de 2019. 
Hora inici: 9.00 hores.  
Tipus de sessió: presencial.  
Lloc: Edifici Municipal El Carreró, 13, planta -1, Mataró. 

 
ORDRE DEL DIA:  
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.  
2. Elaboració de la prova tipus test, sobre el temari i sobre cultura general i elaboració de la prova 

pràctica.  
3. Acords d’aspectes relacionats amb la puntuació de les diferents proves. 

 
 

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.  

 
Es constitueix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels següents membres: 
 
Presidenta: Sra. Júlia Ortega Ramos, psicòloga del servei de desenvolupament i organització de la direcció de 
recursos humans de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocals: 
 
Vocal 1: Sra. Anna M. Muñoz León, tècnica de formació i comunicació interna del servei de desenvolupament i 
organització.  
Vocal 2: Sr Jordi Campuzano Alsina, sergent de la policia local de Mataró.  
Vocal 3: Sra. Eva Higueras Massó, psicòloga del servei de desenvolupament i organització.  

Vocal 4: Sra. Elisenda Ruiz Iglesias, designada per la direcció general d’Administració de Seguretat.  
Vocal 5: Sr. Joan Susín Sánchez, designat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya.  
 
De conformitat amb  les bases generals de l’Ajuntament de Mataró, que regulen aquest procés de selecció, la 
secretaria recaurà sobre la vocal 1, Sra. Anna M. Muñoz León.  
 

 
2. Elaboració de la prova tipus test, sobre el temari i sobre cultura general i de la prova pràctica.  

 
L’òrgan de selecció ha elaborat les 50 preguntes tipus test, més 4 de reserva i la prova pràctica,  el dia abans de 
la seva realització, seguint instruccions de la subdirecció General de Coordinació de la Policia de Catalunya i de 
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, amb l’objectiu de garantir la màxima confidencialitat i preservar el seu 
contingut de qualsevol possible filtració accidental.  
 
Les proves han quedat sota la custòdia de la Sra. Júlia Ortega Ramos, presidenta de l’òrgan de selecció,  Les 
caixes precintades queden en poder de la Sra. Ortega fins l’endemà, que es procedirà a la seva obertura, 30 minuts 
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abans de la realització de les proves.  
 

3. Acords d’aspectes relacionats amb la puntuació i la realització de les diferents proves. 
 

Prova tipus test: S’acorda 1 hora de temps d’execució. Pel que fa a la puntuació de cada encert= 0.24; per cada 
errada=-0.06; les respostes en blanc no resten. Màxima  puntuació 12 i mínima per superar-la 6 punts, tal com 
indiquen les bases.  
Prova pràctica:  S’acorda 1 hora de  temps de realització. S’avaluaran les competències indicades a les bases 
específiques i la distribució de la puntuació es farà pública de forma prèvia, informant els candidats i fent.-la constar 
per escrit amb els enunciats. Màxima puntuació 24 i mínima 12, d’acord amb les bases.  

  
 

Data: 20 de juliol de 2019. 
Hora inici: 8.30 hores. 
Tipus de sessió: presencial.  
Lloc: Institut Municipal Miquel Biada, carrer Puig i Cadafalch, 89-99 Mataró. 

 
ORDRE DEL DIA:  
 

1. Òrgan de selecció: quòrum suficient per l’adopció d’acords.  
2. Accés dels aspirants i realització de la prova tipus test, sobre el temari i sobre cultura general i de 

la prova pràctica.  
3. Acords d’aspectes relacionats amb la puntuació de la prova pràctica.  

 
 

 
 

1. Òrgan de selecció: quòrum suficient per l’adopció d’acords.  
 

Es manté la mateixa constitució de la sessió anterior i s’incorpora com a observador el Sr. Juan Manuel Casado 
Torres, membre de la Junta de Personal funcionari.  

 
2. Accés dels aspirants i realització de la prova tipus test, sobre el temari i sobre cultura general 

i de la prova pràctica.  
 

Entre les 9.15 i les 9.20 hores, comencen la realització de les proves a les diferents aules. S’informa a tots els 
candidats que dilluns s’enviaran els resultats del test individualment, juntament amb la plantilla de correcció i una 
imatge escanejada del full de respostes de la persona, així com els models 1 i 2 del test.  
Finalitzen totes les aules a les 12.00 hores aproximadament, sense incidències.  

 
3. Acords d’aspectes relacionats amb la puntuació de la prova pràctica.  

 
A les 9.15 hores, mentre s’executen les proves, es reuneix l’òrgan de selecció per acordar aspectes concrets 
relacionats amb la correcció i indicadors de cada una de les competències a avaluar en els casos pràctics.  
 
 
 
 
 
 

Data: 5 de setembre de 2019. 
Tipus de sessió: telemàtica.  
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ORDRE DEL DIA:  
 

1. Òrgan de selecció: quòrum suficient per l’adopció d’acords.  
2. Resultats de la prova teòrica. Resolució de les al·legacions i consultes presentades.  
3. Convocatòria de l’òrgan a les sessions presencials de correcció dels casos pràctics de les perso-

nes que han superat la prova tipus test. 
 

 
 

1. Òrgan de selecció: quòrum suficient per l’adopció d’acords.  
 

Es manté la constitució de l’òrgan de selecció de les sessions anteriors, excepte la vocal número 3, Sra. Eva 
Higueras Massó, que excusa la seva absència.   

 
2. Resultats de la prova teòrica.  Resolució de les al·legacions i consultes presentades. 

 
S’informa els membres de l’òrgan que durant el mes de juliol, s’ha enviat la correcció a cada persona candidata 
individualment, via correu electrònic. Durant els dies posteriors, s’han rebut les següents consultes/al·legacions 
per correu electrònic:  
 
CONSULTA/AL·LEGACIÓ 1:  
 
‘’En el reciente examen de conocimientos y temario, en la pregunta del modelo 1 de examen, la pregunta 
24, relacionada con el ataque de animales de compañía, corresponde al articulo 16 de su respectiva 
ordenanza. En las bases pone claramente que solo entra el titulo preliminar, 1 y 2 que son los artículos 1 
al 10. Por lo tanto pido que se quite esa pregunta ya que no entraba en las bases ese artículo. Gracias.’’ 
 
  
RESPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIÓ: La persona aspirant ha confós el capítol I i II amb el Tïtol I i 
II que és realment el que posa en les bases. 
 
CONSULTA/AL·LEGACIÓ 2:  
 
‘’Referent a l'examen d'agent de la Policia Local que vam fer el dissabte dia 20 de juliol, i ha una pregunta 
potser mal formulada que crec que faltaria una coma a l'enunciat i dona confusió. La pregunta es la 
numero 43 del MODEL 1; 
 
43- La llei 39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions públiques s'aplica al sector 
públic. Quina de les següents respostes NO quedaria dins de l'àmbit l'aplicació de la llei? 
Seria: 
 
43- La llei 39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions públiques, s'aplica al sector 
públic. Quina de les següents respostes NO quedaria dins de l'àmbit d'aplicació de la llei?’’ 
 
RESPOSTA DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ: l’òrgan de selecció considera que la redacció de l’enunciat 
és correcta i s’enten perfectament quina ha de ser la resposta.  
 
CONSULTA/AL·LEGACIÓ 3: 
 
‘’en relación a la pregunta 22, según el Sistema de Seguridad Pública de Cataluña la respuesta correcta 
tendría que ser la B que dice "La eficàcia del servei públic en la planificació del risc i les amenaces", ya 
que está no existe en los principios generales i se ha dado como correcta la D.’’ 
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RESPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIó: efectivament, s’ha produït una errada al considerar que la 
resposta correcta a la pregunta 22 (tant en el model 1 com al 2), era la D, ja que la correcta és la B. En 
concret, la pregunta diu:  
 
22. NO és un principi general del Sistema de Seguretat Pública de Catalunya: 
 
a) La coresponsabilitat i la complementarietat d’autoritats i administracions. 
b) La eficàcia del servei públic en la planificació del risc i les amenaces. 
c) La proximitat als ciutadans i la descentralització dels serveis públics. 
d) La proporcionalitat de la intervenció pública. 
 
L’article 2, de la llei 4/2003, del Sistema de Seguretat Pública de Catalunya, sobre princiipis generals, 
cita els següents: 
 

Article 2 
Principis generals 
El sistema general de seguretat pública de Catalunya s'inspira en els principis següents: 
a) Prevenció dels riscs i de les amenaces. 
b) Adequació del servei públic a la demanda social. 
c) Proximitat als ciutadans i descentralització dels serveis públics. 
d) Eficàcia de l'acció pública i eficiència en l'assignació de recursos i mitjans. 
e) Planificació i avaluació de les actuacions. 
f) Proporcionalitat de la intervenció pública. 
g) Coresponsabilitat i complementarietat d'autoritats i administracions. 
h) Coordinació i cooperació entre autoritats, administracions i serveis. 
i) Transparència i informació als ciutadans. 
 
CONSULTA/AL·LEGACIÓ 4:  
 
‘’Bona tarda, a la pregunta Comparant Racisme i Xenofòbia marqueu com a bona la resposta c, que diu que les 
dues es poden adoptar a les institucions, no seria correcte que les institucions siguin racistes ni xenòfobes. Salu-
tacions (42 model 2)’’ 
 
RESPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIÓ: l’enunciat és clar i quan posa ‘’adoptar’’, vol dir que totes 
dues es poden donar a dins de les institucions, motiu pel qual, les Administracions posen en marxa 
mesures per tal que no succeeixi.  
 
CONCLUSIÓ:  
 
S’estima l’al·legació presentada a la pregunta núm. 22 (de tots dos models) i es rectifica la correcció 
realitzada, fent costar que la B és la resposta correcta. La resta d’al·legacions es desestimen.  
 
Per tant, els resultats són els següents:  
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PERSONES CANDIDATES QUE HAN SUPERAT LA PROVA TIPUS TEST 
 

CODI PUNTUACIÓ 

814 8,94 

815 6,00 

816 7,44 

820 6,06 

822 6,90 

823 6,84 

824 6,06 

830 7,50 

835 8,40 

837 7,26 

845 7,02 

854 6,90 

865 7,26 

868 7,86 

871 6,48 

872 6,24 

874 7,20 

894 6,66 

896 6,84 

898 7,50 

907 6,48 

917 7,56 

923 6,72 

924 6,60 

928 6,06 

929 6,84 

930 6,24 

934 6,00 

936 7,50 

937 6,00 

946 6,78 

947 6,72 

970 6,90 

973 6,36 

978 6,78 

981 7,38 

983 6,48 
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985 6,66 

989 6,18 

992 6,72 

994 6,96 

1009 6,78 

1017 6,00 

1022 6,30 

1023 6,24 

1028 7,98 

1041 6,30 

1044 6,12 

1055 6,96 

1061 6,36 

1066 6,72 

1068 7,68 

1072 7,38 

1073 7,02 

1091 7,74 

1101 6,90 

1102 7,80 

1105 6,18 

1111 8,58 

1112 6,48 

1116 6,42 

1117 6,06 

1124 7,08 

1126 6,90 

1130 7,38 

1132 8,16 

1133 6,36 

1135 6,30 

1139 6,78 

1142 7,20 

1144 7,08 

1147 6,42 

1150 7,38 

1164 7,26 

1165 7,44 

1172 6,24 
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1176 6,60 

1193 6,06 

1198 7,20 

1200 6,72 

1201 6,36 

1203 6,66 

1211 6,06 

1215 6,72 

1232 7,86 

1237 7,68 

1242 6,42 

1246 6,78 

1248 6,84 

1264 6,24 

1272 6,84 

1274 6,06 

1276 6,60 

1281 6,06 

1289 7,56 

1292 7,50 

1295 8,58 

1304 8,58 

1310 8,70 

1311 6,96 

1314 7,56 

1325 6,00 

1328 7,50 

1337 7,98 

1341 6,18 

1346 7,86 

1347 7,98 

1350 6,48 

1354 6,72 

1356 7,38 

1358 6,42 

1360 6,36 

1370 7,56 

1374 6,72 

1378 6,96 



CSV (Codi segur de verificació) IV6QEKZMF44LJHE7BRGBAV2AIU Data i hora 16/09/2019 13:52:57

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la Llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
electrònica

Signat per JÚLIA ORTEGA RAMOS (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV6QEKZMF44LJHE7BRGBAV2AIU Pàgina 8/17

 
 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

 

Servei de desenvolupament i organització 
Direcció de recursos humans i organització 8 

 

1383 6,60 

1388 6,96 

1394 6,84 

1395 6,84 

1396 6,12 

1399 8,40 

1403 6,90 

1412 6,24 

1413 8,70 

1414 6,78 

1420 6,90 

1423 8,22 

1424 6,00 

1426 7,92 

1429 6,06 

1432 6,60 

1434 6,00 

1440 6,36 

1452 7,62 

1453 7,98 

1458 6,36 

1462 7,56 

1470 7,02 

1482 6,42 

1486 6,54 

1487 6,06 

1488 6,00 

1491 6,60 

1498 7,08 

1503 6,96 

1507 6,66 

1511 7,02 

1518 8,82 

1519 8,10 

1531 6,72 

1538 8,04 

1544 7,44 

1547 6,66 

1552 6,30 
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1555 6,00 

1558 7,68 

1567 6,96 

1569 6,00 

1572 6,30 

1583 7,38 

1584 6,36 

1587 6,72 

1591 6,24 

1610 6,72 

  
PERSONES CANDIDATES QUE NO SUPEREN EL TEST:   

                 

                 
807  906  1001  1082  1166  1216  1309  1404  1530 

812  913  1003  1083  1167  1221  1319  1405  1535 

813  915  1004  1086  1168  1226  1321  1406  1536 

819  916  1007  1087  1169  1227  1323  1411  1540 

825  918  1008  1089  1170  1228  1329  1416  1542 

826  919  1010  1092  1171  1229  1331  1417  1545 

828  920  1011  1094  1173  1230  1332  1422  1549 

829  925  1013  1095  1175  1235  1333  1425  1550 

832  926  1014  1096  1177  1236  1338  1436  1551 

833  933  1016  1099  1179  1247  1339  1443  1561 

834  935  1018  1104  1180  1250  1348  1444  1568 

838  939  1025  1108  1181  1252  1349  1448  1573 

844  942  1026  1109  1184  1257  1351  1449  1575 

848  943  1027  1113  1187  1259  1357  1451  1580 

849  944  1030  1118  1188  1261  1365  1456  1585 

851  945  1031  1120  1190  1265  1366  1457  1589 

852  948  1032  1122  1191  1266  1368  1460  1590 

856  952  1033  1125  1195  1267  1375  1468  1593 

857  954  1034  1127  1196  1269  1376  1479  1603 

863  955  1040  1128  1199  1271  1377  1481  1607 

867  958  1045  1129  1202  1273  1380  1496  1609 

870  966  1050  1136  1204  1285  1384  1499  29751 

881  971  1051  1146  1205  1286  1385  1501  30445 

885  977  1052  1148  1206  1288  1387  1502   
886  986  1053  1151  1208  1290  1389  1505   
889  990  1054  1153  1209  1291  1391  1513   
890  991  1058  1154  1210  1296  1393  1514   
892  996  1065  1159  1212  1299  1397  1517   
895  997  1070  1160  1213  1300  1398  1521   
904  998  1080  1163  1214  1305  1400  1529   
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Dates: 4, 5, 6 i 9 de setembre. 
Hora inici: 8.00 hores 
Hora de finalització: 14.00 hores.  
Tipus de sessió: presencial.  
Lloc: sala de formació El Carreró, 13,  planta -1. Mataró.  

 
ORDRE DEL DIA:  
 

1. Òrgan de selecció: quòrum suficient per l’adopció d’acords.  
2. Correcció casos pràctics.  
3. Convocatòria a les proves físiques.  

 

 

 
1. Òrgan de selecció:  quòrum suficient per l’adopció d’acords.  

 
Es constitueix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels mateixos membres de les sessions 
anteriors, excepte la Sra. Eva Higueras Massó, que excusa la seva absència. Els dies 6 i 9 de setembre, la Sra. 
Elisenda Ruiz, excusa la seva absència.  
 

2. Correcció casos pràctics.  
 
 

Durant els dies assenyalats s’ha realitzat la correcció de les proves pràctiques d’aquelles persones que han 

superat la prova tipus test. Els resultats són els següents: (FULLS SEGÜENTS) 
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CODI 

ORIENTACIÓ DE 
SERVEI (5 

PUNTS) 

RESOLUCIÓ DE 
PROBLEMES (5 

punts) 
INICIATIVA (2 

punts) 

TREBALL EN 
EQUIP            (5 

punts) 

PRINCIPIS GENE-
RALS INTERV. (3 

PUNTS) EXPRESSIÓ 
ESCRITA (4 

PUNTS) TOTAL 
CAS 

1 
CAS 

2  TOT 
CAS 

1 
CAS 

2  TOT 
CAS 

1 
CAS 

2  TOT 
CAS 

1 
CAS 

2  TOT 
CAS 

1 
CAS 

2  TOT 

814 2,5 1,25 3,75 2 1,5 3,5 0,5 0,25 0,75 2,5 2 4,5 1,5 1 2,5 3 18 

815                                 NO SUPERA 

816 2,5 2,5 5 1 1,25 2,25 0,25 0,25 0,5 1,5 0,5 2 1,5 1,5 3 3 15,75 

820 2,5 0,75 3,25 1,75 1,25 3 0,75 0,25 1 2 0 2 1,5 0,75 2,25 2,5 14 

822 1,5 2,5 4 2,25 2,5 4,75 0,75 1 1,75 0,25 0,25 0,5 1,25 1,5 2,75 4 17,75 

823 2,25 1,75 4 2 1,5 3,5 0,5 0 0,5 2 2 4 1,5 1,5 3 3,5 18,5 

824 1 1,25 2,25 1,25 1,5 2,75 0,25 0 0,25 2 0 2 1,25 1,5 2,75 3,5 13,5 

830 2 2 4 1,25 2,5 3,75 1 0,75 1,75 2,5 2,5 5 1,5 1,5 3 3,5 21 

835                                 NO SUPERA 

837                                 NO SUPERA 

845                                 NO SUPERA 

854 1,75 1,25 3 1,5 1,5 3 0,75 0,5 1,25 1,25 0,25 1,5 1,25 0,75 2 2,5 13,25 

865                                 NO SUPERA 

868 2,25 2,5 4,75 1,25 2,25 3,5 0,5 0,25 0,75 2 2 4 1,25 1,25 2,5 4 19,5 

871 1,75 1,75 3,5 1,75 2 3,75 0,5 0,5 1 0,75 0,75 1,5 0,75 1,5 2,25 2 14 

872                                 NO SUPERA 

874                                 NO SUPERA 

894                                 NO SUPERA 

896                                 NO SUPERA 

898 1,5 1,75 3,25 1,25 2 3,25 0,25 0,25 0,5 0,75 1,25 2 0,75 1,5 2,25 2,5 13,75 

907                                 NO SUPERA 

917 2 0,5 2,5 1,75 1,25 3 0,25 0,5 0,75 2 0,75 2,75 1 0,5 1,5 3 13,5 

923                                 NO SUPERA 

924 1,75 2,25 4 1 1 2 0,5 0,5 1 1,25 2 3,25 1,5 1,5 3 3,5 16,75 

928 2 1 3 0,75 1,75 2,5 1 0,5 1,5 0 0 0 1,5 1,25 2,75 3,5 13,25 

929                                 NO SUPERA 

930                                 NO SUPERA 

934                                 NO SUPERA 

936                                 NO SUPERA 

937                                 NO SUPERA 

946                                 NO SUPERA 

947                                 NO SUPERA 

970                                 NO SUPERA 

973 1,25 0,75 2 0,75 1,25 2 0 0,25 0,25 1,5 0,75 2,25 1,5 1,25 2,75 3 12,25 

978 2,25 0 2,25 1,25 1,5 2,75 0,75 0,5 1,25 0,75 1,25 2 1,5 1 2,5 4 14,75 
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CODI 

ORIENTACIÓ DE 
SERVEI (5 

PUNTS) 

RESOLUCIÓ DE 
PROBLEMES (5 

punts) 
INICIATIVA (2 

punts) 

TREBALL EN 
EQUIP            (5 

punts) 

PRINCIPIS GENE-
RALS INTERV. (3 

PUNTS) 

EXPRESSIÓ 
ESCRITA (4 

PUNTS) TOTAL 

981 1,75 0,75 2,5 1 1,25 2,25 0,25 0 0,25 1,25 1,25 2,5 0,5 0,75 1,25 3,5 12,25 

983                                 NO SUPERA 

985 1,25 0,25 1,5 1,25 1 2,25 1 0,5 1,5 0,75 0 0,75 1,25 0,75 2 4 12 

989                                 NO SUPERA 

992 2 0,5 2,5 1 1,25 2,25 0,5 0,25 0,75 2 0,25 2,25 1,5 0,5 2 4 13,75 

994 1,5 1,75 3,25 1,25 2 3,25 0,5 0,5 1 0 0 0 1 1 2 3,5 13 

1009                                 NO SUPERA 

1017                                 NO SUPERA 

1022                                 NO SUPERA 

1023                                 NO SUPERA 

1028                                 NO SUPERA 

1041                                 NO SUPERA 

1044 1,25 2 3,25 2 2 4 0,5 0 0,5 2 1,25 3,25 1,5 1,25 2,75 4 17,75 

1055                                 NO SUPERA 

1061 2 0,5 2,5 1,25 1,25 2,5 0,5 0,25 0,75 1,25 0,75 2 1,5 1 2,5 4 14,25 

1066 2 2 4 1,25 2,5 3,75 0,5 0 0,5 1,25 0 1,25 1,5 1,5 3 4 16,5 

1068                                 NO SUPERA 

1072 2,25 2 4,25 1,25 1,5 2,75 0,5 0,5 1 0,75 0 0,75 1,5 1,25 2,75 4 15,5 

1073 2,5 1,25 3,75 1,25 1,5 2,75 0,5 0,75 1,25 1,25 0 1,25 1,5 1,25 2,75 4 15,75 

1091 2,25 2 4,25 1 1,25 2,25 0 0 0 0,75 0,75 1,5 1,5 1,25 2,75 2,5 13,25 

1101                                 NO SUPERA 

1102                                 NO SUPERA 

1105                                 NO SUPERA 

1111 1,75 1,25 3 1 1 2 0,25 0,25 0,5 0,75 0 0,75 1,5 1 2,5 4 12,75 

1112                                 NO SUPERA 

1116                                 NO SUPERA 

1117 2 1,5 3,5 1,75 2 3,75 0,5 0,25 0,75 2,5 2,5 5 1,5 1,5 3 4 20 

1124                                 NO SUPERA 

1126 1,75 1,5 3,25 1 1,25 2,25 0 1 1 0,75 0 0,75 1,5 1,25 2,75 4 14 

1130                                 NO SUPERA 

1132 1,75 2,25 4 1 1,75 2,75 0,25 0,5 0,75 1 0,5 1,5 1 1,5 2,5 4 15,5 

1133 1 1,5 2,5 1 2 3 0,75 0,75 1,5 0,25 0 0,25 1 1,5 2,5 2,5 12,25 

1135 1,25 1,5 2,75 1 2 3 0,5 0,25 0,75 0,75 0 0,75 1,25 1,25 2,5 3 12,75 

1139 1,5 1,5 3 1 2 3 0,25 0 0,25 2 0,75 2,75 1,5 1,25 2,75 3 14,75 

1142 2,5 0,75 3,25 0,75 1,25 2 0,75 0 0,75 1,5 0,5 2 1 0,25 1,25 3 12,25 

1144 2,25 1 3,25 1 1,25 2,25 0,5 0 0,5 1,5 0,75 2,25 1,5 1,5 3 3 14,25 
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CODI 

ORIENTACIÓ DE 
SERVEI (5 

PUNTS) 

RESOLUCIÓ DE 
PROBLEMES (5 

punts) 
INICIATIVA (2 

punts) 

TREBALL EN 
EQUIP            (5 

punts) 

PRINCIPIS GENE-
RALS INTERV. (3 

PUNTS) 

EXPRESSIÓ 
ESCRITA (4 

PUNTS) TOTAL 

1147                                 NO SUPERA 

1150 1,75 1,5 3,25 1 1,5 2,5 0,25 0,5 0,75 0,25 1,25 1,5 1,5 1,25 2,75 3,5 14,25 

1164 2,5 2 4,5 1,25 2 3,25 0,25 0 0,25 1,25 0,75 2 1 0,75 1,75 3,5 15,25 

1165 1,75 1,75 3,5 0,75 1,5 2,25 0,5 0,25 0,75 0,75 0 0,75 1,5 1,25 2,75 3,5 13,5 

1172 1,5 2,25 3,75 0,75 2,5 3,25 0,25 0,75 1 1,5 1,25 2,75 1,25 1,5 2,75 4 17,5 

1176                                 NO SUPERA 

1193                                 NO SUPERA 

1198                                 NO SUPERA 

1200                                 NO SUPERA 

1201                                 NO SUPERA 

1203                                 NO SUPERA 

1211 2,5 1 3,5 1,25 1,5 2,75 0,75 0,25 1 0,75 0,75 1,5 1,5 1,5 3 3 14,75 

1215 2,25 1,5 3,75 0,75 1,5 2,25 0,75 0,25 1 0,75 0 0,75 1,5 1,5 3 4 14,75 

1232                                 NO SUPERA 

1237 2 2,5 4,5 0,75 1,75 2,5 0,25 0 0,25 0,25 0 0,25 1,5 1,5 3 2,5 13 

1242                                 NO SUPERA 

1246                                 NO SUPERA 

1248 2,25 2 4,25 1,5 1,5 3 0,75 0 0,75 1,5 0 1,5 1,5 1,5 3 4 16,5 

1264 2 1,25 3,25 1,75 2 3,75 0,75 0,25 1 2 0 2 1,5 1,25 2,75 3,5 16,25 

1272 1,5 1 2,5 1,5 1,5 3 0,25 0,25 0,5 2 2,5 4,5 1,5 1,5 3 4 17,5 

1274                                 NO SUPERA 

1276 1,75 2,25 4 1,25 1,25 2,5 0,25 0 0,25 0,75 0,25 1 1,5 1,5 3 3 13,75 

1281                                 NO SUPERA 

1289                                 NO SUPERA 

1292                                 NO SUPERA 

1295 1,25 1 2,25 1,5 1,75 3,25 0,5 0,25 0,75 1 0 1 1 1,5 2,5 4 13,75 

1304 1,75 2 3,75 1,25 2 3,25 0,5 0,25 0,75 0,75 1,25 2 1,5 1,5 3 4 16,75 

1310 2,5 2,5 5 1 2 3 1 0,5 1,5 1,25 1,25 2,5 1,5 1,5 3 3,5 18,5 

1311                                 NO SUPERA 

1314                                 NO SUPERA 

1325                                 NO SUPERA 

1328                                 NO SUPERA 

1337                                 NO SUPERA 

1341                                 NO SUPERA 

1346 1,75 1,75 3,5 0,75 0,75 1,5 0,25 0 0,25 0,75 0,75 1,5 1 1,25 2,25 3 12 

1347 2,5 1,25 3,75 1,25 1,5 2,75 0,5 0,5 1 1,25 0,75 2 1,5 1,5 3 3 15,5 
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CODI 

ORIENTACIÓ DE 
SERVEI (5 

PUNTS) 

RESOLUCIÓ DE 
PROBLEMES (5 

punts) 
INICIATIVA (2 

punts) 

TREBALL EN 
EQUIP            (5 

punts) 

PRINCIPIS GENE-
RALS INTERV. (3 

PUNTS) 

EXPRESSIÓ 
ESCRITA (4 

PUNTS) TOTAL 

1350                                 NO SUPERA 

1354 1,5 0,75 2,25 1 1,75 2,75 0 0,25 0,25 0,75 0,75 1,5 1,25 1 2,25 3 12 

1356 2 0,5 2,5 1,25 2 3,25 0,25 0 0,25 2 0 2 1,5 1,25 2,75 4 14,75 

1358 2,25 1 3,25 1,5 1,5 3 0,5 0 0,5 0,75 0 0,75 1,5 1,5 3 3,5 14 

1360 1,5 1,75 3,25 1 1,5 2,5 0,75 0,5 1,25 0,75 0,25 1 1,5 1,25 2,75 3,5 14,25 

1370 2 1,75 3,75 1 1,25 2,25 0,5 0 0,5 0,75 0,75 1,5 1,5 1,5 3 3 14 

1374 1 0,75 1,75 1,75 0,75 2,5 0,25 0,25 0,5 2 1,5 3,5 1,5 0,75 2,25 3,5 14 

1378 1,5 1,5 3 1,75 1,25 3 0,75 0,25 1 0,75 0 0,75 1 1,25 2,25 3 13 

1383                                 NO SUPERA 

1388 1,25 1,25 2,5 1,5 1,5 3 0,5 0,5 1 0 1,25 1,25 1 1,25 2,25 3 13 

1394 2,25 1,75 4 0,75 1,75 2,5 0,25 0 0,25 0,75 0 0,75 1 1,25 2,25 3 12,75 

1395                                 NO SUPERA 

1396                                 NO SUPERA 

1399 2 1,75 3,75 1 1,5 2,5 0,25 0,25 0,5 0,75 1,25 2 1,5 1,25 2,75 3 14,5 

1403 1,75 1 2,75 1 2 3 0,5 0,25 0,75 1,25 0,75 2 1,5 1,25 2,75 3 14,25 

1412                                 NO SUPERA 

1413 1 1,25 2,25 0,75 1,75 2,5 0 0 0 0,75 0,75 1,5 1,5 1 2,5 3,5 12,25 

1414 1,25 2 3,25 1 1,25 2,25 0,5 0,25 0,75 0,75 0 0,75 1 1,25 2,25 3 12,25 

1420 1,25 1 2,25 1 1,25 2,25 0 0 0 1 0,25 1,25 1,5 1,25 2,75 4 12,5 

1423                                 NO SUPERA 

1424                                 NO SUPERA 

1426 1,75 1,25 3 1 1,5 2,5 0,25 0 0,25 0,75 0,75 1,5 1,25 1 2,25 3 12,5 

1429                                 NO SUPERA 

1432 1,75 1,5 3,25 1 1,5 2,5 0,25 0,25 0,5 0,75 0 0,75 1,25 1,5 2,75 4 13,75 

1434                                 NO SUPERA 

1440                                 NO SUPERA 

1452 1 1,5 2,5 1,25 2 3,25 0,5 0,5 1 0,75 1,25 2 1,5 1,5 3 4 15,75 

1453                                 NO SUPERA 

1458                                 NO SUPERA 

1462 1 2,5 3,5 1,75 2,25 4 0,5 0,5 1 1 0,75 1,75 1,5 1,5 3 2 15,25 

1470                                 NO SUPERA 

1482                                 NO SUPERA 

1486                                 NO SUPERA 

1487                                 NO SUPERA 

1488                                 NO SUPERA 

1491 1,5 1 2,5 1 1,5 2,5 0,75 0,25 1 0,75 1,5 2,25 1,5 1,25 2,75 3 14 
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CODI 

ORIENTACIÓ DE 
SERVEI (5 

PUNTS) 

RESOLUCIÓ DE 
PROBLEMES (5 

punts) 
INICIATIVA (2 

punts) 

TREBALL EN 
EQUIP            (5 

punts) 

PRINCIPIS GENE-
RALS INTERV. (3 

PUNTS) 

EXPRESSIÓ 
ESCRITA (4 

PUNTS) TOTAL 

1498 1,5 0,75 2,25 1,25 1,25 2,5 0,5 0 0,5 2,5 0,25 2,75 1,25 1 2,25 4 14,25 

1503 2 0,75 2,75 1,25 1,75 3 0,5 0,25 0,75 2,5 0,75 3,25 0,75 0 0,75 4 14,5 

1507 2,25 2 4,25 1 2,25 3,25 0,25 0,25 0,5 2,5 2,5 5 1,25 1,5 2,75 4 19,75 

1511                                 NO SUPERA 

1518 2,5 1 3,5 1,25 0,75 2 0,75 0,25 1 1,25 0,75 2 1,5 1,25 2,75 3,5 14,75 

1519 2,5 1,75 4,25 1,75 1,75 3,5 0,5 0 0,5 2,5 2,5 5 1,5 1,25 2,75 4 20 

1531                                 NO SUPERA 

1538                                 NO SUPERA 

1544 1,25 2,25 3,5 1 2,5 3,5 0,25 0,25 0,5 0,75 2,5 3,25 1,5 1,5 3 4 17,75 

1547                                 NO SUPERA 

1552                                 NO SUPERA 

1555                                 NO SUPERA 

1558 1 1,5 2,5 0,5 1,75 2,25 0,25 0,25 0,5 0 1,25 1,25 1 1 2 4 12,5 

1567                                 NO SUPERA 

1569                                 NO SUPERA 

1572                                 NO SUPERA 

1583 1 0,75 1,75 1,75 1,25 3 0,75 0,25 1 2 0,75 2,75 1 1,25 2,25 4 14,75 

1584                                 NO SUPERA 

1587 1,75 1,5 3,25 1 1,5 2,5 0,25 0,25 0,5 0 1,25 1,25 1,25 1,5 2,75 4 14,25 

1591 1,5 1,25 2,75 1,25 1,75 3 0,5 0,25 0,75 0,75 0 0,75 1,25 1,25 2,5 4 13,75 

1610 1,75 2 3,75 1,5 1,5 3 0 0 0 0 0 0 2 1,75 3,75 4 14,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CSV (Codi segur de verificació) IV6QEKZMF44LJHE7BRGBAV2AIU Data i hora 16/09/2019 13:52:57

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la Llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
electrònica

Signat per JÚLIA ORTEGA RAMOS (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV6QEKZMF44LJHE7BRGBAV2AIU Pàgina 16/17

 
 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

 

Servei de desenvolupament i organització 
Direcció de recursos humans i organització 16 

 

 
3. Convocatòria proves físiques. Es convoca les persones que han superat la prova pràctica, a les proves 

físiques.  
 
Abans de realitzar-les i com a màxim en el moment previ a l’inici dels exercicis, cal lliurar el certificat 
mèdic d’acord amb el qual la persona reuneix les condicions físiques necessàries per fer les proves de 
la policia local.  
 

REQUISITS QUE HA DE COMPLIR EL CERTIFICAT MÈDIC I 
SENSE ELS QUALS NO ES PERMETRÀ LA REALITZACIÓ DE 
LES PROVES FÍSIQUES:  
 

- Signatura i número de col·legiat del metge. 
- No cal que sigui paper de certificat oficial. 
- Ha de fer constar que es tenen els requisits o les condicions per realitzar les proves per la convoca-

tòria d’agent de la policia local. (no pot dir ‘’convocatòria’’ sense especificar quina professió) 
- Pot ser original o fotocòpia en bon estat.  
- La data del certificat ha de ser com a molt antiga de data 17 de juny de 2019 (màxim 3 mesos abans 

de realitzar les proves físiques, d’acord amb les bases). 
- Es pot lliurar en ma el dia de la primera prova o bé enviar-ho escanejat a seleccio@ajmataro.cat. 

 
Calendari proves físiques:  
 

DATA HORA i TIPUS DE PROVES LLOC 

18/09/2019 

Horari: 8,30 H (lliurament dorsals, certificats 
mèdics, escalfament,  ...) . 9,00 H comença-

ment. Es faran totes les proves físiques ex-
cepte les que s'especifiquen a continua-

ció. 

ESTADI MUNICIPAL  D'ATLETISME DE               

CALELLA L’adreça de l’Estadi d’atletisme de 

Calella és: 
Zona Esportiva La Muntanyeta 

c. Llobet i Guri, s/n 

20/09/2019 

Horari: Pendent de determinar (matí). Prova 
de força de braços sobre barra (nomès els 
aspirants que no siguin aptes amb la suma 
de les proves anteriors) 

PISCINA MUNICIAL DE MATARO. Avgda. Velò-

drom, 25. 

20/09/2019 
Horari: Pendent de determinar (matí, desprès 
de l'anterior). Prova de natació.  

PISCINA CENTRE EUROFITNESS EL SORRALL.             

Ronda President Tarradellas, 103, MATARO  
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I sense més assumptes a tractar es signa aquesta acta amb la conformitat de l’òrgan de selecció.  


