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Ajuntament
de Mataro

ANUNCI
Procés: Selecci6 de personal per concurs-oposicio
Expedient: 2019/000034650

Assumpte: Anunci d’aprovacio i convocatoria del procés selectiu per cobrir 2 places de professor/a
titular secundaria B, grup A2, mitjangant concurs oposicié d’accés lliure.

Per decret 6502 de 2 d’agost de 2019, el regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat ha
resolt el seguent:

1. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten com a annex, que regularan juntament
amb les bases generals ja aprovades Pel Ple Municipal, el procés selectiu per cobrir 2
places de professor/a titular secundaria B, grup A2, de la plantilla de personal laboral,
mitjangant concurs oposicié d’accés lliure.

2. Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici
que si durant aquests 20 dies s’estima alguna al-legacié contra les bases especifiques
que ara s’aproven, es tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

4. Publicar 'anunci de I'acord de convocatoria i el seu annex al BOP, en extracte al DOGC i
exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusio, per general
coneixement.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR DUES
PLACES DE PROFESSOR/A TITULAR SECUNDARIA B, GRUP A2, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA TEMPORAL | DEFINITIVA DE PLACES DE LA
PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE MATARO, MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES
PREVIAMENT. (Aprovades pel Ple de 17 de gener de 2019, BOPB 05/02/2019 i DOGC 08/02/2019)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de dues places de professor/a titular secundaria B,
grup A2, de la plantilla de personal laboral de la corporacié, mitjangant concurs oposicié, modalitat
d’accés lliure, amb un contracte indefinit. Aquesta convocatoria NO genera llista d’espera, ates
gue les necessitats temporals de la corporaci6 es cobreixen mitjancant el sistema de borsa de treball
oberta (podeu trobar més informacié a www.mataro.cat, apartat Treballa a I’Ajuntament, Borsa de
treball oberta)

Les places convocades proveiran el lloc de treball de professor/a titular B de secundaria,
mitjancant el sistema de provisié d’assignacio inicial, d’acord amb |la Relacié de Llocs de
Treball aprovada.
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L’especialitat de les 2 places de professor/a titular secundaria B convocades és la seglient:

Namero de Codi identificador
places placa
Especialitats convocades
Manteniment industrial 2 4096, 31085
Total 2

2. FUNCIONS GENERALS

e Impartir docéncia de les ofertes educatives convocades i de matéries afins d’acord amb les
pautes de la direcci6 del centre.

e Assumir la responsabilitat compartida del bon funcionament del centre a nivell global.

e Col-laborar amb el/la director/a i I'equip directiu del centre en I'elaboracié de la programacio i
els programes a executar.

e Organitzar situacions educatives i fer avangar les propostes que se li plantegin, d’acord amb
els principis del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

e Coordinar-se amb els membres que integren el centre on es realitzen les classes.

e Participar en el departament didactic corresponent per elaborar les programacions de les
materies, acordar els materials didactics a utilitzar, decidir i organitzar els recursos del
departament.

e Participar en les reunions de I'’equip docent del curs per fer el seguiment de I'alumnat, avaluar

I'aprenentatge i coordinar I'actuacioé del professorat en el grup d’alumnes.

Programar i realitzar I'accid tutorial, si s’escau.

Participar en les activitats del centre i assistir a les reunions dels drgans col-legiats.

Participar de manera activa en I'elaboracid i revisié dels documents curriculars del centre.

Participar en cursos de formacié permanent per tal d’ampliar els seus coneixements i aixi

millorar la seva tasca pedagogica.

e Participar en la innovacid, transformaci6 i la generacié de valor public.

e Col-laborar en la gestié dels equipaments adscrits al servei.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals.

e Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

e Qualsevol altra funcié6 de la competéencia professional de l'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

3. CONDICIONS DE TREBALL

S’establira un periode de prova de 6 mesos, previ al contracte indefinit com a personal laboral fix, de
conformitat amb alld previst tant al punt 11 de les bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Matar6 com al
conveni col-lectiu del personal laboral de I'extint Institut Municipal d’Educacié de Mataré. .
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Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut mensual d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball,
sén els seglents:

Lloc de treball Numero Jornada | Retribucié
de places bruta
mensual
Professor/a titular B de secundaria 2 100% 2.395,93 €

4. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacio de Llocs de Treball, per poder ser admesos/es a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en qué
finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds:

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessié d’'una de les titulacions establertes a I'Ordre ENS/294/2013,
de 20 de novembre, per la qual s’actualitza la taula de titulacions que capaciten per impartir
les arees i materies curriculars corresponents a I'especialitat, als efectes de la borsa de treball
per prestar serveis amb caracter temporal com a personal interi docent i s’autoritza la
publicacié al web del Departament d’Ensenyament ia la Ordre ENS/10/2014, de 20 de
gener, per la qual es modifica la taula de titulacions que capaciten per impartir una llengua
estrangera als efectes de la borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal com a
professorat d’ensenyament secundari, per impartir les especialitats convocades.

2. Disposar d’un titol oficial de master que acrediti la formacié pedagogica i didactica d'acord
amb el que estableix l'article 9 del Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es
defineixen les condicions de formacio per a I'exercici de la docéncia en I'educacié secundaria
obligatoria, el batxillerat, la formaci6 professional i els ensenyaments de régim especial i
s'estableixen les especialitats dels cossos docents d'ensenyament secundari o bé s’estigui
cursant, d’'acord amb el que s’especifica a continuacio (veure (*)).

No obstant aix0, la formacié pedagogica i didactica també es pot acreditar amb els
documents seglients, si s'han obtingut abans de I'1 d'octubre del 2009:

o el certificat d'aptitud pedagogica (CAP),
. els titols d'especialitzacié didactica i
o el certificat de qualificacioé pedagogica (CQP).

Estan exemptes d’aquest requisit:

e les persones que acreditin el master de psicopedagogia (PSI) en el cas que optin a impartir
I'especialitat d'orientacié educativa;
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e les persones que abans de I'1 d'octubre del 2009 van impartir docéencia a I'ESO, el batxillerat,
la formacié professional durant dos cursos académics complets o durant dotze mesos en
periodes continus o discontinus;

e les persones que van obtenir un dels titols seglents abans de I'1 d'octubre del 2009:

- mestre o mestra,
- diplomatura en professorat d'educacioé general basica,
- mestre 0 mestra d'ensenyament primari
- llicenciatura de pedagogia o equivalent:

llicenciatura en filosofia i ciencies de I'educacid: secci6 pedagogia, totes les
especialitats de la seccid ciéncies de I'educacio

llicenciatura en filosofia i lletres: divisio filosofia i ciencies de I'educacio i seccio ciéncies de
I'educacio
- llicenciatura de psicopedagogia,
- llicenciatura de ciencies de l'activitat fisica i de I'esport (itinerari educacio),
- titol superior de musica (especialitat de pedagogia de la formacié musical basica i general),
- titol superior de dansa (especialitat de pedagogia de la dansa),
- llicenciatura o titulacié equivalent que inclogui formacié pedagogica i didactica. Aquesta
formacio es pot acreditar mitjangant una certificacié emesa per la universitat en que consti la
superaci6 d'un minim de 80 credits de formacié pedagogica i didactica entre les matéeries
troncals i optatives,
- llicenciatura en psicologia de I'educacio,
- llicenciatura en psicologia de la intervencié social, organitzacional i educativa,
- llicenciatura en psicologia evolutiva i de I'educacio,
-180 credits de pedagogia i psicopedagogia (certificacié emesa per la Universitat).

(*) Quant al master del professorat en curs: les persones aspirants podran participar en
aquesta convocatoria, si durant el termini de presentacié de sol-licituds, es troben
cursant el master indicat i poden acreditar haver finalitzat el master en el moment de la
contractaci6 indefinida (data prevista 1/9/2020). En aquest cas, hauran de declarar que
es troben matriculades en el master esmentat i que podran acreditar diposar de la
titulacio requerida en el moment de la contractacié indefinida.

3. No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

4. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1
(antic C). Si la persona aspirant, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una
prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

5. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir coneixements de la
llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una
prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en que finalitza
el termini de presentacio6 de sol-licituds. Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en
gualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a
la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada o
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promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacio de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinqiients sexuals.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals, que es comptaran a partir de
'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. Tota la informacio relativa a
la convocatoria estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament (www.mataro.cat).

Per participar al procés selectiu, es podra tramitar la sol-licitud mitjancant la pagina web municipal,
fent constar en el formulari de declaracié responsable que es compleixen els requisits de participacio
establerts a la convocatoria, sense adjuntar cap document, excepte els segiients:

a. Sol-licitud d’adaptacio per a la realitzacié de les proves.

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacio per a la realitzacié de les proves, haura
d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, on consti la
proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de la/es provales.

b. Exempcié al pagament de la taxa per drets d’examen

En el cas que la persona candidata sol-liciti I'exempcié al pagament, haura d’adjuntar a la seva
sol-licitud el document expedit per I'oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord amb el qual es
troba en situacié de persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO). També es pot acreditar
presentant el full d’inscripcié al SOC i l'informe de vida laboral, procurant que la data d’expedicio es
trobi dins del termini de presentacio de sol-licituds.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la
persona que concorri a les proves selectives.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud de participacio es pot presentar per
qualsevol altra mitja dels que preveu la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

6. ACREDITACIO DE MERITS | REQUISITS

La presentaci6 de documents per acreditar que es disposa dels requisits de participacié i dels
documents per a la fase de valoracié de merits, es fara posteriorment a la presentacio de sol-licituds,
per acord de I'drgan de seleccid, que fixara un termini un cop superades les proves de la fase
d’oposicid.

Recursos Humans posara a disposicio de les persones candidates, un cop superada la fase
d’oposicid, un formulari per realitzar una declaracié responsable dels mérits, al qual es podra accedir
amb el codi identificatiu que s’assigni en el moment de fer la sol-licitud. A aquesta declaracio, la
persona haura d’'especificar el merit (curs, experiencia, etc.) i de quin/s document/s disposa per
acreditar-lo. L’Ajuntament requerira la persona, perqué presenti, davant d’'un/a empleat/da public/a, i
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en format original, la documentaci6é declarada. Es comprovara presencialment la veracitat de les
dades i es signara per les dues parts, interessat/da i validador/a, la declaracié resultant. La
documentacié declarada i validada formara part d’'una base de dades, disponible per qualsevol altre
procés selectiu en el qual la persona declarant vulgui participar.

Recursos Humans posara a l'abast de totes les persones candidates que ho sollicitin,
I'assessorament necessari per portar a terme aquesta part del procés.

No obstant aixd, i amb independéncia del moment en qué s’hagin de mostrar els documents, cal tenir
present que la data limit d’obtencié dels requisits i dels meérits és el darrer dia de presentacié
de sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots
els requisits en temps i forma, quedara exclosa i perdra el dret a continuar formant part del procés
selectiu en tot cas.

6.1 Documentacié que cal aportar per acreditar els requisits de participacio i els certificats
d’exempcio a la prova de catala i castella (si escau):

Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana.
Els coneixements de catala es poden acreditar de les formes segients :

e Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de
Politica Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de
Politica Linguistica.

¢ Indicant a la sol'licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a I'Ajuntament de Matard, en qué s'hagués establert una prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, i sempre i quan les proves
hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linglistica del
Maresme (CNLM).

e Indicant a la sol-licitud que s’ha superat a I'Ajuntament de Matard, la prova o l'exercici de
caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifiques, o superior, en
altres processos selectius, i sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per
personal del CNLM.

e Lasuperacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determini
les bases especifiques de conformitat amb els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacio
gue determinin el Decret 152/2001, de 29 de maig.

Acreditaci6 dels coneixements de llengua espanyola.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua estatal, poden acreditar-lo tal i com es detalla a continuacio, en base al
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtenci6 d’aquest.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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6.2 Documentaci6 que cal aportar per acreditar els merits:
Acreditaci6 dels mérits declarats al formulari telematic.

Si la persona ja hagués presentat anteriorment una declaracio, i aquesta hagués quedat validada,
podra accedir a les seves dades i actualitzar-les. En el moment en qué se la convoqui, només haura
de presentar els documents per acreditar la nova informacié introduida.

Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats,
juntament amb els contractes, certificats o faig constar de I'empresa per justificar les funcions i la
categoria professional.

Per acreditar experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats,
juntament amb l'alta a la declaracio censal/ IAE i, si s’escau, la baixa, per justificar si I'activitat és
rellevant per a la convocatoria en curs; les declaracions trimestrals de I'IRPF, IVA o bé la declaracio
anual dels esmentats impostos, per justificar I'existéncia real d’activitat empresarial, i la totalitat del
seu volum economic.

Per acreditar la formacio:

- formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva obtencié.

- formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la denominacié
del curs. Si no hi consta la durada en hores s’haura d’adjuntar el programa del curs. Els cursos
que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores dedicat a
cada modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o
especifiques del lloc de treball. En cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats
sobre si la totalitat dels continguts tenen relacié amb les funcions del lloc, I'6rgan de seleccio
podra decidir comptar només 50 hores.

Altres:

- Es poden presentar altres documents valorables com a mérit, d’acord amb el barem de I'apartat
seglient i allo que disposen les bases generals reguladores dels processos temporals de
I’Ajuntament de Mataro, que es troben a la pagina web municipal.

7. SISTEMA DE SELECCIO | MODALITAT D’ACCES: CONCURS OPOSICIO LLIURE
7.1 Descripcio i puntuacio de les proves
El procés selectiu constara de les proves de caracter obligatori que s’indiquen a continuacio:

a. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua
catalana mitjancant el certificat de nivell C1 (antic C) de la Junta Permanent de Catala, o algun
dels titols equivalents, realitzara la/es prova/es corresponent/s. La prova de llengua catalana es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

b. Prova de llengua espanyola. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
no acreditin els coneixements de llengua castellana hauran de realitzar la /les provales
corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent, per tant, de caracter eliminatori.
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Prova teorica.

La prova sera tipus test i es basara en el temari que es troba a I'annex d’aquestes bases. Estara
composada per 50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta. Es puntuara sobre 10 punts,
essent necessaria una puntuacié6 minima de 5 punts per superar-la. Les preguntes sense
resposta 0 amb més d'una resposta no es tindran en compte. Per cada resposta erronia es
descomptara una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacio
d’aquest exercici s'aplicara la férmula segient:

(A-E/4)x P

N
Q = qualificaci6 resultant
A = nombre d'encerts
E = nombre d'errors
P = puntuacié maxima de I'exercici
N = nombre de preguntes = 50

Aquesta prova és de caracter eliminatori.

Prova practica.

Es puntuara sobre 20 punts i seran necessaris 10 punts per superar-la. Es demanara que la
persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de treball, d’acord
amb les funcions del lloc esmentades a la base 2a. d’aquest document i el temari annexat, per tal
que pugui aplicar els coneixements de que disposa.

A més dels coneixements demostrats, es valorara l'estil de redacci6 i les competéncies
seguents:

e Capacitat analitica i de resolucio de problemes

Capacitat d’'organitzacio del treball i planificacié

Creativitat i innovacio

Cooperacio i col-laboracié

Orientacio a les persones

En el cas que es tracti de proves situacionals tipus role-playing, es gravaran en les condicions que
es fan constar al document de bones practiques en matéria de seleccié de personal, que consta
annexat a les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i
definitiva de places de la plantilla de I'’Ajuntament de Mataro.

Ates que les especialitats a cobrir son de formacié professional una part de la prova practica és
podra realitzar al taller, laboratori o on s’estimi oportu per tal d’acreditar el domini de les habilitats
instrumentals i/o técniques corresponents a I'especialitat.

Aquesta prova és de caracter eliminatori.
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e. Avaluaci6 psicologica de competencies i personalitat.

No té caracter eliminatori i es puntuara sobre 6 punts. L’assisténcia a I'entrevista, en cas d’estar
convocat/da, és obligatoria. La no presentacié comporta I'eliminacié del procés selectiu.

L’entrevista personal sera conduida i valorada per un/a psicoleg/oga. Podra contenir proves
psicotécniques de suport sempre que les persones candidates siguin informades préviament, ja
sigui a la resolucié d’admesos i exclosos 0, com a maxim, a I'acta de la sessi6 anterior a la
realitzacié d’aquest/a prova/es psicotécnica/ques.

Les competéncies que s’avaluaran a I'entrevista seran:

- Compromis i identificacié amb I'organitzacio
- Habilitats comunicatives

- Autodesenvolupament personal

- Treball en equip

Tal com indica el document de bones practiques, en la seleccié de personal funcionari/aria de
carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament mitjangant processos definitius és obligatori fer
gravacié audiovisual de les entrevistes i proves situacionals tipus role-playing, i es prohibeix
utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en cas necessari,
que s’han seguit els procediments i principis establerts en les bases generals i aquestes
especifiques.

A tal efecte, a les sol-licituds de participacié en un procés de seleccio, s’'incloura una autoritzacio
del/de la candidat/a que permeti la gravacio de la fase d’entrevista i les proves situacionals tipus
role-playing, amb la finalitat exclusiva determinada al paragraf anterior. En cap cas aquesta
gravacio sera objecte de divulgacié sense el consentiment exprés i previ de la persona afectada.

7.2 Mérits
En relacio a la fase de valoracié de meérits, indicar que es valorara la documentacio justificativa
d’acord amb el punt 8.5.2 de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura

temporal i definitiva de places, fins a un maxim de 18 punts.

a. Formacid, fins un maxim de 7 punts

a.l. Formacio reglada. Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula inclosa a I'apartat 8.5.2.5.1 de
les bases esmentades, que correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre i quan
aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir s6n 2
punts.

a.2. Formacié complementaria. La puntuacié maxima a obtenir s6n 5 punts, d’'acord amb la
taula inclosa a I'apartat 8.5.2.5.2 de les bases esmentades:

General: tota la relacionada amb les eines ofimatiques d’us habitual (word, excel, access,
sistema operatiu Windows), prevencié de riscos laborals, habilitats interpersonals i
comunicacié i els cursos, seminaris i jornades d'utilitat practica pel lloc de treball, que no es
puguin considerar formacio especifica.

Especifica: tota aquella formacié relacionada amb les funcions d’un/a docent de secundaria,
aixi com de I'ambit de la pedagogia i activitats per al desenvolupament dels adolescents,
I'atenci6 als alumnes amb necessitats especifiques i I'orientacié académica i professional
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El fet que I'dorgan de seleccié no consideri una formacié com a especifica no comportara la
seva consideracié automatica com a general. L'organ decidira si la classifica en alguna de les
anteriors categories, o bé la descarta per irrellevant.

b. Experiéncia professional, fins un maxim de 7 punts:

b.1. Experiéncia professional equivalent en qualsevol Administracié Publica o a 'empresa
privada en funcions equivalents al lloc de treball al que és objecte de convocatoria, a rad de 0,05
punts per mes treballat, fins un maxim de 7 punts.

b.2. Experiéncia professional relacionada en funcions Administracié Publica o a 'empresa
privada en tasques relacionades a les del lloc de treball al que és objecte de convocatoria, a rad
de 0,025 punts per mes treballat, fins un maxim de 3 punts.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord
amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a

jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada

completa.

Si la persona acredita haver treballat com a professional lliure o autdbnom prestant serveis a
I’Administracié Publica o a 'empresa privada, es comptara utilitzant el barem d’experiéncia
professional equivalent o relacionada, segons sigui el cas, tenint en compte el criteri seglent:

L’experiéncia com a professional lliure o autobnom es valarora traduint en temps de treball els
imports econdmics declarats, d’acord amb la segiient férmula: suma dels imports declarats

trimestralment o anualment dividits pel sou brut mensual de la plaga convocada per obtenir una

mesura d’experiéncia professional comparable en mesos. (Volum de facturacié acreditat
correctament/salari brut mensual lloc de treball convocat = nimero de mesos treballats.)

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

c. Altres merits, fins un maxim de 4 punts:

c.1l. Coneixements d’idiomes. La puntuacié maxima a obtenir sén 1,5 punts.

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referencia,

sempre i quan siguin superior al requisit de participacié. Si es presenten diversos certificats del
mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior.

c.2. Certificat acreditatiu de competencia digital (ACTIC). La puntuacié maxima a obtenir
és d’1,2 punts.

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

c.3. Altres accions a valorar.

Es valorara la realitzacid de funcions en centres educatius, fins un maxim de 2 punts, segons
el barem seguent :
e per carrecs de I'equip directiu 0.25 punts per curs académic
e per cap de departament, coordinacions de nivell, coordinacions especifiques, cap de
taller, cap de seminari 0.20 punts per curs acadéemic
e per pertinenga al Consell Escolar del centre 0.10 per curs academic
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- Es valorara a rad de 0,25 punts per alumne tutoritzat del master del professorat i fins un
maxim de 2 punts.

- Ponent, formador/a, en materies relacionades amb les funcions del lloc de treball a ra6 de 0,2
i fins un maxim de 2 punts.

- Autoria d’articles relacionats amb les funcions del lloc, a ra6 de 0,2 fins a un maxim de 2 punts.

7.3 Periode de practiques o prova

El periode de practigues o prova sera de 6 mesos, segons el segon conveni col-lectiu del personal
laboral de I'extint Institut Municipal d’Educacio.

8. ORGAN DE SELECCIO

Membres titulars i suplents:

President/a: un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria de la Direccio6 de
Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de Mataro.

Vocals 1i 2: un/a tecnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria de I’Ajuntament
de Matardé.

Vocals 3 i 4: un/a técnic/a especialista en la matéria d’'una altra Administracié, amb titulacié igual o
superior a I'exigida a la convocatoria.

Secretari/aria: un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I’Ajuntament
de Mataro.

Observador/a: el president o presidenta del Comité d’Empresa, o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves o
exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccié.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la matéria, amb veu
i sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

9. CONTRACTACIO LABORAL FIX

Una vegada superades totes les proves que s’estableixen a la convocatoria, I’Alcaldia-Presidéncia,
o el membre de la corporacié en qui delegui, a la vista de la proposta de I'd6rgan de seleccid i de la
documentacié presentada per la persona aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu,
contractant les persones aspirants aprovades.

En cas d’empat, 'ordre de puntuacié s’establira de conformitat amb alld establert al punt 9 de les
bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i definitiva de places de la
plantilla de I'Ajuntament de Mataro.

La Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacio, vetllara perqué la incorporacié del nou personal, es
produeixi de forma que I'impacte sigui el menor possible de cara a la gestié pedagogica del curs
escolar, fent-la coincidir amb I'inici del curs escolar.

10. NO GENERACIO DE LLISTA D’ESPERA
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Aquesta convocatoria és exclusivament per cobrir 2 places de professor/a titular secundaria B, per
impartir formacié de I'especialitat esmentada a I'lnstitut Miquel Biada, NO genera llista d’espera, atés
gue les necessitats temporals de la corporacié es cobreixen mitjancant el sistema de borsa de

treball

oberta (podeu trobar més informaci6é a www.mataro.cat, apartat Treballa a I’Ajuntament,

Borsa de treball oberta)

ANNEX. TEMARI OPOSICIONS PROFESSOR/A TITULAR SECUNDARIA B.

Especialitat: MANTENIMENT INDUSTRIAL, 2 PLACES

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Sistemes d'automatitzacié industrial: mitjans de manipulacio, transport i emmagatzematge,
semiautomatics (electro- pneumo-hidraulics) i automatics (manipuladors, robots).
Classificacid, descripcid, aplicacions.

Sistemes d'automatitzacio industrial: célslules de fabricacié i fabricacié integrada per
ordinador (CIM). Classificaci6, descripcid, aplicacions. Visié artificial.

Automatica: control de processos, llag obert, llag tancat. Processos industrials, continus
discontinus, discrets.

Automatica: controladors seqliencials asincrons i sincrons. Sistemes cablejats i
programables.

Sistemes pneumatics: simbologia grafica. Generacid i alimentacié d'aire comprimit. Valvules,
actuadors. Tipus, funcionament, aplicacié i manteniment. Configuracio de sistemes.
Sistemes electro-pneumatics: simbologia grafica. Generacio i alimentacié d'aire comprimit.
Valvules, actuadors. Tipus, funcionament, aplicacié i manteniment. Configuracio de sistemes.
Sistemes pneumatics: circuits de poténcia i de comandament per a aplicacions comuns
(diferents sistemes de comandament). Normes de representacio, esquemes.

Sistemes electropneumatics: circuits de poténcia i de comandament per a aplicacions
comuns (diferents sistemes de comandament). Normes de representacio, esquemes.
Sistemes eléctrics: alimentacié de control i poténcia. Simbologia grafica, elements de
proteccié i comandament.

Sistemes eléctrics: calcul de seccions de conductors. Mesuradors.

Sistemes eléctrics: motors, classificacio i aplicacié. Connexionat i maneres d'arrencada.
Sistemes eléctrics: control de motors de corrent continu (CC) i corrent altern (CA). Esquemes
de circuits de potencia i comandament.

Sensorica: captadors i sensors (pneumatics, hidraulics, eléctrics i electronics). Classificacio,
aplicacio, funcionament, manteniment.

Programacié de sistemes automatics: diagrama de flux. Llenguatges de programacio de
robots i autdomats (PLC). Edicié. Modificacié de programes. Simulacio.

Manteniment: plans de manteniment. Operacions basiques de manteniment mecanic.
Manteniment preventiu, predictiu i correctiu dels sistemes mecanics.

Operacions basiques de manteniment pneumatic.

Operacions basiques de manteniment pneumatic. Manteniment preventiu, predictiu i correctiu
dels sistemes pneumatics.

Operacions basiques de manteniment eléctric.

Manteniment preventiu, predictiu i correctiu dels sistemes eléctrics.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

Constitucio i propietats dels materials ferrics i els seus aliatges: caracteristiques dels
materials que afecten el seu processat. Formes comercials. Diagrama ferro-carboni.
Temperatura i punts critics.

Constitucio i propietats dels materials ferrics i els seus aliatges: formes comercials. Diagrama
ferro-carboni. Temperatura i punts critics.

Constitucio i propietats dels aliatges lleugers, aliatges de coure i materials antifriccio:
Caracteristiques dels materials que afecten la seva processat. Formes comercials.

Eines de tall per a la mecanitzaci6 per arrencada de ferritja: normes, identificacid, tipus en
funcié de l'operacié de mecanitzat i aplicacions.

Eines de tall per a la mecanitzacié per arrencada de ferritja: estructura de les eines,
geometries de tall i materials. El desgast de les eines de tall.

Tornejat: principis del mecanitzat per tornejat.

Tornejat: maquines per al tornejat, tipus, precisions i limitacions de les formes obtindre,
estructura i elements constituents de les maquines. Utillatges de subjeccié de peces i eines.
Accessoris.

Mecanitzat per tornejat: procediments de treball per a les formes de mecanitzat més usuals.
Mecanitzat per tornejat: parametres de mecanitzat. Forces que intervenen en el mecanitzat.
Fresat: principis del mecanitzat per fresat.

Fresat: maquines per al fresat, tipus, precisions i limitacions de les formes obtindre, estructura
i elements constituents de les maquines. Utillatges de subjeccioé de peces i eines. Accessoris.
Qualitat: fonaments i conceptes. Tecniques de control i millores de qualitat.

Qualitat: estadistica aplicada. Eines basiques de qualitat. Models i normes de qualitat a nivell
internacional.

Control de les caracteristiques del producte fabricat: metrologia dimensional, concepte de
mesura i verificacio, patrons, incertesa i calibratge.

Control de les caracteristiques del producte fabricat: técniques de mesurament dimensional.
Instrumentacio6 basica.

Assaigs destructius: tipus i aplicacions. Procediments d'assajos. Equips. Provetes, normes.
Muntatge mecanic: procediments, operacions de muntatge (politges, rodaments, guies,
elements de maquines). Ajustos i reglatges. Normes. Equips i eines utilitzats en el muntatge.
Lubricacié manual i automatica en elements de maquines.

Muntatge eléctric: procediments, operacions de muntatge (armaris eléctrics, motors,
elements de comandament, cablejat, etc.). Ajustos i reglatges. Normes. Equips i eines
utilitzats en el muntatge.

Representacio grafica: normalitzacio, vistes, seccions, talls i acotacio.

Representacio grafica: formes constructives. Qualitat superficial. Tolerancies. Esquemes de
circuits eléctrics, pneumatics i hidraulics. Croquitzacio.

Programaci6 d'autdomats programables. Elaboracié de llenguatges grafics i de diagrama de
contactes.

Sistemes automatics a forga d'autdmats programables: moduls de l'automat. Tipologia i
caracteristiques. Deteccid i captacid de senyals. Connexionat d'elements d'entrades i
sortides.

Xarxes d’area local: Topologies, accés al medi (métode d'accés CSMA/CD) i mitjans de
transmissio.

Xarxes informatiques: el model OSI i el model TPC/IP. Capes i protocols en el model TCP/IP.
Xarxes industrials: sistemes de bus de camp. Xarxa AS-i. Profibus-DP i Profibus-PA. Ethernet
industrial.
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46. Costos de mecanitzat: elements que intervenen en els costos. Métodes per establir el temps
de fabricacié.

47. Costos de mecanitzat: calcul dels temps de les operacions més comuns en mecanitzat per
arrancada de ferritja. Procediments de mesurament d'unitats de temps de fabricaci6.

48. Assaigs no destructius: tipus i aplicacions. Procediments d'assajos. Equips. Provetes,

normes.
Matar6
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