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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA DE SESSIÓ 

 

Servei de desenvolupament i organització 
Oficina Tècnica 1 

 

PROCÉS: Convocatòria de 2 places d’auxiliar tècnic inspector, grup C2, per concurs oposició d’accés  lliure.  

EXPEDIENT: 2020/000042877 

ASSUMPTES: Resultats primera part prova pràctica. Convocatòria prova roleplaying. 

 

Dates correcció: 18 de juny de 2021  - 5 de juliol de 2021 - 20 de gener de 2022 
Hora inici: 9.00 hores.  
Tipus de sessió: Mixta (Presencial - Telemàtica ) 
Lloc: Centre Cívic Pla d’en Boet – Sala de reunions del Carreró - Zoom 

 
ORDRE DEL DIA:  
 

1. Convocatòria de l’òrgan i correcció de les proves.  
2. Resultats 
3. Data segona part de la prova pràctica 

 

 
1. Convocatòria de l’òrgan de selecció i correcció de les proves.  

 
En data 18 de juny i 5 de juliol de 2021, i 20 de gener de 2022, a les 9.00 hores es reuneix l’òrgan de selecció, 
amb quòrum suficient per l’adopció d’acords, i assisteixen:   
 

Presidenta suplent: Sra. Eva Higueras Massó, psicòloga de l’Oficina tècnica de la Direcció de Recursos 
Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 

Vocals: 
Vocal 1: Sr. Joan Campmajó Sebastià, cap de servei d’Espais Públics de la Direcció Transició Ecològica, 

Sostenibilitat i Espai Públic de la Corporació. 

Vocal 2: Sra. Marta Ruiz Brunet cap de servei de promoció de ciutat i comerç de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 3: Sr. Raul Andreu Vives, tècnic inspector del Servei d’urbanisme, activitats i obres i projectes de 

l’Ajuntament del Masnou. (excusa la seva absència en data 20 de gener de 2022) 

Vocal 4: excusa la seva absència el Sr. Guillem Cubells Herrero, Departament de Polítiques digitals i 

Administració Pública, de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, en la totalitat de les sessions. 

Secretària: Sra. Neus Laje Martín, administrativa de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajun-
tament de Mataró. 
Assessora: Victòria Perales Martínez, Tècnica de suport especialitzat de l’oficina tècnica de la Direcció de 
Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró.   
Observador: excusa la seva absència a les sessions el senyor Manuel Lizcano Amores, representant de la 
Junta de Personal de l’Ajuntament de Mataró. 
 
2. Resultats  

 

Els dies 18 de juny de 2021, 5 de juliol de 2021 i 20 de gener de 2022, s’ha reunit l’Òrgan de selecció a les 
dependències municipals de El Carreró 13 i el Centre Cívic de Pla d’en Boet, i alhora s’ha fet ús de la 
plataforma Zoom.  
 

La persona amb número codi  3759G s´ha identificat en la resolució de la prova, motiu pel qual no s´ha 
corregit. 
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S’acorden les següents puntuacions (codi aspirant menor a major, segons els últims 4 dígits + lletra del DNI): 
 

CODI 

VALORACIÓ 

PUNTUACIÓ RESULTAT 

A
n

à
li
s

i 
i 

re
-

s
o

lu
c

ió
 d

e
 

p
ro

b
le

m
e

s
 

P
la

n
if

ic
a

c
ió

 i
 

ro
g

a
n

it
z
a

c
ió

 

O
ri

e
n

ta
c
ió

 a
 

la
 c

iu
ta

d
a

n
ia

 

Id
e

n
ti

fi
c

a
c

ió
 

i 
c
o

m
p

ro
m

ís
 

a
m

b
 l

’o
rg

a
-

n
it

z
a

c
ió

 

H
a

b
il

it
a

ts
 

c
o

m
u

n
ic

a
ti

-

v
e
s

 

*****0490R 1,250 1,250 0,500 0,500 0,625 4,125 No supera 

*****0735R 1,000 0,750 0,250 0,250 1,000 3,250 No supera 

*****1201S 1,750 1,250 0,500 0,500 0,125 4,125 No supera 

*****1233K 0,500 1,000 0,750 0,500 0,875 3,625 No supera 

*****1262W 2,250 2,000 1,500 1,000 0,875 7,625 7,625 

*****1288T 1,000 0,750 0,000 0,500 0,875 3,125 No supera 

*****1403V 1,500 1,250 0,250 0,250 1,000 4,250 No supera 

*****1686F 0,500 1,950 0,500 0,250 1,000 4,200 No supera 

*****1868M 0,750 0,250 0,000 0,500 0,750 2,250 No supera 

*****1905Q 1,500 1,500 0,250 1,000 1,000 5,250 5,250 

*****2344E 2,250 1,500 1,250 0,750 1,000 6,750 6,750 

*****2878Z 1,250 1,250 0,750 0,250 0,750 4,250 No supera 

*****3370D 1,250 2,000 0,500 0,500 0,750 5,000 5,000 

*****3759G 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 No supera 

*****3856F 0,750 1,250 0,500 0,750 0,750 4,000 No supera 

*****4026A 1,000 0,750 0,750 0,750 1,000 4,250 No supera 

*****5456E 1,500 1,750 1,000 0,750 1,000 6,000 6,000 

*****5756P 2,250 2,000 0,250 0,500 0,750 5,750 5,750 

*****6125F 1,500 2,000 0,750 0,250 1,000 5,500 5,500 

*****6287S 2,500 2,250 1,500 0,500 1,000 7,750 7,750 

*****6322V 1,250 1,750 1,000 0,250 0,750 5,000 5,000 

*****6551L 1,250 0,000 0,000 0,000 0,875 2,125 No supera 

*****6789W 2,250 2,500 0,750 0,500 1,000 7,000 7,000 

*****6816J 1,250 1,750 0,000 0,250 0,500 3,750 No supera 

*****6822J 1,250 1,000 0,000 0,250 1,000 3,500 No supera 

*****6994X 3,000 3,000 1,000 1,000 1,000 9,000 9,000 

*****7103G 2,500 2,750 1,000 0,000 1,000 7,250 7,250 

*****7596A 1,500 1,750 1,000 0,500 1,000 5,750 5,750 

*****7793B NP NP NP NP NP NP No presentat/da 

*****8201R 0,500 1,000 0,500 0,000 0,750 2,750 No supera 

*****8446W 1,750 1,750 1,250 0,500 0,875 6,125 6,125 

*****9336K 0,250 0,250 0,250 0,500 0,500 1,750 No supera 
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Les persones aspirants que hagin obtingut una puntuació mínima de 5 punts, superen la primera part 
de la prova pràctica i resten convocats a la segona part. 
 
 
3. Data de la segona part de la prova pràctica 
 

D’acord amb el estableix l’apartat 8 de les bases específiques del procés, la prova pràctica, és de caràcter 

eliminatori, basada en les funcions dels llocs de treball. Es puntuarà sobre un màxim 20 punts, i caldrà un 

mínim de 10 per superar-la.   

 

La prova pràctica es dividirà en dues parts i puntuaran 20 punts cadascuna. Caldrà un mínim de 5 punts al 

primer exercici per poder realitzar el segon i 5 punts al segon exercici, per tant, cada un dels exercicis 

tindrà caràcter eliminatori. 

En el cas que es tracti de proves situacionals tipus role-playing, es gravaran en les condicions 
que es fan constar al document de bones pràctiques en matèria de selecció de personal, que 
consta annexat a les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva 
de places de la plantilla de l’Ajuntament de Mataró. 

 

La segona part de la prova pràctica, tindrà lloc el proper divendres 28 de gener, a les dependències 

municipals del Centre Cívic Pla d’en Boet (c/ Juan Sebastian Elcano nº 6 de Mataró), en els següents 

torns i hores: 

1r torn - 8.30 hores 2n torn – 9.15 hores 

*****1262W *****6287S 

*****1905Q *****6322V 

*****2344E *****6789W 

*****3370D *****6994X 

*****5456E *****7103G 

*****5756P *****7596A 

*****6125F *****8446W 

 

Aquesta segona part de la prova, és tipus role-playing (situació de treball presencial simulada). 

Les competències que s’avaluaran i puntuació són les següents:   

 Anàlisi i resolució de problemes - 2’5 punts 

 Planificació i organització - 2’5 punts 

 Orientació a la ciutadania – 2’5 punts 

 Habilitats comunicatives - 2’5 punts 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 11.00 hores finalitza la sessió de l’Òrgan i es signa aquesta acta amb 
la conformitat de la totalitat dels seus membres.  


