
CSV (Codi de verificació
Segura) IV7TSQHLFY66VVGNVUPSEFHQ6Y Data i hora 21/07/2025 11:52:31

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per MARIA ALBA LÓPEZ TAMBOLEO (SECRETARI/ÀRIA ÒRGAN DE SELECCIÓ)

Signat per IOLANDA LOPEZ MORALES (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TSQHLFY66VVGNVUPSEFHQ6Y Pàgina 1/3

 

 
 
 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA DE CONSTITUCIÓ  

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 4 places d’Auxiliar de Serveis, subgrup C2, mitjançant 
concurs oposició lliure, una d’elles pel torn de reserva per a persones amb discapacitat. 

EXPEDIENT: 2025/000011980 

ASSUMPTES: Sessió de constitució de l’òrgan de selecció, acords relacionats amb les proves i 
amb la convocatòria. 

Data: 18 de juliol de 2025 
Hora inici: 11:30 hores 
Tipus de sessió: híbrida 
Lloc: Sala de Reunions Ed. d’ Administració General i Teams 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Persones aspirants  
3. Acords d’aspectes relacionats amb les proves i amb la convocatòria 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
 

S’obre la sessió agraint als/les membres presents la seva assistència i tot seguit manifesten 
que, atenent a la llista de persones admeses i excloses, no incorren en cap de les causes 
d’abstenció i/o recusació previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, així com 
la causa d’abstenció prevista a l’art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de març, relativa a 
la preparació d’aspirants a oposicions. 
 
S’ informa als/les membres presents que s’enviarà per correu electrònic un document DACI que 
també recull les causes d’abstenció i recusació, per tal que es retorni firmat i així aquesta 
negativa consti també per escrit. Tothom mostra la seva conformitat al respecte. 
 
Donada la negativa expressada per totes les persones membres, així com l’existència de 
quòrum pertinent, es dóna per constituït l’òrgan de selecció designat per les bases, amb 
l’assistència de les següents persones: 
 
Presidenta. Senyora Iolanda López Morales, Directora de Servei de Recursos Humans i 
Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 1.  Senyor Salvador Grabolosa Comas, cap de servei d’Esports de l’Ajuntament de Ma-
taró. 
Vocal 2.  Senyora Glòria Ferré Agustí, cap de Secció de la Xarxa d'Equipaments de l’Ajunta-
ment de Mataró. 
Vocal 3.  Senyora Eva Pajares Montes, designada per la Diputació de Barcelona. 
Vocal 4. Senyora Concepción Rodríguez López, designada per l’Escola d’Administració Pú-
blica de Catalunya.  
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2 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

Secretària.  Senyora  Alba López Tamboleo, psicòloga del Servei de Gestió del Talent i 
Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Actua com a persona assessora de l’òrgan la senyora Daisy López Sánchez, psicòloga del 
Servei de Gestió del talent i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Excusa la seva absència: 
 
Observador/a: Senyora Montserrat Garcia Salicrú, a proposta del Comité. 
 
 
2. Persones aspirants  
 
En relació amb la llista de persones admeses i excloses, s’ informa a l’òrgan que s’han presentat 
un total de 133 persones i d’aquestes, 116 persones han resultat admeses i 12 d’elles participen 
pel torn de reserva.  
 
De les 116 persones admeses, 15 han declarat que no disposen del nivell B2 o certificat 
equivalent. 
 
 
3. Acords d’aspectes relacionats amb les proves i amb la convocatòria 
 
 
Prova teòrica (apartat 8.1.3. de les bases específiques) 
 
S’acorda crear una comissió tècnica entre els membres de l’òrgan, amb l’encàrrec de preparar 
la prova teòrica tipus test. 
 
De conformitat amb les bases específiques del procés, la prova teòrica tipus test estarà 
composada per 40 preguntes, amb 4 alternatives de resposta. S’acorda que també hi hagi 4 
preguntes de reserva, sumant un total de 44 preguntes.  
 
Les preguntes es faran sobre els temes 1 a 5; 9; 11; 15; 19 i 20 (10 temes en total). 
 
De conformitat també amb les bases específiques del procés, és una prova eliminatòria que es 
puntuarà sobre 10 punts, quedant eliminades del procés selectiu aquelles persones que no 
obtinguin un mínim de 5 punts. 
  
Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta, no es tindran en compte. Per cada 
resposta errònia es descomptarà una quarta part del valor d'una resposta correcta.  
 
 
Prova pràctica (apartat 8.1.4. de les bases específiques) 
 
S’acorda crear una comissió tècnica entre els membres de l’òrgan, amb l’encàrrec de preparar 
la prova pràctica. Aquesta proposta serà posada en coneixement de la totalitat dels membres de 
l’òrgan de selecció, per a la validació final o modificacions necessàries. 
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3 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

 
S’acorda que la prova pràctica sigui tipus test. Estarà composada per 20 preguntes, amb 3 
alternatives de resposta. S’acorda que també hi hagi 2 preguntes de reserva, sumant un total de 
22 preguntes.  
 
Les preguntes versaran sobre les funcions del lloc de treball, així com sobre els temes 6 a 8; 10; 
12 a 14; i 16 a 18. 
 
De conformitat amb les bases específiques del procés, és una prova eliminatòria que es puntuarà 
sobre 20 punts, quedant eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin un 
mínim de 10 punts.  
 
Respecte als criteris de correcció, les persones aspirants en tindran coneixement de forma prèvia 
a la realització de la prova. 
 
 
Preparació de les proves 
 
Es publicarà una diligència informativa on s’oferiran enllaços de cada tema, per a facilitar a les 
persones aspirants la preparació de les proves.  

 
 
Convocatòria 
 
Es recorda a totes les persones aspirants que estan convocades per a la realització de la prova 
teòrica i la prova pràctica, el dia 20 de setembre de 2025, a l’Institut Miquel Biada.  
 
Per poder accedir a la realització de les proves, hauran d’acreditar la seva identitat mitjançant la 
presentació d’un dels documents originals següents: DNI, Passaport o Carnet de Conduir. 
 
Es concreta l’hora de la convocatòria, d’acord amb el següent detall: 
 
- Obertura de les aules: 9:00 hores 
- Tancament de les aules i inici de les proves:9:30 hores  

 
No  es deixarà accedir a ningú a partir del moment en què es tanqui la porta de l’aula. 
 
Per a fer les dues proves, les persones aspirants disposaran de 90 minuts en total. 

 
  
  

 
I sense més assumptes a tractar, a les 12:30 hores es finalitza la sessió de constitució de 
l’òrgan de selecció i es signa aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la 
conformitat de la totalitat dels seus membres. 
 


