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ACTA SESSIO

PROCES: Procés selectiu per cobrir 4 places d’Auxiliar de Serveis, subgrup C2, una d’elles pel torn de
reserva per a persones amb discapacitat, mitjangant concurs oposici6.

EXPEDIENT: 2024/000011980

ASSUMPTES: Resultats validacié de merits. Convocatoria entrevista.

Data: 27/01/2026

Hora inici: 11:30h

Hora fi: 12:30h

Tipus de sessié: Hibrida (presencial i telematica)

Lloc: Sala de Formacié de I'Edifici d’Administracié General i Teams

aprwNE

ORDRE DEL DIA:

Constitucio de I’organ de selecciéo amb quorum suficient per I’adopcié d’acords.
Resultats de la validacié de merits.

Sumatori dels resultat de les proves i els merits.

Convocatoria a I’entrevista.

Convocatoria a la prova de catala (pendent concretar dia i hora).

Constitucié de I'érgan de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords

Es reuneix I'dorgan de seleccio designat per les bases, amb I'assisténcia de les seglients persones:

Presidenta. Sra. lolanda Lo6pez Morales, Directora de Servei de Recursos Humans i
Organitzacié de I'’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1. Sr. Salvador Grabolosa Comas, cap de servei d’Esports de I'’Ajuntament de Mataré.

Vocal 2. Sra. Gloria Ferré Agusti, cap de Seccio de la Xarxa d'Equipaments de I'Ajuntament
de Matarod.

Vocal 3. Sra. Eva Pajares Montes, designada per la Diputacié de Barcelona..

Secretaria. Sra. Alba Lopez Tamboleo, psicologa del Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacio

de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio de I'’Ajuntament de Mataro.

Actua com a assessora la Sra. Daisy Lépez Sanchez, psicologa del Servei de Gesti6 del Talent i
Organitzacio de I'Ajuntament de Mataroé.

Excusa la seva abséncia la Sra. Concepcion Rodriguez Lépez, designada per 'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

2.

Resultats de la valoracié de merits

La declaraci6 responsable de requisits i mérits, de les persones que superen la prova teorica i practica,
es realitza via telematica del 15 d’octubre al 22 d’octubre de 2025.
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ACTA SESSIO

Del 18 al 27 de novembre de 2025, a dependéncies municipals, es procedeix a fer el contrast amb la
documentacio original de les persones aspirants i la informacié declarada.

L'drgan de seleccio celebra una sessio de treball el 27 de gener de 2026, i d’'acord amb I'establert a les
bases generals reguladores dels processos selectius i les bases especifiques d’aquesta convocatoria,
acorda valorar:

- Com a formacio6 reglada: aquelles de I'ambit administratiu, d’oficis i relacionats amb cures i primers
auxilis, sempre i quan no sigui la Unica titulacié aportada per 'aspirant per accedir a la convocatoria.

- Com a formacié complementaria general, tota aquella que pot ser considera d’interés per a qualse-
vol lloc de treball; per exemple, tota la relacionada amb eines ofimatiques d’Us habitual, procediment ad-
ministratiu, proteccié de dades, documents administratius, intel-ligéncia emocional, treball en equip, pla-
nificacio i organitzacid, aquelles relacionades amb el pla d’igualtat, entre d’altres.

- Com a formacié complementaria especifica, tota aquella formacié relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball d’auxiliar de serveis; per exemple, atencié a la ciutadania, control d’accessos,
manteniment d’edificis, primers auxilis, plans d’autoproteccié d’edificis, prevencié de riscos laborals,
habilitats comunicatives, aquelles formacions de I'ambit d’oficis, entre d’altres.

- Com a experiéncia professional, s’ha valorat I'experiéncia professional equivalent en qualsevol
administracié publica o a I'empresa privada en la categoria d’auxiliar de serveis, conserge, auxiliar
informador/a i subaltern/a, i 'experiéncia professional relacionada en qualsevol 'administracio publica o a
'empresa privada, com ara auxiliar administratiu/va, administratiu/va, recepcionista, telefonista,
dependent/a, aquelles professionals propies d’oficis i de manteniment, entre d’altres.

D’acord amb I'anterior, I'0rgan de seleccié acorda atorgar les segilents puntuacions (endrecades per
puntuacié total dels merits):

FR: Formacio6 reglada — FG: Formacié General — FE: Formaci6 especifica — EE: Experiéncia equivalent —
ER: Experiéncia relacionada — AU: Autonom

TOTAL TOTAL EXP. ALTRES TOTAL
CoDI FORMACIO PROF. N MERITS
AsPRANT| MR e 3= (max. 7 =2 =8 (max. 7 ("L?]’;'s;' (max. 18
punts) punts) P punts)
****+0305Z 1,5000 0,0000 1,4000 2,9000 0,0000 3,0000 3,0000 2,2000 8,1000
****+0386Y 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 0,5000 1,8750 2,3750 1,0000 4,8750
****0392P 1,5000 1,0000 1,8000 4,3000 2,4000 3,0000 5,4000 2,8000 12,5000
**+0462E 1,5000 0,2000 0,8000 2,5000 0,0000 0,3000 0,3000 0,4000 3,2000
****0864F 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 1,1500 0,1500 1,3000 1,2000 4,0000
**+%1036J 1,5000 0,0000 0,4000 1,9000 0,9500 0,4000 1,3500 1,5000 4,7500
*r+] 5A6E 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 1,5000 0,0000 1,5000 0,5500 2,2500
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O I B I o I = ey
ASPIRANT (max. 7 (max. 7 punts) (max. 18
punts) punts) punts)
HHx]1778G 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000
**x2400K 4,0000 0,0000 4,0000 7,0000 0,0000 3,0000 3,0000 2,5500| 12,5500
Hr2428S 1,5000 0,0000 0,8000 2,3000 0,2000 3,0000 3,2000 1,0000 6,5000
**r2488Q 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 0,0000 2,8500 2,8500 1,6000 5,9500
Q4978 0,0000 0,4000 3,4000 3,8000 5,6000 1,1250 6,7250 0,3000| 10,8250
Hx2627C 3,5000 0,0000 0,0000 3,5000 0,3000 0,1750 0,4750 1,0000 4,9750
***+3084E 4,0000 0,8000 0,8000 5,6000 0,0000 0,7750 0,7750 2,2000 8,5750
***3149T 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,9000 1,9000
****3176C 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,0000 0,7000 0,7000 1,0000 1,9000
#**3257Q 0,0000 0,0000 0,4000 0,4000 2,2500 0,0000 2,2500 0,0000 2,6500
***3326Q 0,0000 0,0000 1,4000 1,4000 0,8000 0,0000 0,8000 3,1000 5,3000
***+3343G 0,0000 0,0000 1,8000 1,8000 0,0000 3,0000 3,0000 0,5000 5,3000
****3370D 0,0000 0,2000 0,8000 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000 1,0000 3,0000
**+3526Z 1,7500 1,0000 3,4000 6,1500 3,2000 3,0000 6,2000 0,2000| 12,5500
***+3588N 1,5000 0,4000 0,8000 2,7000 3,6000 0,6250 4,2250 1,2000 8,1250
**+3597Y 0,0000 0,0000 4,0000 4,0000 2,6000 0,0000 2,6000 0,8000 7,4000
FHHIT49W 0,0000 0,0000 0,4000 0,4000 2,3000 0,0000 2,3000 1,1000 3,8000
*+4106Z 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 0,7500 0,5000 1,2500 2,3000 5,0500
231X 1,5000 0,8000 3,4000 5,7000 2,4000 0,0000 2,4000 1,9000| 10,0000
***+4253B 0,0000 0,0000 0,4000 0,4000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,4000
F**4 454G 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,6000 0,1750 0,7750 0,0000 0,9750
***4532G 0,0000 0,0000 1,4000 1,4000 0,0000 3,0000 3,0000 0,8000 5,2000
47738 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,1500 0,0000 2,1500 0,0000 2,1500
**+5002J 0,0000 1,0000 1,4000 2,4000 0,0000 3,0000 3,0000 1,8000 7,2000
****5086J 1,5000 0,0000 0,8000 2,3000 3,3500 0,0000 3,3500 1,8000 7,4500
**+5125B 0,0000 0,4000 1,8000 2,2000 2,7000 1,6500 4,3500 0,0000 6,5500
*Hr5269E 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,0000 3,0000 3,0000 1,6000 4,8000
**+5331F 3,0000 1,0000 1,4000 5,4000 2,1500 0,0750 2,2250 1,2000 8,8250
54297 0,0000 0,2000 0,8000 1,0000 0,6500 3,0000 3,6500 0,0000 4,6500
54681 1,5000 0,0000 1,4000 2,9000 6,2500 0,0000 6,2500 1,4000| 10,5500
***+5580R 3,2500 0,0000 0,8000 4,0500 2,5000 0,0000 2,5000 0,8000 7,3500
***5582R 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000
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oo | | o | e o] L | o [CReee| Aumes S
ASPIRANT (max. 7 (max. 7 punts) (max. 18
punts) punts) punts)

**+5599F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,5500 0,0000 0,5500 0,0000 0,5500
****5640N 1,5000 0,4000 0,8000 2,7000 0,4000 3,0000 3,4000 3,0000 9,1000
****5845H 3,0000 0,0000 0,0000 3,0000 0,0500 3,0000 3,0500 0,4000 6,4500
5944 P 0,0000 0,0000 0,8000 0,8000 4,3000 0,0250 4,3250 0,0000 5,1250
59611 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 1,5000 0,1750 1,6750 1,6000 4,7750
****6018N 3,2500 0,0000 0,0000 3,2500 1,1000 3,0000 4,1000 1,8000 9,1500
**6285A 3,2500 0,8000 1,4000 5,4500 0,9000 1,2000 2,1000 2,2000 9,7500
**+6604S 0,0000 0,4000 0,0000 0,4000 0,4000 0,0000 0,4000 2,7000 3,5000
**++6834E 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,2000 1,3000 1,7000
**+6953L 1,5000 0,2000 4,0000 5,7000 0,6000 0,0750 0,6750 0,0000 6,3750
*RTTSTH 4,0000 0,2000 0,4000 4,6000 0,0000 0,4250 0,4250 1,8000 6,8250
**+x8285C 0,0000 0,0000 0,8000 0,8000 1,1500 0,5750 1,7250 2,4500 4,9750
**A8551T 0,0000 0,0000 3,4000 3,4000 3,4000 0,4000 3,8000 0,0000 7,2000
**+x8821X 1,7500 0,0000 4,0000 5,7500 3,9500 1,7000 5,6500 2,2000 13,6000
**x8827X 1,5000 0,2000 0,0000 1,7000 0,0000 1,0750 1,0750 2,2000 4,9750
**++8867K 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,3500 1,3500 0,0000 1,3500
****9061R 0,0000 0,2000 1,4000 1,6000 1,0500 3,0000 4,0500 0,0000 5,6500
Q294N 0,0000 0,0000 4,0000 4,0000 1,8000 0,0000 1,8000 1,0000 6,8000
***+9300W 0,0000 0,4000 0,0000 0,4000 0,0000 1,0750 1,0750 1,8000 3,2750
**+*Q347Y 4,0000 0,6000 0,4000 5,0000 0,6500 2,1500 2,8000 3,7000 11,5000
***Q542V 1,7500 0,0000 0,0000 1,7500 1,4500 0,8000 2,2500 1,0000 5,0000
***+Q548S 0,0000 0,2000 1,4000 1,6000 3,6000 0,4500 4,0500 1,0000 6,6500
**++QB77B 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 0,0000 0,2750 0,2750 0,0000 1,7750

Les seglients persones no es van presentar a la convocatoria de validacié de requisits i mérits del
procés, motiu pel qual no sumen puntuacié en aquesta fase:

CODI

ASPIRANT

**+x1559C

****%3823G

**+%4138K

TOTTK

+9062X
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Sumatori dels resultats de les proves i els merits
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A la vista dels resultats obtinguts, la puntuacié obtinguda per les persones aspirants fins a aquest
moment, és la seguent (endrecada per total puntuacio):

CODI Puntuacio fase merits Purguce)tgiigigase PU_'I\_g.ll_J:EIO

AR (s 24! ) (méxir?l 30 punts) | (maxim 48 punts)
***%0392P 12,5000 27,8750 40,3750
**+%8821X 13,6000 24,1250 37,7250
****9347Y 11,5000 25,9375 37,4375
***%3526Z 12,5500 24,5000 37,0500
**x4231X 10,0000 26,1875 36,1875
**xx2400K 12,5500 22,6875 35,2375
***5468L 10,5500 24,5000 35,0500
***6018N 9,1500 25,5000 34,6500
**%2497S 10,8250 23,8125 34,6375
*Hx6285A 9,7500 24,8750 34,6250
***5640N 9,1000 24,8750 33,9750
***%2428S 6,5000 26,9375 33,4375
***x3588N 8,1250 25,1250 33,2500
****5086J 7,4500 25,6875 33,1375
****5331F 8,8250 24,2500 33,0750
****5580R 7,3500 24,0625 31,4125
***%2488Q 5,9500 25,4375 31,3875
****%54297 4,6500 26,3750 31,0250
***%3326Q 5,3000 25,1250 30,4250
59611 4,7750 25,4375 30,2125
****%0305Z 8,1000 21,8750 29,9750
***5125B 6,5500 23,2500 29,8000
****9548S 6,6500 23,0000 29,6500
****x3370D 3,0000 26,3750 29,3750
*xx8827X 4,9750 24,2500 29,2250
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ACTA SESSIO
CODI Puntuaci6 fase merits Pur:)t;s;:iigigase PU.II\.g.LI.J:EIO
ASRIAN (i€ L8t a0 (maxim 30 punts) | (maxim 48 punts)
**xx8551T 7,2000 21,9375 29,1375
***%1036J 4,7500 24,2500 29,0000
***%4106Z 5,0500 23,3750 28,4250
***x0462E 3,2000 25,1250 28,3250
****3084E 8,5750 18,8750 27,4500
*FHEXITA9W 3,8000 23,6250 27,4250
****%Q542V 5,0000 22,1875 27,1875
****%Q294N 6,8000 20,3125 27,1125
****3343G 5,3000 21,7500 27,0500
**xx2627C 4,9750 21,9375 26,9125
**x5944P 5,1250 21,7500 26,8750
***x3597Y 7,4000 19,3750 26,7750
***x5002J 7,2000 19,5625 26,7625
****5269E 4,8000 21,9375 26,7375
**xx8285C 4,9750 21,7500 26,7250
***x0864F 4,0000 22,4375 26,4375
*x*RTT57H 6,8250 19,1250 25,9500
***x1546E 2,2500 23,6250 25,8750
****5845H 6,4500 19,1250 25,5750
L4546 0,9750 24,3125 25,2875
***¥*9300W 3,2750 22,0000 25,2750
****0061R 5,6500 18,5625 24,2125
*xRT077K NO PRESENTAT/ADA 24,1875 24,1875
**xA773B 2,1500 21,7500 23,9000
****6953L 6,3750 17,3125 23,6875
***%x4253B 0,4000 23,1875 23,5875
**x4532G 5,2000 18,0625 23,2625
****6604S 3,5000 19,4375 22,9375
****5582R 1,0000 20,9375 21,9375
****3176C 1,9000 20,0000 21,9000
****%0386Y 4,8750 16,9375 21,8125
****5599F 0,5500 20,8125 21,3625
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ACTA SESSIO
CODI Puntuaci6 fase merits Pur:)t;s;:iigigase PU.II\.g.LI.J:EIO

ASRIAN (i€ L8t a0 (maxim 30 punts) | (maxim 48 punts)

****6834E 1,7000 19,5000 21,2000
****%8867K 1,3500 19,6250 20,9750
**%3149T 1,9000 18,4375 20,3375
**x3257Q 2,6500 17,1875 19,8375
**x%1559C NO PRESENTAT/ADA 19,7500 19,7500
***¥*9062X NO PRESENTAT/ADA 19,2500 19,2500
****Q577B 1,7750 17,3750 19,1500
****x4138K NO PRESENTAT/ADA 18,4375 18,4375
*¥*xx0221A NO PRESENTAT/ADA 18,1250 18,1250
****Q847P NO PRESENTAT/ADA 18,1250 18,1250
*xx1778G 1,0000 16,6250 17,6250
****3823G NO PRESENTAT/ADA 16,2500 16,2500

"0..
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4. Convocatoria a l’entrevista

L'organ de seleccio acorda fer una primera convocatoria d’entrevista (mitjangant la plataforma TEAMS), a
les primeres 15 persones classificades per ordre de puntuacio total. Totes elles participen pel torn lliure (3
places de les 4 convocades).

L'organ de seleccidé podra acordar fer una segona crida d’entrevistes sempre que hi hagi persones sense
entrevistar amb opcions matematiques d’aconseguir una de les places convocades.

Respecte a la plaga reservada, la primera persona aspirant que participa per aquest torn, codi ****5429Z7,
ha obtingut una puntuacié suficient com per ser I'inica amb opcions matematiques d'aconseguir-la, per
aquest motiu, I'drgan acorda no convocar-la.

CODI . . . . ;
ASPIRANT Dia entrevista i hora Enllag TEAMS per accedir a entrevista

dimarts 10 de febrer de

****0392P 2026 a les 9:00 hores https://teams.microsoft.com/meet/330510490291307p=

k6Clc135c0ykNZUdwa

567 dimarts 10 de febrer

de 2026 a les 9:45 hores Meeting 1D: 330 510 490 291 30
i s 10 de feb Clau d'accés: 333At3Rb
. imarts e febrer
8821X de 2026 a les 10:30 hores
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ACTA SESSIO
cokl Dia entrevista i hora Enllac TEAMS per accedir a entrevista
ASPIRANT ¢ P
dimarts 10 de febrer
34Ty de 2026 a les 11:45 hores
dimarts 10 de febrer de
Fkk k|
5331F 2026 a les 11:15 hores
di s 10 de feb https://teams.microsoft.com/meet/35875415717958?p=
#0497 imarts 19 de eorer 8M4QDFeVBURSFh6GtZ

de 2026 a les 12:00 hores

TTO2Z85A | e 2026 a les 12:45 hores | Clau d'accés: Cf6ADTPA

dimarts 10 de febrer Meeting ID: 358 754 157 179 58

dimarts 10 de febrer

*kkk|
5640N de 2026 a les 13:30 hores
dijous 12 de febrer de 2026
*kkk,
4231X a les 9:00 hores
dijous 12 de febrer https://teams.microsoft.com/meet/31905128270188?p=
*kkk
2400K de 2026 a les 9:45 hores 2uYHxgL8fwEzZSMNQoc
diious 12 de febrer Meeting ID: 319 051 282 701 88
r5468L de 20126 ales 10:30 hores | Clau d'accés: so3Rm6Mq
dijous 12 de febrer
*6018N de 2026 a les 11:45 hores
dijous 12 de febrer de 2026
wx2428S J a les 9:00 hores https://teams.microsoft.com/meet/368783496973362p=
TOLBKLXeluVWOB7eb7
o43588N dijous 12 de febrer
de 2026 a les 9:45 hores Meeting 1D: 368 783 496 973 36
di 12 de feb Clau d'accés: Nk7AY678
5086 ijous e febrer

de 2026 a les 10:30 hores

De conformitat amb I'apartat 8.5.1.5.3 de les Bases Generals Reguladores dels processos selectius de
I'Ajuntament de Mataré i I'apartat 8.1.3 de les bases especifiques que regulen aquesta convocatoria,
I'entrevista tindra una puntuacié maxima de 6 punts.

No té caracter eliminatori, si bé I'assisténcia a I'entrevista, en cas d’estat convocat/da, és obligatoria. La
no presentacié comportara I'eliminacio del procés selectiu.

Les competencies que s’avaluaran d’acord amb les bases de seleccié son:

O
O
[e]
[e]

Compromis i ética publica
Habilitats comunicatives
Orientacio a les persones
Recerca de solucions
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L'organ de seleccio valora puntuar amb 1 punt la competéncia de compromis i etica publica, amb 2 punts
la competéncia d’habilitats comunicatives, amb 2 punts la competéencia d’orientacié a les persones i amb
1 punt la competéncia de recerca de solucions.

Les entrevistes, tal i com s’indica les bases generals, seran conduides i valorades per un/a psico-
leg/dloga o un/a técnic/a amb formacio i expertesa en seleccié per competéncies.

L'érgan de seleccié acorda designar com a assessor del procés al Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicoleg
del servei de Gestid del talent i Organitzacio de la Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacio, per a la
realitzacio de les entrevistes.

En aquest sentit, les persones que conduiran les entrevistes seran:

- Sra. Daisy Lopez Sanchez, psicologa del servei de Gesti6 del talent i Organitzaci6 de la Direcci6 de
Recursos Humans i Organitzacié.

- Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicoleg del servei de Gestié del talent i Organitzacié de la Direcci6 de Re-
cursos Humans i Organitzacio

*Es recomana revisar I'accés a la sala amb temps suficient per tal de detectar possibles problemes. Els
aspirants han de tenir en compte que I'enllag es pot trencar amb el procés de signatura electronica, fet
que caldra copiar i enganxar directament a I'explorador pel bon funcionament. També es podra accedir
utilitzant el Meeting ID i la clau d’accés.

Tal com s’indica al document de bones practiques (annex 1 d’aquestes bases generals), en la seleccio de
personal d’aquest Ajuntament és obligatori fer gravacioé audiovisual de les entrevistes i proves situacio-
nals tipus role-playing, de processos per places de funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, i es
prohibeix utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en cas neces-
sari, que s’han seguit els procediments i principis establerts en aquestes bases generals i a les especifi-
ques. A aquest efecte, a les sol-licituds de participacié d’'un procés de seleccio, s’hi incloura una autorit-
zaci6 del candidat.

Instruccions:

— Ladurada aproximada és de 30 minuts.

— Un cop connectat/da, passaras a una 'sala d'espera virtual', fins que I'entrevistador/a et doni pas.

— Lentrevista no pot ser gravada per les persones aspirants ja que és una prova d'avaluacié. La
informacioé té caracter confidencial i és propietat de I'Ajuntament de Mataro.

— Connecta't a I'enllag 5 minuts abans de I'hora assignada.

Recomanacions:
— Préviament fes alguna prova amb I'aplicaci6 TEAMS per comprovar que funcionara correctament.

— Realitza I'entrevista en un espai on no tingui interrupcions i puguis fer-la comodament.
— Desconnecta els dispositius electronics que no necessitis per evitar interrupcions.
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5. Convocatoria a la prova de catala (pendent concretar dia i hora)

Les seglents persones que han aprovat almenys la prova teorica d’aquest procés selectiu i que hagin
declarat no disposar del nivell B2 de catala o d’un certificat equivalent, hauran de realitzar la prova de
llengua catalana de nivell B2:

CODI
ASPIRANT

x| 546 E
*3887H
#4253
P 4944R
#8621
*+8711Q
*+88ETK
9221A
Q5778

Tanmateix, en breu es publicara mitjangant diligéncia d’organ el dia, I'hora i el lloc de la realitzaci6 de
la prova de catala. Recordem a les persones d’aquesta llista que disposen de termini fins el mateix
dia de la prova, a les 8:00 hores del mati, per a poder declarar que Si es pot acreditar el nivell de
llengua. S’haura de comunicar a:

seleccio@ajmataro.cat

| sense més assumptes a tractar, finalitza la sessié de I'drgan de seleccié i es signa aquesta acta, per
part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.

10
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