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Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

ACTA SESSIÓ 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

 

PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 4 places d’Auxiliar de Serveis, subgrup C2, una d’elles pel torn de 

reserva per a persones amb discapacitat, mitjançant concurs oposició.  

EXPEDIENT: 2024/000011980 

ASSUMPTES: Resultats validació de mèrits. Convocatòria entrevista.  

  

Data: 27/01/2026 

Hora inici: 11:30h 

Hora fi: 12:30h 

Tipus de sessió: Híbrida (presencial i telemàtica) 

Lloc: Sala de Formació de l’Edifici d’Administració General i Teams 

 

ORDRE DEL DIA: 

 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 

2. Resultats de la validació de mèrits. 

3. Sumatori dels resultat de les proves i els mèrits. 

4. Convocatòria a l’entrevista. 

5. Convocatòria a la prova de català (pendent concretar dia i hora). 

 

 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 

 

Es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència de les següents persones: 

 

Presidenta. Sra. Iolanda López Morales, Directora de Servei de Recursos Humans i 

Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 1.  Sr. Salvador Grabolosa Comas, cap de servei d’Esports de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 2.  Sra. Glòria Ferré Agustí, cap de Secció de la Xarxa d'Equipaments de l’Ajuntament 

de Mataró. 

Vocal 3. Sra. Eva Pajares Montes, designada per la Diputació de Barcelona.. 

Secretària. Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga del Servei de Gestió del Talent i Organització 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Actua com a assessora la Sra. Daisy López Sánchez, psicòloga del Servei de Gestió del Talent i 

Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Excusa la seva absència la Sra. Concepción Rodríguez López, designada per l’Escola d’Administració 

Pública de Catalunya. 

 

 

2. Resultats de la valoració de mèrits 

 

La declaració responsable de requisits i mèrits, de les persones que superen la prova teòrica i pràctica, 

es realitza via telemàtica del 15 d’octubre al 22 d’octubre de 2025. 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

 

 

 

Del 18 al 27 de novembre de 2025, a dependències municipals, es procedeix a fer el contrast amb la 

documentació original de les persones aspirants i la informació declarada.  

 

L’òrgan de selecció celebra una sessió de treball el 27 de gener de 2026, i d’acord amb l’establert a les 

bases generals reguladores dels processos selectius i les bases específiques d’aquesta convocatòria, 

acorda valorar: 

 

- Com a formació reglada: aquelles de l’àmbit administratiu, d’oficis i relacionats amb cures i primers 

auxilis, sempre i quan no sigui la única titulació aportada per l’aspirant per accedir a la convocatòria. 

 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès per a qualse-

vol lloc de treball; per exemple, tota la relacionada amb eines ofimàtiques d’ús habitual, procediment ad-

ministratiu, protecció de dades, documents administratius, intel·ligència emocional, treball en equip, pla-

nificació i organització, aquelles relacionades amb el pla d’igualtat, entre d’altres.  

 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions 

pròpies del lloc de treball d’auxiliar de serveis; per exemple, atenció a la ciutadania, control d’accessos, 

manteniment d’edificis, primers auxilis, plans d’autoprotecció d’edificis, prevenció de riscos laborals, 

habilitats comunicatives, aquelles formacions de l’àmbit d’oficis, entre d’altres. 

 

- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència professional equivalent en qualsevol 

administració pública o a l’empresa privada en la categoria d’auxiliar de serveis, conserge, auxiliar 

informador/a i subaltern/a, i l’experiència professional relacionada en qualsevol l’administració pública o a 

l’empresa privada, com ara auxiliar administratiu/va, administratiu/va, recepcionista, telefonista, 

dependent/a, aquelles professionals pròpies d’oficis i de manteniment, entre d’altres. 

 

D’acord amb l’anterior, l’òrgan de selecció acorda atorgar les següents puntuacions (endreçades per 

puntuació total dels mèrits): 

 
FR: Formació reglada – FG: Formació General – FE: Formació específica – EE: Experiència equivalent – 
ER: Experiència relacionada – AU: Autònom 

 

CODI 
ASPIRANT 

FR FG FE 

TOTAL 
FORMACIÓ 

(màx. 7 
punts) 

EE ER 

TOTAL EXP. 
PROF.  
(màx. 7 
punts) 

ALTRES 
(màx. 4 
punts) 

TOTAL 
MÈRITS 
(màx. 18 
punts) 

****0305Z 1,5000 0,0000 1,4000 2,9000 0,0000 3,0000 3,0000 2,2000 8,1000 

****0386Y 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 0,5000 1,8750 2,3750 1,0000 4,8750 

****0392P 1,5000 1,0000 1,8000 4,3000 2,4000 3,0000 5,4000 2,8000 12,5000 

****0462E 1,5000 0,2000 0,8000 2,5000 0,0000 0,3000 0,3000 0,4000 3,2000 

****0864F 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 1,1500 0,1500 1,3000 1,2000 4,0000 

****1036J 1,5000 0,0000 0,4000 1,9000 0,9500 0,4000 1,3500 1,5000 4,7500 

****1546E 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 1,5000 0,0000 1,5000 0,5500 2,2500 
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CODI 
ASPIRANT 

FR FG FE 

TOTAL 
FORMACIÓ 

(màx. 7 
punts) 

EE ER 

TOTAL EXP. 
PROF.  
(màx. 7 
punts) 

ALTRES 
(màx. 4 
punts) 

TOTAL 
MÈRITS 
(màx. 18 
punts) 

****1778G 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000 

****2400K 4,0000 0,0000 4,0000 7,0000 0,0000 3,0000 3,0000 2,5500 12,5500 

****2428S 1,5000 0,0000 0,8000 2,3000 0,2000 3,0000 3,2000 1,0000 6,5000 

****2488Q 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 0,0000 2,8500 2,8500 1,6000 5,9500 

****2497S 0,0000 0,4000 3,4000 3,8000 5,6000 1,1250 6,7250 0,3000 10,8250 

****2627C 3,5000 0,0000 0,0000 3,5000 0,3000 0,1750 0,4750 1,0000 4,9750 

****3084E 4,0000 0,8000 0,8000 5,6000 0,0000 0,7750 0,7750 2,2000 8,5750 

****3149T 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,9000 1,9000 

****3176C 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,0000 0,7000 0,7000 1,0000 1,9000 

****3257Q 0,0000 0,0000 0,4000 0,4000 2,2500 0,0000 2,2500 0,0000 2,6500 

****3326Q 0,0000 0,0000 1,4000 1,4000 0,8000 0,0000 0,8000 3,1000 5,3000 

****3343G 0,0000 0,0000 1,8000 1,8000 0,0000 3,0000 3,0000 0,5000 5,3000 

****3370D 0,0000 0,2000 0,8000 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000 1,0000 3,0000 

****3526Z 1,7500 1,0000 3,4000 6,1500 3,2000 3,0000 6,2000 0,2000 12,5500 

****3588N 1,5000 0,4000 0,8000 2,7000 3,6000 0,6250 4,2250 1,2000 8,1250 

****3597Y 0,0000 0,0000 4,0000 4,0000 2,6000 0,0000 2,6000 0,8000 7,4000 

****3749W 0,0000 0,0000 0,4000 0,4000 2,3000 0,0000 2,3000 1,1000 3,8000 

****4106Z 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 0,7500 0,5000 1,2500 2,3000 5,0500 

****4231X 1,5000 0,8000 3,4000 5,7000 2,4000 0,0000 2,4000 1,9000 10,0000 

****4253B 0,0000 0,0000 0,4000 0,4000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,4000 

****4454G 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,6000 0,1750 0,7750 0,0000 0,9750 

****4532G 0,0000 0,0000 1,4000 1,4000 0,0000 3,0000 3,0000 0,8000 5,2000 

****4773B 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,1500 0,0000 2,1500 0,0000 2,1500 

****5002J 0,0000 1,0000 1,4000 2,4000 0,0000 3,0000 3,0000 1,8000 7,2000 

****5086J 1,5000 0,0000 0,8000 2,3000 3,3500 0,0000 3,3500 1,8000 7,4500 

****5125B 0,0000 0,4000 1,8000 2,2000 2,7000 1,6500 4,3500 0,0000 6,5500 

****5269E 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,0000 3,0000 3,0000 1,6000 4,8000 

****5331F 3,0000 1,0000 1,4000 5,4000 2,1500 0,0750 2,2250 1,2000 8,8250 

****5429Z 0,0000 0,2000 0,8000 1,0000 0,6500 3,0000 3,6500 0,0000 4,6500 

****5468L 1,5000 0,0000 1,4000 2,9000 6,2500 0,0000 6,2500 1,4000 10,5500 

****5580R 3,2500 0,0000 0,8000 4,0500 2,5000 0,0000 2,5000 0,8000 7,3500 

****5582R 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000 
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CODI 
ASPIRANT 

FR FG FE 

TOTAL 
FORMACIÓ 

(màx. 7 
punts) 

EE ER 

TOTAL EXP. 
PROF.  
(màx. 7 
punts) 

ALTRES 
(màx. 4 
punts) 

TOTAL 
MÈRITS 
(màx. 18 
punts) 

****5599F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,5500 0,0000 0,5500 0,0000 0,5500 

****5640N 1,5000 0,4000 0,8000 2,7000 0,4000 3,0000 3,4000 3,0000 9,1000 

****5845H 3,0000 0,0000 0,0000 3,0000 0,0500 3,0000 3,0500 0,4000 6,4500 

****5944P 0,0000 0,0000 0,8000 0,8000 4,3000 0,0250 4,3250 0,0000 5,1250 

****5961L 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 1,5000 0,1750 1,6750 1,6000 4,7750 

****6018N 3,2500 0,0000 0,0000 3,2500 1,1000 3,0000 4,1000 1,8000 9,1500 

****6285A 3,2500 0,8000 1,4000 5,4500 0,9000 1,2000 2,1000 2,2000 9,7500 

****6604S 0,0000 0,4000 0,0000 0,4000 0,4000 0,0000 0,4000 2,7000 3,5000 

****6834E 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,0000 0,2000 0,2000 1,3000 1,7000 

****6953L 1,5000 0,2000 4,0000 5,7000 0,6000 0,0750 0,6750 0,0000 6,3750 

****7757H 4,0000 0,2000 0,4000 4,6000 0,0000 0,4250 0,4250 1,8000 6,8250 

****8285C 0,0000 0,0000 0,8000 0,8000 1,1500 0,5750 1,7250 2,4500 4,9750 

****8551T 0,0000 0,0000 3,4000 3,4000 3,4000 0,4000 3,8000 0,0000 7,2000 

****8821X 1,7500 0,0000 4,0000 5,7500 3,9500 1,7000 5,6500 2,2000 13,6000 

****8827X 1,5000 0,2000 0,0000 1,7000 0,0000 1,0750 1,0750 2,2000 4,9750 

****8867K 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,3500 1,3500 0,0000 1,3500 

****9061R 0,0000 0,2000 1,4000 1,6000 1,0500 3,0000 4,0500 0,0000 5,6500 

****9294N 0,0000 0,0000 4,0000 4,0000 1,8000 0,0000 1,8000 1,0000 6,8000 

****9300W 0,0000 0,4000 0,0000 0,4000 0,0000 1,0750 1,0750 1,8000 3,2750 

****9347Y 4,0000 0,6000 0,4000 5,0000 0,6500 2,1500 2,8000 3,7000 11,5000 

****9542V 1,7500 0,0000 0,0000 1,7500 1,4500 0,8000 2,2500 1,0000 5,0000 

****9548S 0,0000 0,2000 1,4000 1,6000 3,6000 0,4500 4,0500 1,0000 6,6500 

****9577B 1,5000 0,0000 0,0000 1,5000 0,0000 0,2750 0,2750 0,0000 1,7750 

 

Les següents persones no es van presentar a la convocatòria de validació de requisits i mèrits del 

procés, motiu pel qual no sumen puntuació en aquesta fase: 

  

CODI  
ASPIRANT 

****1559C 

****3823G 

****4138K 

****7077K 

****9062X 
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****9221A 

****9847P 

 

 
3. Sumatori dels resultats de les proves i els mèrits 

 
A la vista dels resultats obtinguts, la puntuació obtinguda per les persones aspirants fins a aquest 

moment, és la següent (endreçada per total puntuació): 

 

CODI 
ASPIRANT 

Puntuació fase mèrits 
(màxim 18 punts) 

Puntuació fase 
oposició 

(màxim 30 punts) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

(màxim 48 punts) 

****0392P 12,5000 27,8750 40,3750 

****8821X 13,6000 24,1250 37,7250 

****9347Y 11,5000 25,9375 37,4375 

****3526Z 12,5500 24,5000 37,0500 

****4231X 10,0000 26,1875 36,1875 

****2400K 12,5500 22,6875 35,2375 

****5468L 10,5500 24,5000 35,0500 

****6018N 9,1500 25,5000 34,6500 

****2497S 10,8250 23,8125 34,6375 

****6285A 9,7500 24,8750 34,6250 

****5640N 9,1000 24,8750 33,9750 

****2428S 6,5000 26,9375 33,4375 

****3588N 8,1250 25,1250 33,2500 

****5086J 7,4500 25,6875 33,1375 

****5331F 8,8250 24,2500 33,0750 

****5580R 7,3500 24,0625 31,4125 

****2488Q 5,9500 25,4375 31,3875 

****5429Z 4,6500 26,3750 31,0250 

****3326Q 5,3000 25,1250 30,4250 

****5961L 4,7750 25,4375 30,2125 

****0305Z 8,1000 21,8750 29,9750 

****5125B 6,5500 23,2500 29,8000 

****9548S 6,6500 23,0000 29,6500 

****3370D 3,0000 26,3750 29,3750 

****8827X 4,9750 24,2500 29,2250 
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CODI 
ASPIRANT 

Puntuació fase mèrits 
(màxim 18 punts) 

Puntuació fase 
oposició 

(màxim 30 punts) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

(màxim 48 punts) 

****8551T 7,2000 21,9375 29,1375 

****1036J 4,7500 24,2500 29,0000 

****4106Z 5,0500 23,3750 28,4250 

****0462E 3,2000 25,1250 28,3250 

****3084E 8,5750 18,8750 27,4500 

****3749W 3,8000 23,6250 27,4250 

****9542V 5,0000 22,1875 27,1875 

****9294N 6,8000 20,3125 27,1125 

****3343G 5,3000 21,7500 27,0500 

****2627C 4,9750 21,9375 26,9125 

****5944P 5,1250 21,7500 26,8750 

****3597Y 7,4000 19,3750 26,7750 

****5002J 7,2000 19,5625 26,7625 

****5269E 4,8000 21,9375 26,7375 

****8285C 4,9750 21,7500 26,7250 

****0864F 4,0000 22,4375 26,4375 

****7757H 6,8250 19,1250 25,9500 

****1546E 2,2500 23,6250 25,8750 

****5845H 6,4500 19,1250 25,5750 

****4454G 0,9750 24,3125 25,2875 

****9300W 3,2750 22,0000 25,2750 

****9061R 5,6500 18,5625 24,2125 

****7077K NO PRESENTAT/ADA 24,1875 24,1875 

****4773B 2,1500 21,7500 23,9000 

****6953L 6,3750 17,3125 23,6875 

****4253B 0,4000 23,1875 23,5875 

****4532G 5,2000 18,0625 23,2625 

****6604S 3,5000 19,4375 22,9375 

****5582R 1,0000 20,9375 21,9375 

****3176C 1,9000 20,0000 21,9000 

****0386Y 4,8750 16,9375 21,8125 

****5599F 0,5500 20,8125 21,3625 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7RU72THBJL3GEZYQPMKJQEIE Data i hora 06/02/2026 12:19:43

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per MARIA ALBA LÓPEZ TAMBOLEO (SECRETARI/ÀRIA ÒRGAN DE SELECCIÓ)

Signat per IOLANDA LOPEZ MORALES (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7RU72THBJL3GEZYQPMKJQEIE Pàgina 7/10

 

 

 

 
Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

ACTA SESSIÓ 

 

7 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

CODI 
ASPIRANT 

Puntuació fase mèrits 
(màxim 18 punts) 

Puntuació fase 
oposició 

(màxim 30 punts) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

(màxim 48 punts) 

****6834E 1,7000 19,5000 21,2000 

****8867K 1,3500 19,6250 20,9750 

****3149T 1,9000 18,4375 20,3375 

****3257Q 2,6500 17,1875 19,8375 

****1559C NO PRESENTAT/ADA 19,7500 19,7500 

****9062X NO PRESENTAT/ADA 19,2500 19,2500 

****9577B 1,7750 17,3750 19,1500 

****4138K NO PRESENTAT/ADA 18,4375 18,4375 

****9221A NO PRESENTAT/ADA 18,1250 18,1250 

****9847P NO PRESENTAT/ADA 18,1250 18,1250 

****1778G 1,0000 16,6250 17,6250 

****3823G NO PRESENTAT/ADA 16,2500 16,2500 

 
 
 
4. Convocatòria a l´entrevista 

 
L’òrgan de selecció acorda fer una primera convocatòria d’entrevista (mitjançant la plataforma TEAMS), a 

les primeres 15 persones classificades per ordre de puntuació total. Totes elles participen pel torn lliure (3 

places de les 4 convocades). 

 

L’òrgan de selecció podrà acordar fer una segona crida d’entrevistes sempre que hi hagi persones sense 

entrevistar amb opcions matemàtiques d’aconseguir una de les places convocades. 

 

Respecte a la plaça reservada, la primera persona aspirant que participa per aquest torn, codi ****5429Z, 

ha obtingut una puntuació suficient com per ser l'única amb opcions matemàtiques d'aconseguir-la, per 

aquest motiu, l'òrgan acorda no convocar-la. 

 

 

CODI 
ASPIRANT 

Dia entrevista i hora Enllaç TEAMS per accedir a entrevista 

****0392P 
dimarts 10 de febrer de 
2026 a les 9:00 hores https://teams.microsoft.com/meet/33051049029130?p=

k6Clc135c0ykNZUdwa  
 
Meeting ID: 330 510 490 291 30  
Clau d'accés: 333At3Rb  
 

****3526Z 
dimarts 10 de febrer  

de 2026 a les 9:45 hores 

****8821X 
dimarts 10 de febrer  

de 2026 a les 10:30 hores 
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CODI 
ASPIRANT 

Dia entrevista i hora Enllaç TEAMS per accedir a entrevista 

****9347Y 
dimarts 10 de febrer  

de 2026 a les 11:45 hores 

****5331F 
dimarts 10 de febrer de 
2026 a les 11:15 hores 

https://teams.microsoft.com/meet/35875415717958?p=
8M4QDFeVBuR8Fh6GtZ  
 
Meeting ID: 358 754 157 179 58  
Clau d'accés: Cf6Ab7pA  

 

****2497S 
dimarts 10 de febrer  

de 2026 a les 12:00 hores 

****6285A 
dimarts 10 de febrer  

de 2026 a les 12:45 hores 

****5640N 
dimarts 10 de febrer  

de 2026 a les 13:30 hores 

****4231X 
dijous 12 de febrer de 2026 

a les 9:00 hores 

https://teams.microsoft.com/meet/31905128270188?p=
2uYHxgL8fwEzSMNQoc  
 
Meeting ID: 319 051 282 701 88  
Clau d'accés: so3Rm6Mq  
 

****2400K 
dijous 12 de febrer  

de 2026 a les 9:45 hores 

****5468L 
dijous 12 de febrer  

de 2026 a les 10:30 hores 

****6018N 
dijous 12 de febrer  

de 2026 a les 11:45 hores 

****2428S 
dijous 12 de febrer de 2026 

a les 9:00 hores https://teams.microsoft.com/meet/36878349697336?p=
T0LBKLXeluVW0B7eb7  
 
Meeting ID: 368 783 496 973 36  
Clau d'accés: Nk7AY678  
 

****3588N 
dijous 12 de febrer  

de 2026 a les 9:45 hores 

****5086J 
dijous 12 de febrer  

de 2026 a les 10:30 hores 

 
 

De conformitat amb l’apartat 8.5.1.5.3 de les Bases Generals Reguladores dels processos selectius de 

l’Ajuntament de Mataró i l’apartat 8.1.3 de les bases específiques que regulen aquesta convocatòria, 

l’entrevista tindrà una puntuació màxima de 6 punts.  

No té caràcter eliminatori, si bé l’assistència a l’entrevista, en cas d’estat convocat/da, és obligatòria. La 

no presentació comportarà l’eliminació del procés selectiu. 

 

Les competències que s’avaluaran d’acord amb les bases de selecció són: 

 

o Compromís i ètica pública 

o Habilitats comunicatives 

o Orientació a les persones 

o Recerca de solucions 
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L’òrgan de selecció valora puntuar amb 1 punt la competència de compromís i ètica pública, amb 2 punts 

la competència d’habilitats comunicatives, amb 2 punts la competència d’orientació a les persones i amb 

1 punt la competència de recerca de solucions. 

Les entrevistes, tal i com s’indica les bases generals, seran conduïdes i valorades per un/a psicò-

leg/òloga o un/a tècnic/a amb formació i expertesa en selecció per competències.  

 

L’òrgan de selecció acorda designar com a assessor del procés al Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg 

del servei de Gestió del talent i Organització de la Direcció de Recursos Humans i Organització, per a la 

realització de les entrevistes. 

 

En aquest sentit, les persones que conduiran les entrevistes seran: 

 

- Sra. Daisy López Sánchez, psicòloga del servei de Gestió del talent i Organització de la Direcció de 

Recursos Humans i Organització. 

- Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg del servei de Gestió del talent i Organització de la Direcció de Re-

cursos Humans i Organització 

 

*Es recomana revisar l’accés a la sala amb temps suficient per tal de detectar possibles problemes. Els 

aspirants han de tenir en compte que l’enllaç es pot trencar amb el procés de signatura electrònica, fet 

que caldrà copiar i enganxar directament a l’explorador pel bon funcionament. També es podrà accedir 

utilitzant el Meeting ID i la clau d’accés.  

 

Tal com s’indica al document de bones pràctiques (annex 1 d’aquestes bases generals), en la selecció de 

personal d’aquest Ajuntament és obligatori fer gravació audiovisual de les entrevistes i proves situacio-

nals tipus role-playing, de processos per places de funcionari/ària de carrera o personal laboral fix, i es 

prohibeix utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en cas neces-

sari, que s’han seguit els procediments i principis establerts en aquestes bases generals i a les específi-

ques. A aquest efecte, a les sol·licituds de participació d’un procés de selecció, s’hi inclourà una autorit-

zació del candidat. 

 

Instruccions:  

 La durada aproximada és de 30 minuts. 

 Un cop connectat/da, passaràs a una 'sala d'espera virtual', fins que l'entrevistador/a et doni pas. 

 L’entrevista no pot ser gravada per les persones aspirants ja que és una prova d'avaluació. La 

informació té caràcter confidencial i és propietat de l'Ajuntament de Mataró. 

 Connecta’t a l'enllaç 5 minuts abans de l'hora assignada. 

 

Recomanacions:        

      

 Prèviament fes alguna prova amb l'aplicació TEAMS per comprovar que funcionarà correctament. 

 Realitza l'entrevista en un espai on no tingui interrupcions i puguis fer-la còmodament. 

 Desconnecta els dispositius electrònics que no necessitis per evitar interrupcions. 
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5. Convocatòria a la prova de català (pendent concretar dia i hora) 
 

Les següents persones que han aprovat almenys la prova teòrica d’aquest procés selectiu i que hagin 

declarat no disposar del nivell B2 de català o d’un certificat equivalent, hauran de realitzar la prova de 

llengua catalana de nivell B2: 

CODI 
ASPIRANT 

****1546E 

****3887H 

****4253B 

****4944R 

****8621J 

****8711Q 

****8867K 

****9221A 

****9577B 

 

Tanmateix, en breu es publicarà mitjançant diligència d’òrgan el dia, l’hora i el lloc de la realització de 
la prova de català. Recordem a les persones d’aquesta llista que disposen de termini fins el mateix 
dia de la prova, a les 8:00 hores del matí, per a poder declarar que Sí es pot acreditar el nivell de 
llengua. S’haurà de comunicar a: 
seleccio@ajmataro.cat 
 

 

I sense més assumptes a tractar, finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa aquesta acta, per 

part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 


