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ACTA SESSIO

PROCES: Procés selectiu per cobrir 4 places d’Auxiliar de Serveis, subgrup C2, una d’elles pel torn de
reserva per a persones amb discapacitat, mitjangant concurs oposicio.

EXPEDIENT: 2024/000011980

ASSUMPTES: Respostes a les al-legacions formulades als merits. Resultats entrevistes. Convocatoria a
prova de catala.

Data: 17/02/2026
Tipus de sessio: per mitjans electronics

arowpnpE

ORDRE DEL DIA:

Constitucié de I’'organ de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords
Resposta a les al-legacions formulades a la valoracié de meérits

Resultats de les entrevistes

Proposta de nomenament

Convocatoria a la prova de catala de les persones en llista d’espera

1. Constitucio de I’6rgan de seleccié amb quorum suficient per ’adopcié d’acords

Es reuneix I'drgan de seleccid designat per les bases, amb I'assisténcia de les seguents persones:

Presidenta. Sra. lolanda Loépez Morales, Directora de Servei de Recursos Humans i

Organitzacio de I’Ajuntament de Matard.

Vocal 1. Sr. Salvador Grabolosa Comas, cap de servei d’Esports de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 2. Sra. Gloria Ferré Agusti, cap de Secci6 de la Xarxa d'Equipaments de I’Ajuntament
de Mataré.

Vocal 3. Sra. Eva Pajares Montes, designada per la Diputacié de Barcelona.

Vocal 4. Sra. Concepcién Rodriguez Lépez, designada per I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

Secretaria. Sra. Alba Lépez Tamboleo, psicologa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacio

de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzaci6 de I’Ajuntament de Mataro.

Actua com a assessora la Sra. Daisy Lépez Sanchez, psicologa del Servei de Gestid del Talent i
Organitzacio de I’Ajuntament de Mataro.

2. Resposta a les al-legacions formulades a la valoracié de mérits

Codi aspirant ****0305Z, mitjangant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 8 de febrer de 2026,
manifesta:
“En l'apartat A.1 Especifica que vaig presentar el CFGS-FP2 Tecnic Superior Protesis Dental.

En la relacié que vau penjar en la web on sortia la relacié de merits presentats de cada aspirant en l'apartat
de FR només m'heu puntuat 1,5 i considero que hauria de ser 1,75.
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A les bases a l'apartat 8.2.1 apartat A especifica
CFGM o batxillerat: 1,5 punts; CFGS: 1.75 punts; Titulacié universitaria: 1.75 punts.
Prego que es revisi.”

Resposta: D’acord amb la base 8.2.1.A de les bases especifiques del procés sobre la Formacioé reglada
“Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions del lloc
de treball (...)". L’drgan va acordar valorar amb 1,5 punts la titulacié de Técnic/a auxiliar administrativa i
comercial, d’acord amb la taula inclosa a les bases que determina aquesta puntuacié per un CFGM.
L’drgan ha acordat no valorar el CFGS “Tecnic/a superior protesis dental” per no considerar-se una titulacié
relacionada amb les funcions a desenvolupar en aquest lloc de treball. Per tot I'anterior, I'6rgan de seleccio
es ratifica en la puntuacié atorgada a la persona aspirant a I'apartat de formacié reglada.

Codi aspirant ****5296E, mitjangant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 8 de febrer de 2026,
expressa:

“Revisant els merits valorats, en 'apartat "Altres", m'heu puntuat un total de 1,6 punts. Segons les bases,
el B2 de catala puntua 0,8 i el Competic superior puntua 1,2. Jo tinc el B2 de catala i el Competic superior
que soén 2 punts en total. Perqué indica 1,6 doncs?”

Resposta: D'acord amb la base 8.2.3. Altres mérits de les bases especifiques del procés, s'indica sobre
els idiomes que es valoraran els "titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu
comu de referéncia, sempre i quan siguin superior al requisit de participacio”. En aquest cas, el B2 de
catala és un requisit per participar a la convocatoria, motiu pel qual no computa com a mérit. El catala C1
no s'ha valorat perque era fora de termini. | el que s'ha valorat és el Competic superior (1,2 punts) i el
certificat de nivell A2 d'angles (0,4 punts), obtenint el total de 1,6 punts a Altres mérits. Per tot 'exposat,
I'organ de selecci6 es ratifica en la puntuacié atorgada a la persona aspirant a I'apartat d’altres mérits.

Codi aspirant ****8285C, mitjangant diversos correus electronics a seleccio@ajmataro.cat de dates 6, 9 i
12 de febrer sol-licita rebre una relacié concreta entre els mérits presentats i les puntuacions obtingudes.
Se li respon per correu electronic de data 6 de febrer indicant que pugui concretar quina puntuacié no li
quadra d’acord amb els barems dels meérits que consten a les bases de la convocatoria i el desglossament
de les puntuacions que consten a la darrera acta publicada.

Resposta: L’0rgan de seleccié determina que se li respondra a aquesta sol-licitud via ofici.

La mateixa persona aspirant envia correu electronic de data 11 de febrer, en el que manifesta:

“A part de la informacié que he demanat, podrieu mirar-me si el Grau d'esports ha puntuat com a merits?
Ja que en processos anteriors nomeés I'heu tingut en compte quan en el procés hi havia una plaga del servei
d'esports, i en aquest cas: La plaga 3785 proveira el lloc de treball d’ Auxiliar serveis esportius, al Servei
d’Esports, mitjangant el sistema de provisié d’assignacio inicial d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball
aprovada.

Per altra banda segons els mesos comptabilitzats de AP, que serien 822dies/31= 28 mesos*0,025= 0,700,
i la vostra valoracio6 és de 0,5750.”

Resposta: L’organ de seleccié ha acordat no valorar EIl CFGM de Tecnic/a d’Esport en futbol sala perqué
considera que el contingut del cicle no esta relacionat amb les funcions propies del lloc de treball. Respecte
el fet que s’hagi tingut en compte en un procés anterior no determina que s’hagi de valorar en aquest
procés atés que son organs de seleccié diferents i amb independéncia per arribar a diferents acords.
Respecte el calcul de I'experiéncia s'ha revisat i és correcte el calcul tant pel que fa a I'experiéncia
equivalent (730 dies) com a I'experiéncia relacionada (706 dies), tenint en compte que, consultada la base
de dades interna, un periode de I'experiéncia s’ha computat a un 85% de jornada. Per tot I'anterior, 'drgan

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestio del Talent i Organitzacio

2 (c‘g’égfr;)‘"iﬁca"ié IVZRWCL53BPIXWRMSNWFMFDS4A Dataihora | 18/02/2026 12:04:45
NGEEE Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MARIA ALBA LOPEZ TAMBOLEO (SECRETARI/ARIA ORGAN DE SELECCIO)
Signat per IOLANDA LOPEZ MORALES (PRESIDENT/A ORGAN DE SELECCIO)

URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7RWCL53BPIXWRMSNWFMFDS4A | Pagina | 2/6




'.0’.

Ajuntament Ajuntament de Mataré
de Matard La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA SESSIO

de seleccio es ratifica en la puntuacié atorgada a la persona aspirant a I'apartat de formacio6 reglada i
d’experiéncia.

Codi aspirant ****3588N, mitjancant registre d’entrada E-08121-2026-011551 de data 16 de febrer de
2026, al-lega que “Els dies treballats corresponents a I’Ajuntament de Malgrat de Mar no estan ben
comptats. Sol-licito I'accés al desglossament detallat de la puntuacié atorgada en la fase de concurs,
indicant la valoraci6é per cadascun dels apartats de meérits, aixi com I’acta del tribunal on consti el criteri
aplicat als meus meérits.”

Resposta: L’dérgan de seleccio ha revisat els calculs de I'experiéncia equivalent, on s’inclouen els 556 dies
corresponents a la categoria de conserge a I’Ajuntament de Malgrat de Mar, i es confirma que és correcta
la puntuacié atorgada. Respecte a la sol-licitud sobre I'accés al desglossament detallat de la puntuacid
atorgada en la fase de concurs, es determina que se li respondra a aquesta sol-licitud via ofici.

3. Resultats de les entrevistes

Les entrevistes es duen a terme els dies 10 i 12 de febrer de 2026, mitjangant la plataforma Teams. Les
persones que han conduit les entrevistes son:

- Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicoleg del Servei de Gestio del talent i Organitzacié de la Direccié de
Recursos Humans i Organitzacio.

- Sra. Daisy Lopez Sanchez, psicologa del Servei de Gesti6 del talent i Organitzacié de la Direccid
de Recursos Humans i Organitzacio.

Les persones de I'drgan que han participat a les entrevistes son:

- Sra. Alba Lépez Tamboleo, secretaria de I'organ de seleccio.

- Sr. Salvador Grabolosa Comas, vocal 1 de I'organ de seleccio6.

- Sra. Gloria Ferré Agusti, vocal 2 de I'dérgan de seleccio.

- Sra. Eva Pajares Montes, vocal 3 de I'drgan de seleccié.

- Sra. Concepcion Rodriguez Lopez, vocal 4 de I'érgan de seleccid.

Les competéncies que s’avaluen a I'entrevista i la puntuacié amb la qual es valora cada una d’elles,
d’acord amb I'acord aprovat a la sessi6 d’6rgan anterior, sén les seglents:

- Compromis i etica publica (1 punt)
- Orientacié a les persones (2 punts)
- Habilitats comunicatives (2 punts)
- Recerca de solucions (1 punt)

Les puntuacions obtingudes i, ordenades per codi d’aspirant que correspon als quatre ultims digits del
DNI/NIE més la lletra, son les seguents:
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coDI ‘COMPR,OMIS | | ORIENTACIO A HABILITATS RECERCA DE TOTAL
Aspirant ETICA PUBLICA | LES PERSONES | COMUNICATIVES | SOLUCIONS ENTREVISTA
(1 punt) (2 punts) (2 punts) (1 punt) (max. 6 p)
****0392P 1,0000 1,7500 1,8320 0,8340 5,4160
%2 400K 0,5840 1,2500 1,1660 1,0020 4,0020
**%2428S NO PRESENTAT/ADA
**%2497S 1,0000 2,0000 1,6670 0,9160 5,5830
***%35267Z 0,4990 1,0000 0,9990 0,7500 3,2480
****3588N 0,4160 1,2500 0,9990 0,7490 3,4140
*RFA231X 0,9180 2,0000 1,4990 0,9180 5,3350
****5086J 0,8330 1,5000 1,8330 0,9160 5,0820
***5331F 0,6660 1,5000 1,1660 0,8330 4,1650
*RFEA68L 0,5840 1,2500 1,1660 1,0020 4,0020
****5640N 1,0000 2,0000 2,0000 0,5830 5,5830
***%6018N 0,8340 2,0000 1,4990 0,6660 4,9990
*%6285A 0,6650 1,2500 1,5000 0,9160 4,3310
*%8821X 0,7500 1,5000 1,3330 0,5000 4,0830
***Q347Y 1,0020 1,7500 1,6650 0,6660 5,0830

Les puntuacions finals de les persones que han estat entrevistades sén (per ordre de puntuacié final

del procés):
TOTAL Prova
POSICIO | ppirany | (eOricasProva | 1000 PROCES
practica+Merits
1 ****0392P 40,3750 5,4160 45,7910
2 ****Q9347Y 37,4375 5,0830 42,5205
3 ****8821X 37,7250 4,0830 41,8080
4 ***4231X 36,1875 5,3350 41,5225
5 ****3526Z 37,0500 3,2480 40,2980
6 ****2497S 34,6375 5,5830 40,2205
7 ****6018N 34,6500 4,9990 39,6490
8 ****5640N 33,9750 5,5830 39,5580
9 ****2400K 35,2375 4,0020 39,2395
10 ****5468L 35,0500 4,0020 39,0520
11 ****6285A 34,6250 4,3310 38,9560
12 ****5086J 33,1375 5,0820 38,2195
13 ****5331F 33,0750 4,1650 37,2400
14 ****3588N 33,2500 3,4140 36,6640
15 *RRDA28S 33,4375 NO PRESENTAT/ADA 33,4375
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S’informa a les persones aspirants que no han estat entrevistades que I’drgan de seleccié acorda que
no és necessari fer una segona crida. El motiu és el seglient: I'drgan ha descomptat 6 punts a la persona
que assoleix la posicié 3 (3 places ordinaries) i s'obtenen un total de 35,8080. A la primera crida les
persones convocades havien obtingut un minim de 33,0750. Aixi, totes les persones amb opcid
matematica per assolir la posicio 3 ja han estat entrevistades, amb escreix.

4. Proposta de nomenament

A les bases especifiques d’aquesta convocatoria, en I'apartat Objecte de la convocatoria, s’estableix que
de les 4 places a cobrir, 1 esta reservada per a persones amb discapacitat.

La persona que participava pel torn de reserva no va ser entrevistada per ser I'inica persona amb opcions
matematiques d’aconseguir la plaga reservada.

Ala vista dels resultats obtinguts, les persones proposades per aquest drgan de seleccio per ocupar les 4
places objecte de la convocatoria, son:

POSICIO NOM PRIMER COGNOM | SEGON COGNOM
1 NURIA ARROSE ALBERT
2 SUSANA LLAVINA GUERRERO
3 BLANCA ROMERO RICO
4 FRANCESC XAVIER | HERRERO GOMEZ

5. Convocatoria a la prova de catala de les persones en llista d’espera

D’acord amb el punt 14 de les Bases generals reguladores dels processos selectius de I’Ajuntament de
Matard “En el cas de processos selectius per a la cobertura definitiva de places, les persones aspirants
que, com a minim hagin superat una de les proves eliminatories de la convocatoria, passaran a formar
part d’una llista d’espera que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent (...).”

Abans d’aprovar la llista d’espera de les persones que almenys han superat una de les proves
eliminatories, I'drgan de seleccié convoca a les segiients persones que han declarat no disposar del
nivell B2 de catala o d’un certificat equivalent a realitzar la prova de llengua catalana de nivell B2:

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
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coDi
Aspirant

1546
*++3887H
42538
***4944R
8621
8711Q
*++8867K
9221 A
****9577B

Es recorda a les persones d’aquesta llista que disposen de termini fins el mateix dia de la prova, a les
8:00 hores del mati, per a poder declarar que Si es pot acreditar el nivell de llengua. S’haura de
comunicar a: seleccio@ajmataro.cat

Si hi ha alguna persona que ha declarat NO poder acreditar el nivell B2 de catala i no esta convocada
per a aquesta prova, ho haura de comunicar a seleccio@ajmataro.cat fins el 26 de febrer, a les 15:00
hores.

D’acord amb les Bases especifiques del procés, el resultat sera d’APTE o NO APTE, essent doncs una
prova eliminatoria.

Dia de realitzacié de la prova de llengua catalana: 27 de febrer de 2026
Hora d’obertura de les portes de la convocatoria: 08:55 hores. Inici prova: 09:00 hores
Lloc: Centre Civic Pla d’en Boet (C. Juan Sebastian Elcano, 6, 08302 Matard)

Per poder accedir a la realitzacié de la prova, les persones convocades hauran d’acreditar la seva identitat
mitjangant la presentacié d’'un dels documents originals seglients: DNI, Passaport o Carnet de Conduir.

Els resultats de la prova de catala es publicaran mitjangant acta de sessié d’organ conjuntament amb la
llista d’espera definitivament aprovada.

| sense més assumptes a tractar, finalitza la sessio de I'drgan de seleccio i es signa aquesta acta, per part
de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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