
 

 
 

 

Acta de constitució de la comissió tècnica del procés selectiu per la provisió, per lliure designació, del 
lloc de treball de Director/a de la Fundació Unió de Cooperadors de Mataró 
 
 
A l‘edifici municipal de La Riera 48, essent les 12 h del dia 7 d’octubre de 2022, es constitueix el Comitè tècnic 
d’avaluació per efectuar les valoracions dels CV, tal i com estableix el punt 9.1 de les Bases Reguladores 
d’aquest procés, amb l’assistència de les següents persones: 
 

- Sr. Francesc Torrejón Comino, director de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
- Sra. Mireia Ràfols Tomàs, cap de l’Àrea de Desenvolupament Urbà i Econòmic de l’Ajuntament de 

Mataró. 
- Sr. Angel Remacha Grimal, director de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Mataró. 
- Sr. Carles Ruiz Nogueras, representant de la Direcció de Recursos Humans i Organització de 

l’Ajuntament de Mataró. 
 
Constituït el Comitè Tècnic, s’acorda en primer lloc establir la llista de persones admeses i excloses d’aquest 
procés, atenent l’acreditació dels requisits establerts a les bases reguladores i el compliment del procediment 
de sol·licitud de participació. És la següent: 
 
Persones admeses 
 

Nom i cognoms 
 

NIF 

M.C.R. ****6516* 

J.C.P. ****5093* 

A.L.F. ****7431* 

O.R.G. ****4435* 

M.C.P. ****7222* 

S.S.C. ****8624* 

 
Persones excloses 
 

 
Nom i cognoms 
 

 
NIF 

 
Motiu Exclusió 

J.L.C.V. ****9900* Per no acreditar la titulació 

O.Z.M. ****7394* Per no acreditar la titulació 

S.R.C.  Per no haver presentat la sol·licitud al registre de 
l’Ajuntament de Mataró com indiquen les bases de 
selecció 

 
S’acorda obrir un termini de 10 dies (fins el 20 d’octubre), per presentar al·legacions.  
En el cas de no presentar cap reclamació la llista esdevindrà definitiva. 
 
Seguidament es valoren els currículums vitae presentats, atenent les instruccions contingudes al punt 8è de les 
bases de selecció d’aquesta provisió: 
 

- Experiència professional ajustada al lloc de treball, màxim 20 punts 
- Formació, màxim 15 punts 
- Altres mèrits, màxim 5 punts 

 
Màxima puntuació en aquesta fase 40 punts 
 



 

 
 

 
La valoració de cada persona candidata és la següent: 
 
 

 FORMACIÓ EXPERIÈNCIA ALTRES TOTAL 

****5093* 7 0 2 9 

****8624* 6 6 2 14 

****7431* 0 0 1 1 

****4435* 3 0 0 3 

****7222* 0 0 2 2 

****7394* No acredita No acredita No acredita 0 

****6516* 8 4 0 12 

     
Per tant les tres persones que han assolit major puntuació i passen a la fase d’entrevista pel Comitè de 
selecció, previst al punt 9.2 de les bases, són les següents: ****5093*, ****6516* i ****8624* 
 
L’òrgan de selecció es posarà en contacte amb aquestes persones per concretar lloc, data i hora de 
l’entrevista. 
 
S’acorda que la puntuació sobre la valoració dels currículums dels candidats es publicarà una vegada hagi 
transcorregut el termini per a presentar reclamacions a la llista provisional o bé que aquestes s’hagin resolt.  
 
 
I sense més assumptes a tractar es tanca la sessió, a les 14.30 h de la data de l’encapçalament. 
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