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ACTA DE SESSIÓ 

 

Servei de desenvolupament i organització 
Direcció de recursos humans i organització 1 

 

PROCÉS: Convocatòria de 7 places d’educador/a 1r cicle d’educació infantil per concurs oposició 

EXPEDIENT: 2019/18352 

ASSUMPTES: Sessió de l’òrgan de selecció 

 

Data: 8 de novembre de 2019. 
Hora inici: 09.00 hores.  
Tipus de sessió: presencial.  
Lloc: Tercera planta de l’Edifici Municipal El Carreró, 13, 3ra planta, Mataró. 

 
ORDRE DEL DIA:  

 
1. Reunió de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.  
2. Deliberació i acords a les al·legacions presentades a preguntes de la primera prova. 
3. Data prova pràctica. 

 
 

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.  

 
Es constitueix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels següents membres: 
 
Presidenta: Sra. Eva Higueras Massó, psicòloga del Servei de Desenvolupament i Organització de la Direcció 
de Recursos Humans de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocals: 
Vocal 1: Sra. Ascensió Yuste Arnal, cap de secció d’Educació Infantil de la Direcció d’Ensenyament de la Corpo-
ració.  
Vocal 2: Sra. Joaquima Gutiérrez Vega, directora de l’EB La Llàntia de la Direcció d’Ensenyament de la Corpo-
ració.  
 

Secretària: Sra. Ana Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació interna del Servei de Desenvolu-
pament i Organització. 

 

Observadora: Victoria Chicote Rodríguez, representant del Comitè d’Empresa de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Excusen la seva assistència les persones vocals següents: 
 
Sra. Gemma Ciuró Soler, de la Biblioteca Comarcal de Blanes de l’Ajuntament de Blanes. 
Sra. Laura Iborra Ribera, de l’Edifici Granja Soldevila de l’Ajuntament de Santa Perpètua de la Mogoda.  
 

2. Deliberació i acords a les al·legacions presentades a alguna pregunta de la primera prova. 
 
En data 8 de novembre l’òrgan de selecció s’ha de reunit per deliberar i acordar que feia amb les al·legacions 
presentades a alguna de les preguntes de la prova. 
 
Els acords adoptats per l’òrgan de selecció, un cop feta la deliberació de les al·legacions rebudes mitjançant 
correu electrònic a les preguntes que a continuació es detallen, han estat els següents: 
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Pregunta 9 
 
Davant d'una situació d'emergència cal fer el següent:    
 

a) No deixar sol a l’infant, trucar al 112  i avisar la família. 
b) Avisar a un taxi i traslladar a l’infant a l’hospital més proper. 
c) No esperar i traslladar-lo amb un vehicle particular. 
d) Cap de les tres respostes  és correcta. 

 
Resposta: Es desestima l’al·legació. La resposta proposada per l’òrgan és correcte.  
“Documents per a l'organització i la gestió dels centres”. Salut escolar en els centres educatius, pàgina 4 
 
Pregunta 15  
 
No forma part de la documentació pedagògica a l’escola bressol: 

a) L’anàlisi de la informació recollida. 
b) La presa de decisions de millora de les propostes educatives. 
c) La captura de les vivències. 
d) La comunicació i compartir la informació. 

 
Resposta: S’anul·la la pregunta.   
A l’enunciat de la pregunta no es fa referència a un document concret,  i es donen respostes contradictòries a 
dos documents “ Currículum i orientacions primer cicle d’educació infantil” i   “Orientacions  per a l’avaluació del 
primer cicle d’educació infantil” : 
Currículum , pàgina 25, “El material que compon la documentació pedagògica pot concretar-se en notes escrites, 
enregistraments en vídeo, enregistraments d’àudio, fotografies, algunes produccions dels infants...”   
Orientacions per a l’avaluació, pàgina 23, captura de vivències forma part de l’observació 
 
Pregunta 17 
 
Per raons de salut, en quina de les següents opcions es considera necessari que l’infant no pugui assistir a 
l’escola bressol: 
 

a) Amigdalitis sense febre. 
b) Eritema infecciós (cinquena malaltia). 
c) Herpes labial simple. 
d) Diarrees. 

 
Resposta: Es desestima l’al·legació. La resposta proposada per l’òrgan és correcte. 
Es segueix el criteri estipulat al document  “ Criteris de no assistència de l’alumnat a l'escola o llar d'infants durant 
un període de temps determinat a causa de malalties transmissibles” Departament de Salut. Generalitat de Ca-
talunya, pàgina 3.  
  
Pregunta 20  
 
Segons el Decret 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenació dels ensenyaments del primer cicle de l’educació infantil, 
quina de les següents opcions no és la correcta: 
 

a) L’educació dels infants i els primers aprenentatges es fan a la família, però en el moment en què l’infant 
entra en el món escolar aquesta responsabilitat es comparteix. 

b) L’educació infantil és l’etapa educativa i voluntària que s’imparteix als infants de zero a tres anys.  
c) A  l’educació infantil no es pot demanar que els infants desenvolupin les competències bàsiques. 
d) L’educació infantil és una etapa amb identitat pròpia que promou que l’atenció dels infants s’ha de regir 

per criteris educatius. 
 

Resposta:  Es desestima l’al·legació. La resposta proposada per l’òrgan és correcte. 
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Decret 101/2010, pàgines 61472 i 61473 
L’educació dels infants i els primers aprenentatges es fan a la família però en el moment en què l’infant entra en 
el món escolar aquesta responsabilitat educativa es comparteix. 
L’educació infantil és l’etapa educativa i voluntària que s’imparteix als infants de zero a sis anys i que s’organitza 
en dos cicles, no dels zero als tres anys. 
 
...el currículum que, per al primer cicle de l’educació infantil, s’ha de centrar en els continguts educatius... 
Els aprenentatges que fan els infants s’han de plantejar sempre des d’una perspectiva de globalitat per tal que 
es puguin assolir les capacitats que es preveuen amb voluntat de continuïtat en els dos cicles de l’etapa. 
El Decret parla d’assoliment de capacitats no de desenvolupament de competències bàsiques 
 
Pregunta 21  
 
Segons el Decret 282/20006, pel qual es regulen el primer cicle de l’educació  infantil i els requisits dels centres, 
les escoles bressol han de tenir els següents requisits: 
 

a) Un mínim de 3 sales, una per a cada tram d’edat. 
b) Un pati d’esbarjo a l’aire lliure  d’una superfície mínima de 65 metres quadrats. 
c) Les sales destinades a cada tram d’edat han de tenir un mínim d’ 1,5 metres quadrats per infant. 
d) Una sala addicional i diferenciada per a usos múltiples de, com a mínim, 40 metres quadrats. 

 
Resposta: Es desestima l’al·legació. La resposta proposada per l’òrgan és correcte. 
No es fa esment a l’article 15.3, que parla d’un titular amb més d’una escola bressol en un mateix municipi: 
15.3 Quan una persona física o jurídica és titular de més d’una llar d’infants en un mateix municipi, l’obligació 
continguda al punt anterior d’aquest article s’entén en relació amb el conjunt de totes les llars d’infants de la seva 
titularitat en aquell municipi. 
Document  Decret 282/20006 Requisits d’espais i instal·lacions, pàgines 7 i 8 
 
Pregunta 23  
 
Quina  ha de ser  l’actitud de l’educadora davant del joc de l’infant.    
 

a) L’actitud de l’adult davant del joc és la de “deixar fer”. 
b) La persona educadora ha d’ensenyar a jugar  a l’infant. 
c) La persona educadora ha de donar el protagonisme a l’infant.  
d) Totes són correctes. 

 
Resposta: Es desestima l’al·legació. La resposta proposada per l’òrgan és correcte. 
Currículum i orientacions primer cicle d’educació infantil, pàgina 41 
L’educador ha de vetllar perquè el joc sigui voluntari i espontani, que són característiques intrínseques a la seva 
definició. No per això, l’actitud adequada és la de “deixar fer” i mantenir-se al marge de l’acció dels infants.  
No es pot ensenyar a jugar, ja que el joc és innat en els infants. Donar el protagonisme als nens i les nenes no 
només fomenta la seva capacitat creativa, sinó que té el valor d’enfortir la confiança en ells mateixos i la seva 
autoestima.  
 
Pregunta 24 
 
Segons el Decret 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenació dels ensenyaments del primer cicle de l’educació infantil, 
la Carta de compromís educatiu:     

a) Facilita la col·laboració entre les famílies i el centre educatiu. 
b) Permet compartir amb les famílies els criteris d’intervenció i responsabilitat educativa. 
c) Afavoreix la participació de les famílies en el procés evolutiu dels seus fills i filles. 
d) Totes són correctes.   

 
Resposta: S’anul·la la pregunta.   
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Una de les respostes diu “Afavoreix la participació de les famílies en el procés evolutiu dels seus fills i filles”, 
segons el Decret 101/2010 article 3, hauria de dir:... “per afavorir la participació  en el  procés educatiu dels seus 
fill i filles...” . 
 
Pregunta 32  
 
Segons el Currículum d’Educació Infantil, les àrees d’experiència ens ajuden a:     

a) Planificar l’activitat docent. 
b) Presentar la realitat de l’infant segmentada. 
c) Crear espais d’aprenentatge concrets. 
d) Totes són correctes 

 
Resposta: Es desestima l’al·legació. La resposta proposada per l’òrgan és correcte. 
 
Currículum i orientacions primer cicle d’educació infantil, pàgina 52 
“Aquesta estructura per àrees ha d’ajudar a sistematitzar i planificar l’activitat docent, però en cap cas NO ha de 
suposar presentar la realitat segmentada, sinó que caldrà crear uns espais d’aprenentatge globalitzats (no con-
crets) 
 
Un cop realitzada de nou la correcció les puntuacions definitives obtingudes per les persones aspirants són 
les següents: 
 
 

Identificador Nota 

009 2,550 

182 5,750 

187 6,800 

188 7,750 

189 5,800 

194 4,550 

198 6,950 

200 5,050 

201 3,950 

202 4,500 

204 4,350 

205 5,550 

206 6,300 

207 4,950 

208 6,250 

209 6,450 

212 5,650 

213 5,950 

215 5,800 

216 7,750 

221 8,600 

224 6,100 

227 5,000 

229 7,550 

233 6,700 

236 6,350 

237 5,900 

242 7,400 

245 3,850 

248 5,550 

253 6,550 

255 5,700 

256 7,800 

259 6,100 

261 6,000 

263 6,400 

264 7,150 

265 6,350 

268 4,500 

278 6,300 

279 7,600 

281 8,000 

286 6,400 

287 6,350 

295 5,400 

297 5,850 

299 7,250 

300 4,450 

306 5,450 

307 5,750 

308 6,550 

313 7,900 

316 4,550 

318 7,250 

324 5,100 

327 6,300 

329 5,700 

330 4,950 

333 7,100 

334 4,850 

337 4,750 

341 8,050 

345 4,850 

347 5,750 

351 3,300 

353 8,000 

355 4,900 

362 6,700 

363 5,300 

365 4,200 

374 5,050 

375 5,900 

378 5,500 

379 6,150 

380 5,750 

382 8,150 

384 4,050 

385 8,550 

386 6,900 

395 7,550 

400 5,600 

402 4,400 

403 5,000 
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404 6,550 

406 3,550 

410 6,900 

411 6,450 

415 5,500 

422 4,600 

424 4,650 

425 3,300 

427 5,250 

429 4,950 

430 4,500 

435 7,050 

438 7,250 

446 3,700 

449 5,400 

452 6,650 

453 6,950 

454 4,150 

457 7,050 

459 5,200 

461 5,050 

463 5,250 

469 6,200 

471 3,800 

480 4,900 

481 5,850 

482 6,200 

485 6,300 

487 5,950 

489 6,550 

491 5,500 

493 5,400 

495 6,450 

498 6,200 

499 7,000 

506 8,600 

509 5,900 

511 8,050 

513 6,100 

515 4,900 

518 4,750 

522 7,250 

523 6,900 

526 4,650 

528 4,450 

529 4,400 

532 7,400 

533 6,600 

537 6,300 

540 5,100 

541 5,600 

545 3,150 

549 5,000 

551 4,850 

555 6,150 

557 5,750 

560 7,150 

562 5,850 

564 5,550 

566 6,550 

570 3,500 

573 4,450 

576 5,500 

578 6,150 

579 6,150 

581 6,750 

585 5,700 

590 5,650 

601 4,800 

602 3,650 

604 6,450 

606 4,050 

607 4,900 

610 6,500 

611 3,700 

615 3,150 

619 6,100 

623 3,800 

625 5,650 

626 5,200 

632 5,400 

633 6,450 

634 5,400 

636 6,500 

642 5,350 

643 7,500 

644 5,350 

655 4,600 

656 7,000 

657 7,750 

658 7,000 

659 7,500 

662 5,800 

666 5,550 

671 5,500 

675 5,300 

678 5,000 

681 4,900 

682 5,250 

687 4,750 

690 3,800 

693 5,950 

696 6,150 

699 4,900 

705 6,100 

706 6,250 

709 6,250 

714 4,600 

715 7,500 

720 4,500 

722 4,050 

725 5,850 

730 5,350 

734 4,050 

736 4,600 

738 8,050 

740 3,050 

742 3,500 

746 4,050 

747 3,000 

749 5,500 

754 3,650 

755 5,350 

757 6,600 

758 6,200 

759 5,400 

761 5,700 

763 5,500 

768 6,500 

777 6,000 

785 4,200 

787 4,350 

789 3,550 

792 3,600 

794 4,250 

796 6,550 

797 5,150 

798 1,650 
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800 5,650 

801 3,300 

802 4,500 

804 4,700 

 
Les persones aspirants que hagin obtingut una puntuació mínima de 5 punts superen aquesta prova i passen 
a la prova pràctica. 
 
Les persones convocades a la prova següent: 
 

Identificador Nota 

182 5,750 

187 6,800 

188 7,750 

189 5,800 

198 6,950 

200 5,050 

205 5,550 

206 6,300 

208 6,250 

209 6,450 

212 5,650 

213 5,950 

215 5,800 

216 7,750 

221 8,600 

224 6,100 

227 5,000 

229 7,550 

233 6,700 

236 6,350 

237 5,900 

242 7,400 

248 5,550 

253 6,550 

255 5,700 

256 7,800 

259 6,100 

261 6,000 

263 6,400 

264 7,150 

265 6,350 

278 6,300 

279 7,600 

281 8,000 

286 6,400 

287 6,350 

295 5,400 

297 5,850 

299 7,250 

306 5,450 

307 5,750 

308 6,550 

313 7,900 

318 7,250 

324 5,100 

327 6,300 

329 5,700 

333 7,100 

341 8,050 

347 5,750 

353 8,000 

362 6,700 

363 5,300 

374 5,050 

375 5,900 

378 5,500 

379 6,150 

380 5,750 

382 8,150 

385 8,550 

386 6,900 

395 7,550 

400 5,600 

403 5,000 

404 6,550 

410 6,900 

411 6,450 

415 5,500 

427 5,250 

435 7,050 

438 7,250 

449 5,400 

452 6,650 

453 6,950 

457 7,050 

459 5,200 

461 5,050 

463 5,250 

469 6,200 

481 5,850 

482 6,200 

485 6,300 

487 5,950 

489 6,550 

491 5,500 

493 5,400 

495 6,450 

498 6,200 

499 7,000 

506 8,600 

509 5,900 

511 8,050 

513 6,100 

522 7,250 

523 6,900 

532 7,400 

533 6,600 

537 6,300 

540 5,100 

541 5,600 

549 5,000 

555 6,150 

557 5,750 

560 7,150 

562 5,850 

564 5,550 

566 6,550 

576 5,500 

578 6,150 

579 6,150 

581 6,750 

585 5,700 

590 5,650 
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604 6,450 

610 6,500 

619 6,100 

625 5,650 

626 5,200 

632 5,400 

633 6,450 

634 5,400 

636 6,500 

642 5,350 

643 7,500 

644 5,350 

656 7,000 

657 7,750 

658 7,000 

659 7,500 

662 5,800 

666 5,550 

671 5,500 

675 5,300 

678 5,000 

682 5,250 

693 5,950 

696 6,150 

705 6,100 

706 6,250 

709 6,250 

715 7,500 

725 5,850 

730 5,350 

738 8,050 

749 5,500 

755 5,350 

757 6,600 

758 6,200 

759 5,400 

761 5,700 

763 5,500 

768 6,500 

777 6,000 

796 6,550 

797 5,150 

800 5,650 

 
Llistat de les persones no presentades: 

 

292 No presentat/da 

770 No presentat/da 

240 No presentat/da 

695 No presentat/da 

783 No presentat/da 

439 No presentat/da 

595 No presentat/da 

628 No presentat/da 

795 No presentat/da 

728 No presentat/da 

342 No presentat/da 

311 No presentat/da 

650 No presentat/da 

767 No presentat/da 

774 No presentat/da 

775 No presentat/da 

670 No presentat/da 

567 No presentat/da 

653 No presentat/da 

339 No presentat/da 

417 No presentat/da 

210 No presentat/da 

698 No presentat/da 

193 No presentat/da 

572 No presentat/da 

710 No presentat/da 

553 No presentat/da 

609 No presentat/da 

288 No presentat/da 

694 No presentat/da 

239 No presentat/da 

444 No presentat/da 

394 No presentat/da 

799 No presentat/da 

322 No presentat/da 

661 No presentat/da 

319 No presentat/da 

544 No presentat/da 

593 No presentat/da 

805 No presentat/da 

640 No presentat/da 

331 No presentat/da 

190 No presentat/da 

686 No presentat/da 

591 No presentat/da 

458 No presentat/da 

516 No presentat/da 

294 No presentat/da 

359 No presentat/da 

371 No presentat/da 

360 No presentat/da 

637 No presentat/da 

599 No presentat/da 

275 No presentat/da 
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3. Data prova pràctica. 
 
Es puntuarà sobre 20 punts i seran necessaris 10 punts per superar-la. Es demanarà que la persona resolgui 
situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de treball, d’acord amb les funcions del lloc esmenta-
des a la base 2a. d’aquest document i el temari annexat, per tal que pugui aplicar els coneixements de què 
disposa. 
 
A més dels coneixements demostrats, es valorarà l’estil de redacció i les competències següents:  
 

 Capacitat analítica 

 Capacitat d’organització del treball i planificació 

 Creativitat i innovació 

 Cooperació col·laboració 
 
En el cas que es tracti de proves situacionals tipus role-playing, es gravaran en les condicions que es fan constar 
al document de bones pràctiques en matèria de selecció de personal, que consta annexat a les bases generals 
reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament 
de Mataró. 
 
Aquesta prova és de caràcter eliminatori.  
 
L’òrgan de selecció ha acordat que aquesta prova pràctica consti de dues parts, una primera part de supòsits 
pràctics escrits i una segona part de proves situacionals tipus role-playing. Cada part de la prova tindrà un valor 
de 10 punts. 
 
La primera part prova pràctica, consistent en els supòsits pràctics escrits, tindrà lloc el proper dissabte 8 de 
febrer de 2020 a l’Institut Miquel Biada (Av. Puig i Cadafalch, 89-99, Mataró), l’accés a les aules serà a partir 
de les 9 hores i a les 9:30 hores es procedirà a tancar les aules i a iniciar la prova pràctica del procés 
selectiu. 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 10.50 hores es finalitza la sessió de l’òrgan i  es signa aquesta acta amb 
la conformitat de l’òrgan de selecció.  
 


