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ACTA DE SESSIÓ

PROCÉS:  Procés selectiu per cobrir  9 places del grup A2, de la plantilla de personal funcionari, que 

proveeixen el lloc d’educador/a social, mitjançant concurs oposició d’accés lliure, una d’elles pel torn de 

reserva per a persones amb diversitat funcional.

EXPEDIENT: 2024/000033532

ASSUMPTES: Resolució d’al·legacions. Rectificació puntuació prova pràctica. Resultats validació de 

mèrits. Crida a entrevista.

Data: 26 de setembre de 2025
Hora inici: 11.00h
Tipus de sessió: presencial / telemàtica
Lloc: Sala de formació Administració General i Teams 

ORDRE DEL DIA:

1. Òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.
2. Resolució al·legacions
3. Rectificació puntuació prova pràctica.
4. Resultats valoració de mèrits.
5. Sumatori fases oposició i concurs.
6. Convocatòria a entrevista.

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords

A les 9.30 hores es reuneix l’òrgan de selecció designat, amb l’assistència dels membres següents:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martínez, tècnica de suport especialitzat del Servei de Gestió del Talent 

i Organització de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l´Ajuntament de Mataró.

Vocal 1. Sra. María Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 2. Sr. David López Puig, cap de la Secció d’Atenció Territorial 1-3 i Infància en risc, del Servei 

de Benestar Social de l’Ajuntament de Mataró.

Vocal 3 Sr. Arnau García Conesa cap del Servei de Benestar Social de l’Ajuntament del Prat del Llo-

bregat; 

Vocal 4 Sr. José Ramón Gallardo Prior  del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, designat 

per l’EAPC.

Secretària. Sra. Neus Laje Martín, administrativa del Servei de Gestió del Talent i Organització de la Di-

recció de Recursos Humans i Organització de l´Ajuntament de Mataró.
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Excusa la seva absència la Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga del Servei de Gestió del Talent i Orga-

nització de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró, que fou nomena-

da com assessora de l’Òrgan.  

Assisteix com a observadora la Sra. Rebeca Fernández Fernández, a proposta de la Junta de Personal 

de la Corporació.

2. Resolució al·legacions

1. Les persones aspirants amb codi identificador ****2411X (registre E-08121-2025-055561); ****2164X 

(correu electrònic  de 17 de juliol  de 2025);,  ****4784W (E-08121-2025-056024 i  E-08121-2025-

057729),  ****5310F (correu electrònic de 18 de juliol de 2025);  ***8781T (E-08121-2025-054652); 

****9869W (correu de 17 de juliol de 2025 i  E-08121-2025-056040), van fer arribar a l’òrgan de 

selecció la petició d’accés a la seva prova pràctica, la correcció i la rúbrica aplicada pel tribunal. En 

tots  els  casos,  s’ha  fet  arribar  a  les  persones  aspirants  que  van  sol·licitar-ho,  la  seva  prova 

escanejada i la rúbrica de correcció amb els seus resultats obtinguts.  

2. L’aspirant amb codi identificador ****0725X ha presentat al·legacions a l’acta anterior d’acord amb 

registre  electrònic  E-08121-2025-056876.  L’aspirant  impugna  el  contingut  de  la  pregunta  1.3, 

al·legant que la formulació de la pregunta era ambigua amb absència de criteris objectius. D’altra 

banda demana revisió de la puntuació obtinguda a l’apartat “Estil de Redacció i Ortografia”. L’Òrgan 

de selecció revisa la prova i es ratifica en la puntuació atorgada, desestimant les al·legacions. 

3. L’aspirant amb codi identificador ****3479B va fer arribar a l’òrgan de selecció la petició d’accés a la 

seva prova pràctica, la correcció i la rúbrica aplicada pel tribunal (registre E-08121-2025-054635). 

L’Òrgan de selecció va posar a la seva disposició la informació sol·licitada. 

Tant  mateix,  i  d’acord  amb  el  registre  E-08121-2025-058506,  l’aspirant  impugna  la  puntuació 

obtinguda en la prova pràctica. D’una banda, impugna el contingut de l’apartat 1.3, fent constar que 

“segons la plantilla de correcció, aquest exercici te una puntuació de 3 punts, un cop revisada la 

plantilla,  es constata que la suma de tots els ítems indicats només arriba a 2’5”.  D’altra banda 

demana  “revisió de la puntuació obtinguda en els apartats 1.1, 2.3 i  en el d’Estil  de Redacció i  

Ortografia”. 

L’Òrgan de selecció revisa la rúbrica de correcció i detecta que per error material s’han distribuït 

incorrectament els 3 punts. S’estima l’al·legació, es pondera la puntuació de 3 punts entre 5 ítems i 

es rectifica la puntuació de la persona aspirant i la de la resta de participants. 

Pel que fa a la petició de revisió de la puntuació obtinguda en els apartats 1.1, 2.3 i Estil de redacció 

i Ortografia, l’òrgan de selecció es ratifica en la puntuació atorgada, desestimant les al·legacions al 

respecte. 
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3. Rectificació puntuació prova pràctica

D’acord amb tot  l’anterior,  l’òrgan de selecció revisa la rúbrica de correcció,  en concret  l’apartat  1.3 
Aspectes clau i altres consideracions i, esmena la puntuació en el sentit que:

L’apartat  tenia una puntuació màxima de 3 punts i,  on constaven 5 ítems de valoració,  a 0’5 punts 
cadascun d’ells,  es pondera la puntuació màxima de 3 punts i es valora a raó de 0’6 punts cada ítem. 
Resultant així 0’6 x 5 ítems = 3 punts. 

D’acord amb l’anterior, la puntuació del punt 1.3 de la prova pràctica és el següent:

Codi ID.
 1.3 Aspectes clau i 

altres consideracions 
(3 punts màx.) 0'6x5

****0725X 0,60
****0982T 0,60
****1105W 2,10
****1438V 1,20
****2164X 1,20
****2411X 1,20
****3479B 1,20
****3960C 1,80
****4154R 1,50
****4784W 1,20
****4964C 1,80
****5092B 2,70
****5144W 2,40
****5310F 1,20
****5382Y 2,10
****6697G 1,80
****6833B 0,60
****8706E 1,80
****8781T 1,50
****9089W 1,50
****9403E 1,20
****9869W 0,90

Per tant,  la  puntuació definitiva de la prova pràctica tenint  en compte la rectificació del  punt  1.3 
Aspectes clau i altres consideracions, és la següent: 

(ordenat per codi aspirant que correspon als quatre últims dígits del DNI/NIE més la lletra)
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Codi ID.
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RESULTAT 
PROVA

PRÀCTICA

****0725X 1,80 0,60 0,60 0,70 3,70 0,90 0,60 2,25 3,75 1,50 8,95 No supera
****0982T 0,30 0,80 0,60 0,80 2,50 0,60 0,35 2,00 2,95 1,50 6,95 No supera
****1105W 0,80 2,00 2,10 0,30 5,20 1,20 0,85 3,00 5,05 1,75 12,00 12,00
****1438V 0,95 0,40 1,20 0,60 3,15 1,50 1,50 2,75 5,75 1,75 10,65 10,65
****2164X 0,70 0,80 1,20 0,40 3,10 1,50 0,60 2,40 4,50 1,75 9,35 No supera
****2411X 1,45 1,00 1,20 0,60 4,25 2,10 0,50 0,75 3,35 1,75 9,35 No supera
****3479B 1,15 0,60 1,20 0,40 3,35 2,10 0,75 1,90 4,75 1,50 9,60 No supera
****3960C 1,70 0,80 1,80 0,45 4,75 2,10 0,55 2,20 4,85 1,50 11,10 11,10
****4154R 2,25 1,00 1,50 0,60 5,35 1,80 0,00 1,65 3,45 1,75 10,55 10,55
****4784W 0,95 1,00 1,20 0,75 3,90 2,40 1,75 0,50 4,65 0,75 9,30 No supera
****4964C 1,65 0,80 1,20 0,60 4,25 0,30 1,75 3,50 5,55 1,75 11,55 12,15
****5092B 2,35 1,00 2,70 0,40 6,45 1,20 1,75 1,50 4,45 1,50 12,40 12,40
****5144W 2,35 1,20 2,40 0,70 6,65 2,40 1,25 3,50 7,15 1,00 14,80 14,80
****5310F 0,90 0,80 1,20 0,30 3,20 1,50 1,00 2,75 5,25 1,00 9,45 No supera
****5382Y 2,45 0,80 2,10 0,70 6,05 1,50 2,20 3,50 7,20 1,75 15,00 15,00
****6697G 2,10 1,00 1,80 0,50 5,40 1,80 0,50 2,90 5,20 1,75 12,35 12,35
****6833B 1,05 1,20 1,80 0,70 4,75 1,80 0,75 3,15 5,70 1,75 12,20 11,00
****8706E 2,45 0,60 1,80 0,30 5,15 3,00 1,25 2,75 7,00 1,50 13,65 13,65
****8781T 1,55 0,80 1,50 0,60 4,45 0,30 0,60 2,25 3,15 2,00 9,60 No supera
****9089W 2,05 1,00 1,50 0,60 5,15 1,80 0,85 3,15 5,80 1,50 12,45 12,45
****9403E 0,20 0,60 1,20 0,20 2,20 0,60 0,25 0,60 1,45 1,25 4,90 No supera
****9869W 1,35 0,60 0,90 0,50 3,35 0,60 0,00 1,65 2,25 1,25 6,85 No supera

D’acord amb l’acta anterior i a les bases de la convocatòria, les persones que han obtingut una nota igual 
o superior a 10 punts, superen la fase d’oposició i passen a la següent fase. Les persones aspirants amb 
una nota menor a 10 no superen la fase. 

A la vista dels resultats rectificats, el sumatori de la puntuació obtinguda per les persones aspirants que 
han superat la prova teòrica (puntuació màxima 10 punts i mínima 5 punts) i que han superat la prova 
pràctica (puntuació màxima 20 punts i mínima 10 punts), és la següent:
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Codi ID.
RESULTAT

PROVA
TEÒRICA

RESULTAT 
PROVA

PRÀCTICA
SUMA

****1105W 5,4670 12,00 17,4670
****1438V 6,5107 10,65 17,1607
****3960C 6,0543 11,10 17,1543
****4154R 6,2157 10,55 16,7657
****4964C 5,4287 12,15 17,5787
****5092B 5,1390 12,40 17,5390
****5144W 8,3387 14,80 23,1387
****5382Y 6,0953 15,00 21,0953
****6697G 5,3850 12,35 17,7350
****6833B 5,8850 11,00 16,8850
****8706E 7,7977 13,65 21,4477
****9089W 7,2950 12,45 19,7450

4. Resultats valoració de mèrits.

La declaració responsable de requisits i mèrits es va dur a terme via telemàtica  des del 21 de juliol 

2025 i fins el 30 de juliol del 2025.

Els dies 9, 10 i 15 de setembre de 2025, a dependències municipals, es procedeix a fer el contrast amb 

la documentació original de la persona aspirant i la informació declarada. Un cop finalitzada aquesta 

comprovació, d’acord amb l’establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les 

bases específiques d’aquesta convocatòria, valora:

- Com a formació reglada igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especí-
fic, sempre i quan no sigui la única titulació aportada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es con-
sideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qual-
sevol lloc de treball: protecció de dades per a ens locals, conceptes bàsics del procediment administratiu,  
identificació i anàlisi de problemes i presa de decisions, comunicació, intel·ligència emocional, primers 
auxilis, llengua de signes, transparència, prevenció de riscos  i altres.

- Com a  formació complementària  específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions 
pròpies del lloc de treball d’Educador/a Social com: detecció maltractaments, intervenció sistèmica, SSM-
CAT,   infància,  adolescència,  família,  problemàtiques  de  conducta,  drogodependència,  diagnòstic  i 
informe social... i altres.

- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència professional equivalent en qualsevol 
administració pública o a l’empresa privada com a educador/a social i tècnic/a mitjà/ana benestar social. 
L’experiència professional relacionada en qualsevol l’administració pública o a l’empresa privada com 
a, treballador/a social, integrador/a social, terapeuta familiar, coordinador/a espais jove, gestor/a patis 
oberts.
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L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació:
(ordenat per codi aspirant que correspon als quatre últims dígits del DNI/NIE més la lletra):

Codi ID.

FORMACIÓ (màxim 7 punts)
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL
(màxim 4 punts)

ALTRES MÈRITS
(màxim 4 punts)
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CONCURS
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****1105W 3,0 0,0 4,0 4,0 7,000 3,15 0,075 3,225 0,60 0,00 0,60 10,825
****1438V 2,0 0,0 2,6 2,6 4,600 6,85 0,575 7,000 0,00 0,80 0,80 12,400
****3960C 1,5 0,6 1,8 2,4 3,900 1,65 0,000 1,650 0,00 0,80 0,80 6,350
****4154R 0,0 0,0 0,8 0,8 0,800 1,00 0,000 1,000 0,80 0,80 1,60 3,400
****4964C 1,5 1,0 1,8 2,8 4,300 7,00 0,000 7,000 1,00 0,40 1,40 12,700
****5092B 0,0 0,4 2,6 3,0 3,000 2,75 2,800 5,550 0,00 0,00 0,00 8,550
****5144W 1,5 1,0 4,0 5,0 6,500 3,70 0,000 3,700 1,20 0,00 1,20 11,400
****5382Y 0,0 0,6 3,4 4,0 4,000 7,00 0,000 7,000 0,00 1,20 1,20 12,200
****6697G 0,0 0,4 4,0 4,4 4,400 5,30 0,125 5,425 1,20 0,00 1,20 11,025
****6833B 1,5 0,8 0,6 1,4 2,900 2,15 0,034 2,184 0,80 0,00 0,80 5,884
****8706E 1,5 0,8 4,0 4,8 6,300 7,00 0 7,000 1,20 1,20 2,40 15,700
****9089W 0,0 1,0 4,0 5,0 5,000 3,35 0 3,350 0,00 0,80 0,80 9,150

FR: Formació reglada / FG: Formació general / FE: Formació específica / FC: Formació Complementària / EE: Experiència Equiva-
lent / ER: Experiència relacionada / AM: Altres Mèrits

5. Sumatori fases oposició i concurs

Un cop valorada la fase de concurs, els resultats obtinguts per les persones aspirants fins a aquest 
moment, son els següents:

Codi ID.

PROVA TE-
ÒRICA I 
PROVA 

PRÀCTICA

TOTAL 
CONCURS

PROVES + 
CONCURS

****1105W 17,4670 10,825 28,292
****1438V 17,1607 12,400 29,561
****3960C 17,1543 6,350 23,504
****4154R 16,7657 3,400 20,166
****4964C 17,5787 12,700 30,279
****5092B 17,5390 8,550 26,089
****5144W 23,1387 11,400 34,539
****5382Y 21,0953 12,200 33,295
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Codi ID.

PROVA TE-
ÒRICA I 
PROVA 

PRÀCTICA

TOTAL 
CONCURS

PROVES + 
CONCURS

****6697G 17,7350 11,025 28,760
****6833B 16,8850 5,884 22,769
****8706E 21,4477 15,700 37,148
****9089W 19,7450 9,150 28,895

6. Convocatòria a entrevista

A la vista dels resultats obtinguts fins al moment, tenint en compte que la diferència de puntuació entre 
les persones aspirants pot fer  variar l’ordre de prelació,  l’Òrgan de selecció acorda la realització de 
l’avaluació psicològica de competències i personalitat. 

Les entrevistes es duran a terme en els torns, dies i hores següents:

Codi ID. Dia Hora Enllaç connexió

****1105W 20 d’octubre de 2025 9.00h

Enllaç Teams 20
****1438V 20 d’octubre de 2025 10.00h

****3960C 20 d’octubre de 2025 12.00h

****4154R 20 d’octubre de 2025 13.00h

****4964C 21 d’octubre de 2025 9.00h

Enllaç Teams 21
****5092B 21 d’octubre de 2025 10.00h

****5144W 21 d’octubre de 2025 12.00h

****5382Y 21 d’octubre de 2025 13.00h

****6697G 27 d’octubre de 2025 9.00h

Enllaç Teams 27
****6833B 27 d’octubre de 2025 10.00h

****8706E 27 d’octubre de 2025 12.00h

****9089W 27 d’octubre de 2025 13.00h

D’acord amb l’establert a l’apartat 8.5.1.5.3 de les Bases Generals Reguladores dels processos selectius 
de l’Ajuntament de Mataró i l’apartat 8.1.3 de les bases específiques que regulen aquesta convocatòria, 
l’entrevista tindrà una puntuació màxima de 6 punts,  no té caràcter  eliminatori,  si  bé l’assistència a 
l’entrevista, en cas d’estat convocat/da, és obligatòria. La no presentació comporta l’eliminació del procés 
selectiu.

L’òrgan de selecció  acorda que es valorarà a raó d’1  punt  per  a cada competència i,  d’acord amb 
l’establert a les bases de selecció, les competències que s’avaluaran d’acord amb les bases de selecció 
són:

 Compromís i ètica pública
 Anàlisi i resolució de problemes
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 Habilitat comunicatives
 Planificació i organització.
 Flexibilitat i gestió del canvi.
 Treball en equip.

Tal com s’indica al document de bones pràctiques (annex 1 de les Bases Generals Reguladores dels Pro-
cessos Selectius de l’Ajuntament de Mataró), en la selecció de personal d’aquest Ajuntament és obligatori  
fer gravació audiovisual de les entrevistes i proves situacionals tipus role-playing, de processos per places 
de funcionari/ària de carrera o personal laboral fix, i es prohibeix utilitzar aquestes gravacions amb una fi-
nalitat diferent a la de poder contrastar, en cas necessari, que s’han seguit els procediments i principis es-
tablerts en aquestes bases generals i a les específiques..

 Instruccions: 

 La durada aproximada és de 45 minuts.
 Un cop connectat/da, passarà a una 'sala d'espera virtual', fins que l'entrevistador/a li doni pas.
 L’entrevista no pot ser gravada per les persones aspirants ja que és una prova d'avaluació. La 

informació té caràcter confidencial i és propietat de l'Ajuntament de Mataró.
 Connectis a l'enllaç 5 minuts abans de l'hora assignada.

Recomanacions: 
    

 Prèviament faci alguna prova amb l'aplicació TEAMS per comprovar que funcionarà correctament.
 Realitzi l'entrevista en un espai on no tingui interrupcions i pugui fer-la còmodament.
 Desconnecti els dispositius electrònics que no necessiti per evitar interrupcions.

I sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió i es signa aquesta acta, amb la conformitat de la 
totalitat dels membres de l’Òrgan.
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