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ACTA FINAL

1
Direcció de Recursos Humans i Organització
Servei de Gestió del Talent i Organització

PROCÉS:  Procés selectiu per cobrir  9 places del  grup A2, de la plantilla de personal funcionari, que

proveeixen el lloc d’educador/a social, mitjançant concurs oposició d’accés lliure, una d’elles pel torn de

reserva per a persones amb diversitat funcional.

EXPEDIENT: 2024/000033532

ASSUMPTES: Resolució d’al·legacions. Resultats entrevistes. Proposta de nomenament.

Data: 29 d’octubre de 2025
Tipus de sessió: per mitjans electrònics
Lloc: per mitjans electrònics 

ORDRE DEL DIA:

1. Òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.
2. Resolució al·legacions
3. Resultats entrevistes i resultat final del procés
4. Proposta de nomenament
5. Llista d’espera

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords

Es reuneix l’òrgan de selecció designat, amb l’assistència dels membres següents:

Presidenta. Sra. Andrea Rodríguez Díaz, tècnica de suport especialitzat del Servei de Gestió del Talent i

Organització de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l´Ajuntament de Mataró.

Vocal 1. Sra. María Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de l’Ajuntament de Mataró.

Vocal 2. Sr. David López Puig, cap de la Secció d’Atenció Territorial 1-3 i Infància en risc, del Servei

de Benestar Social de l’Ajuntament de Mataró.

Vocal 3 Sr. Arnau García Conesa cap del Servei de Benestar Social de l’Ajuntament del Prat del Llo-

bregat; 

Secretària. Sra. Verónica García Guerra, administrativa del Servei de Gestió del Talent i Organització de

la Direcció de Recursos Humans i Organització de l´Ajuntament de Mataró.

Assessora: senyora Alba López Tamboleo, psicòloga del Servei de Gestió del Talent i Organització de la

Direcció de Recursos Humans i Organització.

Observadora:  senyora Rebeca  Fernández  Fernández,  a  proposta  de  la  Junta  de  Personal  de  la

Corporació.
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Excusa la seva absència:

Vocal 4 Sr. José Ramón Gallardo Prior  del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, designat

per l’EAPC.

2. Resolució al·legacions

Codi aspirant 5382Y, mitjançant registre, E-08121-2025-073773 de 8 d’octubre de 14 d’octubre de

2025:

Que en relació al procés selectiu 2024/33532 [...], es va presentar el  certificat dels postgraus i

màster emès pel  centre KINE, que no s’ha valorat  dins la categoria de formació reglada. Que

segons les bases de la convocatòria [...] es comptabilitzarà amb 1,5 punts el postgrau o màster no

reglat.

Resposta: L’òrgan de selecció revisa la puntuació atorgada i comprova:

Que a l’apartat formació reglada (FR) l’aspirant ha obtingut 0 punts. 

Que l’aspirant ha declarat i acreditat correctament un Màster en Teràpia Familiar.

Per tot l’anterior, l’òrgan accepta les al·legacions presentades i esmena la puntuació atorgada.

Puntuació publicada apartat FR: 0 punts

Puntuació esmenada apartat FR: 1,50 punts

Codi aspirant 5144W, mitjançant registre, E-08121-2025-073809, de 14 d’octubre de 2025:

Que en relació amb l’acta publicada en data 13/10/2025 corresponent al Procés selectiu d'accés

lliure per a la cobertura de 9 places d'Educador Social d’aquest Ajuntament, he pogut comprovar

que  a  l’apartat  de  valoració  de  mèrits  no  s’han  tingut  en  compte  tres  mèrits  que  consten

degudament  acreditats  en  la  documentació  que  vaig  presentar  dins  el  termini  establert.

Concretament: 1. He aportat  el  certificat ACTIC nivell  3 (avançat) que segons les bases de la

convocatòria  té una  valoració  de 1,2  punts  i  no  m’ha  estat  puntuat.  2.  En l’apartat  d’idiomes

únicament se m’han atorgat 1,2 punts tot i haver presentat els següents certificats: C2 de valencià

(1,2p), B1 de francès (0,6p) i B1 d'Anglès (0,6p). [...]

Per  tot  això,  sol·licito  que  es  revisi  la  valoració  dels  mèrits  presentats  en  el  procés  selectiu

esmentat. Que es procedeixi a actualitzar la puntuació corresponent al meu expedient, incorporant:

1,2p del Certificat Actic 3- nivell avançat, i l'increment de 1,2 per la valoració completa de l'apartat

dels idiomes. Que es notifiqui la nova puntuació total un cop revisada.
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Resposta: L’òrgan de selecció revisa la puntuació atorgada i comprova:

Que a l’apartat altres mèrits (AM) l’aspirant ha obtingut 1,2 punts que corresponen a la valoració del

nivell C2 de català.

Que l’aspirant també ha declarat i acreditat correctament el certificat de nivell B1 d’anglès, el certificat

de nivell B1 de francès i l’ACTIC superior.

Per tot l’anterior, l’òrgan accepta les al·legacions presentades i esmena la puntuació atorgada.

Puntuació publicada apartat AM: 1,2 punts

Puntuació esmenada apartat AM: 3,6 punts

Codi aspirant 1105W, mitjançant registre, E-08121-2025-073812, de 14 d’octubre de 2025:

[...]  Que  un  cop  revisada  la  puntuació  que  el  Tribunal  ha  valorat  sobre  la  meva  experiència

professional  equivalent  i  l'experiència  professional  relacionada,  valoro  que la  puntuació  no  és

correcte i que a més no s'ha tingut en compte l'experiència com a terapeuta familiar, realitzada

com professional autònoma.

Que es torni a valorar,  per part del  Tribunal, tots els mèrits presentats a l'apartat d'experiència

professional.

Resposta: L’òrgan de selecció revisa la puntuació atorgada i comprova:

Que  a  l’apartat  experiència  no  s’ha  valorat  l’experiència  declarada  com  a  professional  lliure  o

autònoma. Que l’aspirant ha declarat i acreditat correctament experiència com a terapeuta familiar i que

feta l'equivalència entre els imports declarats i mesos treballat, resulten un total de 51 mesos.

Que la resta de l’experiència declarada i validada ha estat correctament valorada.

Per  tot  l’anterior,  l’òrgan  accepta  parcialment  les  al·legacions  presentades  i  esmena  la  puntuació

atorgada.

Puntuació publicada apartat EX: 3,225 punts

Puntuació esmenada apartat EX: 4,500 punts

Codi aspirant 3960C, mitjançant correu electrònic a seleccio@ajmataro.cat, de 16 d’octubre de 2025:

[...] Pel que fa a l'experiència professional relacionada: experiència professional relacionada en

qualsevol l’administració pública o a l’empresa privada com a, treballador/a social, integrador/a

social, terapeuta familiar, coordinador/a espais jove, gestor/a patis oberts. Vaig presentar contracte

i vida laboral a entitat Asproseat. Per accedir al lloc de treball catalogat com a auxiliar de monitor/a

es requeria la titulació de Tècnic Superior Integració Social tal i com consta al contracte laboral.

També específica que es tracta del conveni Taller per a discapacitats psíquics de Catalunya. El

Centre  de  treball  de  la  Fundació  Privada  Asproseat  Serveis  d'atenció  diürna  (Centre

Ocupacional/Catalogat a la Cartera de Serveis Socials Centre de teràpia Ocupacional STO). [...]
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Es pot revisar aquesta experiència? [...]

Resposta: L’òrgan de selecció revisa la puntuació atorgada i comprova:

Que l’experiència a l’entitat Asproseat consta en la categoria d’auxiliar monitora.

Que aquesta categoria no és cap de les categories que l’òrgan va acordar valorar com a experiència

relacionada.

Per tot l’anterior, l’òrgan de selecció desestima l’al·legació presentada i ratifica la puntuació atorgada a

l’apartat experiència professional.

3. Resultats entrevistes i resultats finals del procés

Les entrevistes es fan els dies 20, 21 i 27 d’octubre de 2025, mitjançant la plataforma TEAMS. Són con-
duïdes per l’assessora de l’òrgan, senyora Alba López, que està acompanyada per un/a vocal de l’òrgan,
senyora Maria Gil o senyor David López.

Anterior a la realització de l’entrevista, l’òrgan de selecció acorda que es valori a raó d’1 punt per a cada
competència i, d’acord amb l’establert a les bases de selecció, les competències que s'avaluen, són:

 Compromís i ètica pública (C i EP)
 Anàlisi i resolució de problemes (A i RdP)
 Habilitat comunicatives (HC)
 Planificació i organització (P i O)
 Flexibilitat i gestió del canvi (F i GdC)
 Treball en equip (TE)

Les puntuacions obtingudes, són (per odre de Codi ID. que correspon als quatre últims dígits del DNI/NIE
més la lletra):

Codi ID.
C i EP
(màx.
1punt)

P i O
(màx.
1punt)

F i GdC
(màx. 1
punt)

HC
(màx. 1 punt)

A i RdP
(màx. 1
punt)

TE
(màx. 1
punt)

TOTAL
 (Màxim 6

punts)

****1105W 1,000 1,000 0,750 1,000 0,875 1,000 5,625

****1438V 0,750 0,875 0,750 0,875 1,000 1,000 5,250

****3960C 0,875 0,375 0,750 0,500 0,375 0,625 3,500

****4154R 0,625 0,750 0,625 0,750 0,375 0,625 3,750

****4964C 0,875 0,750 1,000 0,750 0,750 0,625 4,750

****5092B 0,875 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,875

****5144W 0,875 1,000 1,000 1,000 0,875 0,875 5,625

****5382Y 0,750 0,375 0,750 0,750 0,500 0,625 3,750

****6697G 0,875 0,875 1,000 1,000 1,000 0,875 5,625
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Codi ID.
C i EP
(màx.
1punt)

P i O
(màx.
1punt)

F i GdC
(màx. 1
punt)

HC
(màx. 1 punt)

A i RdP
(màx. 1
punt)

TE
(màx. 1
punt)

TOTAL
 (Màxim 6

punts)

****6833B 0,750 0,500 0,625 0,625 0,750 0,250 3,500

****8706E 0,875 0,750 0,750 0,875 1,000 0,875 5,125

****9089W 1,000 0,500 0,750 0,875 1,000 1,000 5,125

Les puntuacions totals del procés, una vegada recollits els canvis de puntuació dels mèrits declarats, per les
al·legacions estimades, són (per ordre de puntuació):

Codi ID.
RESULTAT
PROVES I
CONCURS

RESULTAT
ENTREVISTA

TOTAL
PROCÉS

****5144W 36,939 5,625 42,564
****8706E 37,148 5,125 42,273
****5382Y 34,795 3,750 38,545
****1105W 29,567 5,625 35,192
****4964C 30,279 4,750 35,029
****1438V 29,561 5,250 34,811
****6697G 28,760 5,625 34,385
****9089W 28,895 5,125 34,020
****5092B 26,089 5,875 31,964
****3960C 23,504 3,500 27,004
****6833B 22,769 3,500 26,269
****4154R 20,166 3,750 23,916

4. Proposta de nomenament

A les bases específiques d’aquesta convocatòria, en l’ apartat Objecte de la convocatòria s’estableix

que de les 9 places a cobrir , 1 està reservada per a persones discapacitat.

No hi ha cap persona que hagi participat pel tron de reserva i hagi superat tot el procés selectiu, motiu

pel qual, aquesta plaça passa al torn lliure.

Així, a la vista dels resultats obtinguts, les persones proposades per aquest òrgan de selecció per a 
ocupar les 9 places objecte de la convocatòria, són:
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COGNOM 1 COGNOM 2 NOM

1 Lopez Garriga Laura

2 Muntaña Verges Clara

3 Ortega Garcia Esther

4 Castilla Montoya Maria Teresa

5 Membrive Herrero Laura

6 Garcia Guirao Lidia

7 Puig Cuquet Neida

8 Mir Ugolini Ariadna Maria

9 Palomar Dalmau Arlet

5. Llista d’espera

Aquelles persones que han superat com a mínim la prova teòrica tipus test resten en llista d’espera, amb 
l’ordre de prelació següent:

Codi ID. PUNTUACIÓ TOTAL

1 ****3960C 27,004

2 ****6833B 26,269

3 ****4154R 23,916

4 ****4784W 7,4643

5 ****3479B 6,5517

6 ****8781T 6,4260

7 ****9869W 6,4207

8 ****0725X 6,2130

9 ****2411X 5,9287

10 ****0982T 5,8467

11 ****2164X 5,8467

12 ****9403E 5,7977

13 ****5310F 5,4313

Informar que el desempat s’ha resolt aplicant la Resolució PRE/702/2025, on es recull que l’ordre 
començarà per les persones el primer cognom de les quals iniciï amb la lletra “A”.
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I sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió i es signa aquesta acta, amb la conformitat de la 
totalitat dels membres de l’Òrgan.


