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de Matard La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA DE SESSIO

PROCES: Procés selectiu per cobrir 9 places del grup A2, de la plantilla de personal funcionari, que
proveeixen el lloc d’educador/a social, mitjangant concurs oposicié d’accés lliure, una d’elles pel torn de
reserva per a persones amb diversitat funcional.

EXPEDIENT: 2024/000033532

ASSUMPTES: Realitzacio proves, resultats prova teorica test i resolucié d’al-legacions.

Data: 26 d’abril de 2025
Hora inici: 8.00h

Tipus de sessio: presencial
Lloc: IES Miquel Biada (Avinguda de Puig i Cadafalch, 89, Mataro)

ORDRE DEL DIA:

1. Constitucié de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords.
2. Realitzacié de les proves

1. Constitucié de I’organ de seleccié amb quéorum suficient per I’adopcié d’acords

Ales 8.00 hores es reuneix I'drgan de seleccio designat, amb I'assisténcia dels membres segients:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestié del Talent
i Organitzacié de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 1. Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 2. Sr. David Lopez Puig, cap de la Secci6 d’Atencioé Territorial 1-3 i Infancia en risc, del Servei
de Benestar Social de I'’Ajuntament de Matar6.

Vocal 4. Sr. José Ramén Gallardo Prior, Departament de Justicia i Qualitat Democratica, designat
per 'TEAPC.

Secretaria. Sra. Neus Laje Martin, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacio de la
Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié de |I’Ajuntament de Mataro.

Excusa la seva abséncia el Sr. Arnau Garcia Conesa (vocal 3), cap del Servei de Benestar Social de
I’Ajuntament del Prat del Llobregat i, la Sra. Alba Lépez Tamboleo, psicologa del Servei de

Gestio del Talent i Organitzacio e la Direccio de Recursos Humans i Organitzacio, de
I’Ajuntament de Matard, que fou nomenada com assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rebeca Fernandez Fernandez, a proposta de la Junta de Personal
de la Corporacio.
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2. Realitzacié de les proves

Es procedeix a obrir les capses que contenen les proves. Els membres de I'd6rgan comproven que el seu
contingut és correcte.

Ales 8:45 hores s’obre I'accés a les aules i es tanquen les mateixes a les 9.00h.

Les persones aspirants han rebut per correu electronic i s’ha publicat a la web municipal en data 24 d’abril
de 2025, una diligéncia informativa sobre com esdevindra la realitzacié de les proves.

Els aspirants resten convocats a les 9.00h per a la realitzacié de la prova tedrica tipus test i la prova
practica. Entre les dues proves no es podra sortir de I'aula.

D’acord a I'acta anterior, la durada per a I'execucié de la prova tedrica és d’1 hora i 10 minuts i, la durada
per a la realitzacié de la prova practica és d’1 hora i 45 minuts.

Un cop tancades les aules a les 9.00h, es procedeix a fer lectura de les instruccions, lliurar els quadernets
del tipus test teoric i s’inicia la primera prova.

Un cop exhaurit el temps es recullen les proves teoriques i es lliuren les proves practiques. Es llegeixen
les instruccions per a la seva realitzacio i es dona per iniciada la prova teorica.

Entre les 12.09h i les 12.29h finalitzen totes les aules.
Ambdues proves es realitzen amb normalitat i sense incidéncies.

| sense més assumptes a tractar, a les 13.00h es finalitza la sessio6.

Data: 11 de juny de 2025

Hora inici: 14.30 h

Tipus de sessid: hibrida

Lloc: Sala de formaci6 edifici Administracié6 General - Teams

arwdE

ORDRE DEL DIA:

Constitucié de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords
Correcci6 i enviament de resultats provisionals.

Acord sobre al-legacions.

Ratificacié correccions i resultats obtinguts.

Inici correccio prova practica

1. Constitucié de I’6rgan de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords

Ales 14.30h es reuneix I'drgan de seleccié amb I'assisténcia dels seglients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gesti6 del Talent
i Organitzacié de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de |I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1. Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataré.
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Vocal 2. Sr. David Lépez Puig, cap de la Seccié d’Atencié Territorial 1-3 i Infancia en risc, del Servei

de Benestar Social de I'’Ajuntament de Mataro.

Vocal 4. Sr. José Ramén Gallardo Prior, Departament de Justicia i Qualitat Democratica, designat

per 'lEAPC.

Secretaria. Sra. Neus Laje Martin, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de la

Direccio de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Excusa la seva abséncia el Sr. Arnau Garcia Conesa (vocal 3), cap del Servei de Benestar Social de
I’Ajuntament del Prat del Llobregat i, la Sra. Alba Lépez Tamboleo, psicologa del Servei de Gestio del
Talent i Organitzacio e la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio, de I’Ajuntament de Matard, que
fou nomenada com assessora de I'Organ.

2. Correcci6 i enviament de resultats provisionals

El 7 de maig de 2025, es va fer arribar per correu electronic a les persones aspirants la imatge de la seva
graella de respostes amb la correccio de la mateixa emesa per la lectora, advertint que aquesta no
esdevindria ferma fins que I'Organ de seleccié la ratifiqués en sessi6 ordinaria i la publiqués a través
d’acta.

Alhora es van publicar els models 1 i 2 de la prova teodrica i la graella amb les respostes correctes a
I'apartat web habitual “Treballa a I’Ajuntament”.

3. Acord sobre al-legacions

La persona aspirant amb codi identificador ****1105W va fer arribar per correu electronic el 8 de
maig de 2025 dues al-legacions, una sobre la pregunta 11 i I'altra sobre la 59, del model 2 (que es
corresponen amb les preguntes 6 i 11 del model 1). La mateixa peticié va fer arribar per registre
d’entrada E-08121-2025-036413 de 9 de maig de 2025. Al-legant que es revisin les respostes atés
que sota el seu parer les havia contestat de forma correcta.

Revisades les preguntes referenciades i, les seves alternatives de resposta, I'Organ de seleccié es
ratifica en el seu contingut i, en les respostes donades com a correctes, desestimant les al-legacions.

La persona aspirant amb codi identificador ****4515Z va fer arribar un registre electronic E-08121-
2025-036302 en data 5 de maig de 2025, on fa constar al-legacions a les preguntes 4, 32, 35, 54 i
56 del model 1 (que es corresponen amb les preguntes 9, 62, 55, 35 i 39 del model 2) sol-licitant la
seva invalidacid, en el sentit que les preguntes i respostes formulades per I'drgan de seleccidé no
reuneixen els criteris de claredat i estructura, precisié terminologica i redaccio6 i, aquest fet provoca
que l'aspirant no pugui respondre correctament a les preguntes en tant que tenen multiples respos-
tes correctes possibles i/o aquestes indueixen a I'error.

L’Organ de seleccio, analitzades les al-legacions, es ratifica en el contingut dels anunciats i les pro-
postes de resposta, desestimant les al-legacions a les preguntes: 4, 32, 54 i 56.

Havent revisat el redactat de la pregunta 35 model 1 (pregunta 55 model 2), I'érgan de selecci6 acorda
invalidar la pregunta atés que les opcions de resposta b) i ¢) poden ser correctes.
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La persona aspirant amb codi identificador ****1519F va fer arribar per correu electronic el 9 de maig
de 2025 dues al-legacions, una sobre la pregunta 2 i I'altra sobre la 18, del model 2 (que es corres-
ponen amb les preguntes 25 i 1 del model 1).

Revisades les preguntes referenciades i, les seves alternatives de resposta, I'Organ de selecci6 es
ratifica en el contingut i, en la resposta donada com a correcta, sobre la pregunta 18 model 2 (1 del
model 1) desestimant I'al-legacio.

Pel que fa a la pregunta 2 ( pregunta 25 del model 1), I'drgan de selecci6 estima I'al-legacié i acorda
invalidar-la.

La persona aspirant amb codi identificador ****4965C va fer arribar dos registres electronics, E-
08121-2025-037608 i E-08121-2025-037609, en data 13 de maig de 2025, on fa constar al-legacions
a les preguntes 25 i 19 del model 1 (que es corresponen amb les preguntes 2 i 7 del model 2)
sol-licitant la seva invalidacid, en el sentit que les preguntes i respostes formulades per I'6rgan de
seleccié contradiuen el que recull la normativa i formulacié equivoca de les opcions de resposta.

Revisades les preguntes referenciades i, les seves alternatives de resposta, I’Organ de seleccio es
ratifica en el contingut i, en la resposta donada com a correcta, sobre la pregunta 19 model 1 (7 del
model 2) desestimant I'al-legacio.

Pel que fa a la pregunta 25 ( pregunta 2 del model 2), I'6rgan de seleccié estima, d’acord amb la
resolucio de I'al-legacié anterior (aspirant ****1519F), invalidar-la.

La persona aspirant amb codi identificador ****3479B va fer arribar tres registres electronics, E-
08121-2025-037940, E-08121-2025-037941 i E-08121-2025-037944, en data 14 de maig de 2025,
on fa constar al-legacions a les preguntes 55, 36, i 11 del model 2 (que es corresponen amb les
preguntes 35, 23 i 6 del model 1) sollicitant la seva invalidacid, en el sentit que les preguntes i
respostes formulades per I'drgan de seleccié poden tenir més d’'una opcié correcta i/o la resposta
proposada com a valida no és la correcta.

Revisades les preguntes i respostes referenciades, 'Organ de seleccié es ratifica en el contingut i
proposta de resposta correcta de les preguntes 55 i 11 del model 2 (35 i 6 del model 1), desestimant per
tant les al-legacions presentades per la persona aspirant.

L'Organ de seleccid, un cop revisada la pregunta 36 model 2 (23 del model 1) estima I'al-legacié i acorda
invalidar-la.

Per tot I'anterior, I'Organ de seleccié acorda corregir de nou les proves tedriques tipus test, fent Us de les
preguntes de reserva 1,2 3.
4. Ratificacioé correccions i resultats obtinguts.

Els resultats de la prova teorica tipus test que I'6rgan eleva a definitius sén els seguents (ordenat per codi
aspirant que correspon als quatre ultims digits del DNI més la lletra):

Codi ID. Nota Resultat Codi ID. Nota Resultat
**xx(0052M 3,0213 No supera *rxx0160V No presentat/da | No presentat/da
****0151B 4,3057 No supera ****%0175L 2,3083 No supera

4
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Codi ID. Nota Resultat Codi ID. Nota Resultat
****%0182J 3,0927 No supera **x%2108X 3,3877 No supera
%0206V 4,7210 No supera *%2164X 5,8467 5,8467
*xx(0250A 3,3877 No supera ***x2199Q 3,3520 No supera
*x*0271M No presentat/da | No presentat/da *rxxk2253V 2,3493 No supera
****0319A 4,2263 No supera *xx2298T 4,1853 No supera
**xx(0416P 4,0187 No supera **xx2382C No presentat/da | No presentat/da
****0453N No presentat/da | No presentat/da **xx2411X 5,9287 5,9287
**x(0468X No presentat/da | No presentat/da *xxx2499E 3,2700 No supera
****0517E 1,7727 No supera *%2662T 2,2647 No supera
***x(0524] No presentat/da | No presentat/da| | ****2676M 1,6390 No supera
****(0593Z 2,0597 No supera **xx20247 No presentat/da | No presentat/da
****0621S 3,1470 No supera **xx2939P No presentat/da | No presentat/da
*R*0Q725X 6,2130 6,2130 ****3097N No presentat/da | No presentat/da
FHXRQT732W 3,1033 No supera ****3183D 3,4750 No supera
***x(0841J No presentat/da | No presentat/da ****x3462D 2,5213 No supera
****%0926D 0,8983 No supera ****3479B 6,5517 6,5517
***%0082T 5,8467 5,8467 ***%3708S 3,8877 No supera
*%]1086L 3,9670 No supera ****3728P No presentat/da | No presentat/da
*x%1105W 5,4670 5,4670 ***%3738Z 3,4723 No supera
**x1112E 3,2620 No supera **X3IT757A 3,0160 No supera
**x%]1134H 3,8493 No supera ****%3759Q 4,5133 No supera
*hix]288Z 2,4313 No supera **x*x3033P No presentat/da | No presentat/da
*x]341F 3,8083 No supera ***%3060C 6,0543 6,0543
*rxx] 351A 3,0187 No supera *xx4010P 2,3493 No supera
****x1437B 4,4340 No supera ****x4045F 1,4857 No supera
*rxx] 438V 6,5107 6,5107 *rxx4082H No presentat/da | No presentat/da
*rrx] 484N 0,6880 No supera *rxx4150W 2,5623 No supera
*ixx1A87Y No presentat/da | No presentat/da x4 154R 6,2157 6,2157
*Fxx1491T 4,0160 No supera **x*4363H 2,3057 No supera
**1519F 4,4340 No supera ***4367S 3,4367 No supera
*%]1 582D 1,5570 No supera **F*AA09K No presentat/da | No presentat/da
Ax1617J 3,9697 No supera FIFL420Y 4,1853 No supera
*rxx]7T79R No presentat/da | No presentat/da *rX*AATHP 3,8930 No supera
*++]1838E No presentat/da | No presentat/da ****)5157 4,6310 No supera
**xx1915F No presentat/da | No presentat/da *rxxkAB67L No presentat/da | No presentat/da
****x]1935H 2,5570 No supera ***A573F 2,8467 No supera
**xx2089B 1,8003 No supera *xxA596E 2,8413 No supera
**%2093C 3,0570 No supera **+%1624Q No presentat/da | No presentat/da
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Codi ID. Nota Resultat Codi ID. Nota Resultat
****4662G 2,1390 No supera **EXT7083Y 4,8440 No supera
*RFA673P 4,6747 No supera *RFT1T9A 2,3440 No supera
****A675Z 1,9777 No supera *rF*7235V No presentat/da | No presentat/da
*rrx 699V 4,7157 No supera *rxx7255R No presentat/da | No presentat/da
RRLTITM No presentat/da | No presentat/da| | ****7355H 3,6417 No supera
*RRAT A4V 3,7647 No supera ****7686D 2,6033 No supera
****4784W 7,4643 7,4643 ****7806D No presentat/da | No presentat/da
****4808B 2,6470 No supera *R*RT817Z 2,7290 No supera
**%4964C 5,4287 5,4287 ***+8093Y 3,8083 No supera
****5092B 5,1390 5,1390 *++8097W 3,9777 No supera
*xx5117H 2,7700 No supera *xx8L77TP 3,0213 No supera
**xx5135B 2,9670 No supera **xx8276J No presentat/da | No presentat/da
*Rx5144W 8,3387 8,3387 ****8283Y 3,0490 No supera
***5193N No presentat/da | No presentat/da| | ****8518R 3,9287 No supera
***x5227S 4,4697 No supera ****x8541D No presentat/da | No presentat/da
****5302G 4,4697 No supera **++8613B No presentat/da | No presentat/da
****x5310F 5,4313 5,4313 **x*x8685Y No presentat/da | No presentat/da
x5382Y 6,0953 6,0953 **++8706E 17,7977 17,7977
*+5586C 4,3930 No supera *x8781T 6,4260 6,4260
*rr5819W 3,7700 No supera ***+8812N 2,6033 No supera
****5867E 3,3440 No supera **k8821V 3,4367 No supera
***%5920S 2,7727 No supera ***+8920E 2,9367 No supera
+6049Y 2,4393 No supera *++Q089W 7,2950 7,2950
*I*GLT77Z 2,5953 No supera **xx0142J 4,7647 No supera
**F*6256V 4,1417 No supera ****%Q195S 1,9777 No supera
*rx§317K 3,3520 No supera ****%9284D No presentat/da | No presentat/da
**+6558N 1,4313 No supera ****Q359N No presentat/da | No presentat/da
*rrx6616H No presentat/da | No presentat/da ****9403E 5,7977 5,7977
*rx6621V 2,5953 No supera ****QA37F 1,6033 No supera
****6628G 3,6417 No supera ****9487B No presentat/da | No presentat/da
66976 5,3850 5,3850 ****9564A 2,8003 No supera
****6833B 5,8850 5,8850 **++Q568E 2,8030 No supera
*+*x6856D 1,9777 No supera ****9606Q No presentat/da | No presentat/da
**++6856G No presentat/da | No presentat/da **+*9650J No presentat/da | No presentat/da
*F*GO71F 2,3083 No supera ****9805Z No presentat/da | No presentat/da
**7027D 4,8003 No supera *F+Q869W 6,4207 6,4207
*rxx7058N 3,7647 No supera
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5. Inici correccié de la prova practica

S’estableix la planificacié dels propers dies de sessio per a la correccidé de la prova practica. Es recorda
que d’acord amb les bases de la convocatoria i les anteriors actes i diligéncies, s6n necessaris 5 punts
minim per la superacio de la prova teorica tipus test.

| sense més assumptes a tractar, a les 15.00 h es finalitza la sessio i es signa aquesta acta, per part de
la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels membres de I'Organ.
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