
CSV (Codi de verificació
Segura) IV7BWUIZMDUY7P7DQZU5OM3TC4 Data i hora 16/12/2022 15:43:10

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per MARIA ALBA LÓPEZ TAMBOLEO (Secretari/ària Òrgan de Selecció)

Signat per FRANCESC TORREJÓN COMINO (President/a Òrgan de Selecció)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7BWUIZMDUY7P7DQZU5OM3TC4 Pàgina 1/6

 

 

 

 
 

ACTA DE SESSIÓ 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

PROCÉS: Convocatòria d’1 plaça d’inspector, subgrup A2, de la Policia Local, per concurs oposició lliure. 

EXPEDIENT: 2022/000034753 

ASSUMPTES: Sessió de l’òrgan de selecció, acords d’aspectes relacionats amb la prova i la seva 

correcció, realització de la prova pràctica. 

  

Data: 30 de novembre de 2022 
Hora inici: 09:00h 
Tipus de sessió: presencial. 
Lloc: SOM (Carrer Herrera, 70) 

 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Acords d’aspectes relacionats amb la prova i la seva correcció 
3. Realització de la prova 

 

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 

 
A les 9:00h es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 
President: Sr. Francesc Torrejón Comino, director de Recursos Humans i Organització 

 

Vocal 1: Sr. Xavier Santajuliana Polo, intendent de la Policia Local de Mataró 

Vocal 3: Sr. David Otal de Sanromà, inspector de la Policia Local de Calella  

Vocal 4: Sra. Susana Ramos Martín, cap de projectes transversals, de la Direcció de Recursos Hu-

mans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 5: Sr. Francesc Guillén Lasierra, designat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 

Vocal 6: Sr. Domènec Escarré García, designat per la Direcció General d’Administració de Seguretat 

 

Secretària.  Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l’Oficina Tècnica, de la Direcció de Recursos Hu-

mans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró 

 

Assessor:  Sr. Diego J. Fernández Fernández, director de Seguretat, Civisme i Convivència, de l´Ajun-

tament de Mataró. 

 

Excusa la seva absència: 

 

Vocal 2: Sr. Pere Jané Sánchez, inspector de la Policia Local de Premià de Mar. 

 

 

 

2. Acords d’aspectes relacionats amb la correcció de les proves 
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2 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

L’òrgan de selecció valida la prova pràctica i la seva graella de correcció. S’acorda que la durada de la 
prova sigui de 3 hores. 
 
Es valida el quadernet que s’ entregarà a cada aspirant, prèvia realització de les proves i que inclou les 
següents instruccions: 
 
Lloc:  SOM c/Herrera, 70 
Dia:   30 de novembre de 2022 
Hora:  10h accés a les aules 
 
 
- Tipus de prova que es realitzarà:  

o Prova pràctica. 
 

 Puntuació màxima: 24 punts 
 Puntuació mínima per superar la prova: 12 punts 
 Durada: 3 hores 

 
 
INSTRUCCIONS GENERALS:  
 

 No es podrà consultar material de suport. 

 Els telèfons mòbils, rellotges intel·ligents o qualsevol altre aparell electrònic, han d’estar apagats o en 
silenci. 

 Davant qualsevol actitud o conducta sospitosa per part de la persona aspirant, es prendrà nota i 
l’òrgan decidirà què fer amb la correcció de la seva prova. 

 
 
INSTRUCCCIONS ESPECÍFIQUES:  
 
Lletra Arial (mida 11). Al peu de pàgina féu constar número de pàgina i el vostre codi. Un cop acabeu 
l’exercici, guardeu com PDF.  
 
Imprimirem una còpia de l’ exercici, segellarem i firmarem. No us podeu quedar amb cap còpia, ni dels 
enunciats, ni de les respostes. 

 
 

S’acorda que la distribució de la puntuació sigui la següent:  
 

A. Coneixements demostrats i la seva aplicació al lloc de treball (màxim 4 punts) 
 

B. Nivell de competències demostrat per les persones aspirants posades en situació en aquest lloc 
de treball (màxim 18 punts): 

 Identificació amb l´Organització: Jerarquia i Disciplina (2 punts) 

 Orientació de servei a la ciutadania (4 punts) 

 Transversalitat en la prestació de Serveis (3 punts) 

 Efectivitat individual (4 punts) 

 Gestió eficient dels recursos públics (2 punts) 

 Direcció i desenvolupament de persones i equips (3 punts) 
 

C. La qualitat en l´expressió, la capacitat de síntesi, l´ordre i la claredat (màxim 2 punts) 
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3 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

3. Realització de la prova 
 
Un cop les persones aspirants han estat identificades i han accedit a l’aula, es dóna per iniciada la sessió 
i es tanca l’accés quan són les 10:05 hores.   
 
Es procedeix a fer la lectura de les instruccions generals i específiques, així com de la distribució de la 
puntuació. Es dóna uns minuts a les persones aspirants perquè puguin llegir la prova pràctica, per si 
sorgeix algun dubte, puguin manifestar-ho als/a les membres del tribunal.  
 
A les 13:15h finalitza la prova i es procedeix a la gravació i impressió de la mateixa. 
 
Es mostra la prova impresa a totes les persones aspirants que validen que es tracta del seu exercici, 
finalitzant la sessió quan son les 13:30h. 
 
I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. 
 
 

Data: 13 de desembre de 2022 
Hora inici: 9:00 hores. 
Tipus de sessió: presencial. 
Lloc: Sala de reunions de la Prefectura de la Policia Local de Mataró (Pl. Granollers, 11) 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.  
2. Correcció de la prova pràctica.  
3. Convocatòria defensa del projecte de gestió. 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 

A les 9:00h es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 
President: Sr. Francesc Torrejón Comino, director de Recursos Humans i Organització 

 

Vocal 1: Sr. Xavier Santajuliana Polo, intendent de la Policia Local de Mataró 

Vocal 2: Sr. Pere Jané Sánchez, inspector de la Policia Local de Premià de Mar. 

Vocal 3: Sr. David Otal de Sanromà, inspector de la Policia Local de Calella  

Vocal 4: Sra. Susana Ramos Martín, cap de projectes transversals, de la Direcció de Recursos Hu-
mans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 5: Sr. Francesc Guillén Lasierra, designat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 

Vocal 6: Sr. Domènec Escarré García, designat per la Direcció General d’Administració de Seguretat 

 

Secretària.  Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l’Oficina Tècnica, de la Direcció de Recursos Hu-

mans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró 

 

Assessor:  Sr. Diego J. Fernández Fernández, director de Seguretat, Civisme i Convivència, de l´Ajun-

tament de Mataró. 

 

Observador: Sr. Manuel Àngel Lizcano Amores, representant de la Junta de Personal de l’Ajuntament 

de Mataró. 
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4 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

 
2. Correcció i resultats de la prova pràctica 
 
 
S’inicia la correcció de les proves pràctiques de les persones aspirants, d´acord amb els següents criteris 
de puntuació: 

 
A. Coneixements demostrats i la seva aplicació al lloc de treball (màxim 4 punts) 
 
B. Nivell de competències demostrat per les persones aspirants posades en situació en aquest lloc 

de treball (màxim 18 punts): 

 Identificació amb l´Organització: Jerarquia i Disciplina (2 punts) 

 Orientació de servei a la ciutadania (4 punts) 

 Transversalitat en la prestació de Serveis (3 punts) 

 Efectivitat individual (4 punts) 

 Gestió eficient dels recursos públics (2 punts) 

 Direcció i desenvolupament de persones i equips (3 punts) 
 
C. La qualitat en l´expressió, la capacitat de síntesi, l´ordre i la claredat (màxim 2 punts) 

 
 

Els resultats obtinguts per les persones aspirants han estat els que  es detallen a continuació. El codi 
d’identificació de cada persona es correspon amb les últimes 4 xifres del seu DNI més la lletra: 
 

CODI  
ASPIRANT 

NOTA  
PROVA PRÀCTICA 

2991A NO SUPERA 

3953V NO PRESENTAT 

5413G NO SUPERA 

7933X NO SUPERA 

6732M 16,75 

3777Z 18,25 

1485B NO SUPERA 
 

 
3. Convocatòria defensa del projecte de gestió 

 
Tal i com recullen les bases específiques: 
 
“La prova consistirà en la redacció, presentació i defensa davant l’òrgan de selecció d’un projecte de 
gestió que tindrà com a contingut desenvolupar, en un context de transparència de les 
administracions públiques i d’integració en el sistema de seguretat pública de Catalunya, un model 
organitzatiu i funcional de gestió d’emergències, serveis urgents i no urgents del Servei de Policia 
Local de Mataró. 
 
Aquest projecte tindrà una extensió màxima de 40 pàgines, a una sola cara, en format DIN A4 i amb tipus 
de lletra Arial o Calibri 11 i interlineat 1,5 (els encapçalaments d’apartats i seccions del document podran 
ser de grandària superior). 
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5 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

El lliurament del projecte és obligatori i eliminatori i s’haurà de portar a terme en el termini de 30 dies 
naturals, comptats a partir de l’endemà de la data de publicació de la llista definitiva de persones admeses 
i excloses a la web municipal. 
 
El lliurament serà mitjançant Registre d’entrada General a l’Ajuntament, adreçat a la presidència de l’òrgan 
d’aquesta convocatòria i preferiblement en format electrònic. En cas de lliurar-se en format paper, haurà 
de ser en sobre tancat, dirigit igualment a la presidència de l’Òrgan de selecció, i on s’inclourà un llapis o 
dispositiu de memòria USB amb l’arxiu del projecte. 
 
Els aspectes a valorar, que podran ser a títol orientatiu:  
Presentació i estructura del projecte. 
Visió estratègica. 
Motivació i justificació. 
Planificació i avaluació. 
Adequació de recursos. 
Innovació i gestió del canvi. 
Utilització de llenguatge inclusiu. 
 
De la presentació es valorarà:  
Claredat i ordre de l'exposició. 
 
La prova tindrà caràcter obligatori i eliminatori i serà qualificada fins a un màxim de 12 punts, quedant 
eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin, com a mínim, una puntuació de 6 punts.” 
 
 
L’òrgan de selecció acorda convocar a les persones que han superat la Prova Pràctica a l’exposició i 
defensa del Projecte de gestió: 
 
Dia:  Dijous, 12 de gener de 2023 
Lloc:  Ed. Via Pública, Pl. Granollers, 11, Mataró 
Hores:  
 

 CODI 
ASPIRANT 

Hora 
defensa 

1 6732M 11:00 
2 3777Z 12:00 

 
 
A tal efecte, la presentació haurà d’estar dimensionada per no excedir els 20 minuts, i les persones 
aspirants disposaran del següent equip: ordinador, projector i pantalla.  
 
Si necessitessin disposar d’altres mitjans de suport per poder portar a terme la presentació, hauran de 
comunicar-ho, com a màxim fins el dia 9 de gener, via correu electrònic, seleccio@ajmataro.cat, indicant 
en l’assumpte del correu el següent: “A/A Secretaria procés Inspector/a PL, Exp. 34753: sol·licitud de 
mitjans específics per defensa projecte”. 
 
L’òrgan de selecció acorda que la distribució de la puntuació sigui la següent: 
 
-Valoració del projecte (8 punts)  

 Aspectes formals: presentació, estructura del projecte, terminologia i llenguatge inclusiu  (1 punt)  

 Visió estratègica (2 punts)  
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 Motivació i justificació de les propostes (1,5  punt)  

 Planificació i avaluació (1 punt)  

 Adequació de recursos (1,5 punt)  

 Innovació i gestió del canvi (1 punt) 
 
- Valoració de la presentació (4 punts)  

 Claredat i ordre de l'exposició: 
o Terminologia i coherència entre el projecte i la defensa (2 punt) 
o Resolució de qüestions plantejades per l'òrgan de selecció (2 punts) 

 
 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 12:00 hores es finalitza la sessió de constitució de l’òrgan de 
selecció i es signa aquesta acta, per part del president i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels 
seus membres. 
 


