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Ajuntament Ajuntament de Matar6
de Matard La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA DE CONSTITUCIO

PROCES: Convocatoria d’1 plaga d’intendent, subgrup A1, de la Policia Local, per concurs oposicié lliure.
EXPEDIENT: 2020/10785
ASSUMPTES: Constitucié de I'6rgan de seleccio

Data: 9 de setembre de 2020.
Hora inici: 9:00 hores.

Tipus de sessio: presencial.
Lloc: Sala de reunions de El Carrero, 13-15, planta -1, de Mataré

ORDRE DEL DIA:

Constitucioé de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I’adopcioé d’acords.
Persones aspirants i proposta de calendari del procés.

Acords d’aspectes relacionats amb I’elaboracié i puntuacié de les diferents proves.
Recordatori de I’horari d’inici de les proves

PwnhPE

1. Constitucié de I'6rgan de seleccié amb quorum suficient per I’'adopcié d’acords.

El president de I'dérgan de selecci6 obre la sessi6 agraint als/les membres presents la seva assisténcia i
tot seguit manifesten que, atenent a la llista de persones admeses i excloses, no incorren en cap de les
causes d’abstencio i/o recusacié previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, aixi com
la causa d'abstencié prevista a I'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, relativa a la
preparacié d’aspirants a oposicions.

Donada la negativa expressada per totes les persones membres aixi com I'existéncia de quoérum
pertinent, es déna per constituit 'organ de seleccié designat per les bases, amb I'assisténcia de les
seguents persones:

President: Sr. Francesc Torrejon Comino, director de Recursos Humans i Organitzacié.

Vocal 1: Sr. Carlos Garcia Oquillas, cap de I’Area de Qualitat Urbana.

Vocal 2: Sr. Jordi Samsé Huerta, gerent municipal de I’Ajuntament de I’'Hospitalet de Llobregat
Vocal 3: Sr. Valentin Anadén Palacios, intendent de la Guardia Urbana de Badalona

Vocal 4: Sra. Susana Ramos Martin, psicologa de Recursos Humans

Vocal 5: Sr. Francesc Guillén Lasierra, designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
Vocal 6: Sra. Marta Pons Mafosa, designada per la Direcciéo General d’Administracié de Seguretat

De conformitat amb les bases generals de I'Ajuntament de Matard, que regulen aquest procés de
seleccio, la secretaria de I’érgan recaura sobre la vocal 4, Sra. Susana Ramos Martin.

Assessor: Sr. Diego J. Fernandez Fernandez, director de Seguretat, Civisme i Convivéncia

Observador: Sr. Manuel Angel Lizcano Amores, representant de la Junta de Personal de I'Ajuntament
de Mataro.

Excusa la seva abséncia el Sr. Antoni Merino Orejon, Gerent de I'Ajuntament de Mataroé.
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2. Persones aspirants i proposta de calendari del procés.

En relacio a la llista de persones admeses i excloses la secretaria informa que s’han presentat en el
procés un total de 7 persones, 6 homes (85,7%) i 1 dona (14,3%), resultant 1 persona exclosa per no
reunir el requisit de titulacio per ser enginyer técnic industrial. En aquest cas cap de les persones ha de
realitzar la prova de llengua catalana per resultar tothom exempt/a.

A continuacid I'dérgan de seleccio ratifica la proposta de calendari recollida en la llista d’admesos, i acorda
una proposta de dates per properes reunions i proves, que s’hauran d’anar ratificant en les subseguents
actes de reunions d’aquest organ de seleccio, en funcié del desenvolupament del procés:

Data prevista Prova a realitzar
15/08/20-14/09/20 8.1.3. Projecte de gestid - Lliurament

Reunié del tribunal

19/09/2020

8.1.2. Prova practica
21/09/20 Reunid tribunal correccié prova practica
29/09/20 8.1.3. Projecte de gestid - Defensa

05/10/20-09/10/20 8.2. Presentacio de la declaracio responsable de merits
12/10/20-13/10/20 8.2. Validacio de la relacié de mérits

19/10/20 8.1.4. Avaluacio psicologica de competéncies i personalitat- Bateria de tests

26/10/20-27/10/20 8.1.4. Avaluacié psicoldgica de competéncies i personalitat- Entrevista
personal i valoracié mérits.

02/11/20 8.1.5. Prova médica

3. Acords d’aspectes relacionats amb I’elaboracio i puntuacio de les diferents proves.

La prova de llengua catalana 8.1.1. no caldra realitzar-la perqué totes les persones aspirants han
acreditat el nivell C1 (antic nivell C)

8.1.2. Prova practica (0-24 punts, minim meitat de cada exercici):

En relacio a I'elaboracié de la prova, s’acorda la creacié d’'una comissié técnica per elaborar la proposta
concreta de prova practica, formada per la vocal 4a Sra. Susana Ramos Martin i I'assessor del tribunal,
Sr. Diego Fernandez Fernandez, com a especialistes en Recursos Humans i Seguretat, Civisme i
Convivéncia, que sera posada en coneixement de la resta del tribunal de forma prévia a la seva
realitzacio, quedant en custodiada de la Sra. Susana Ramos Martin, com a secretaria de I’drgan de
seleccio fins el dia de la seva realitzacié.

Atenent al recollit a les bases aquesta prova practica consistira en la realitzacié d’un o diversos exercicis
situacionals i de caracter practic, que seran eliminatoris cadascun d’ells si no s’obté la meitat de la
puntuacio establerta.

Aquests exercicis podran ser del tipus:

*  “Suposits practics amb component teoric dels temaris”

*  “Proves situacionals”:

Servei de Desenvolupament i Organitzacio
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» Exercici de safata d’entrada
* Exercici d’analisi d’'un cas

* Role playing

e Altres

Els aspectes a valorar en tota la prova, seran, segons les bases:
+ Coneixements demostrats
» Aplicaci6 practica de coneixements
* Qualitat en I'expressié
» Capacitat de sintesi
+ Ordreiclaredat
* Nivell de les seglients competéncies professionals demostrat
- Transversalitat en la prestacié de Serveis
- Orientacié de servei a la ciutadania
- Efectivitat individual
- Gestio eficient dels recursos publics
- Direccid i desenvolupament de persones i equips

La durada de la prova i la distribucio de les puntuacions per cadascun dels aspectes avaluables,
s’acabara de concretar amb la definicié de la prova practica, i sera informat als membres de I'0rgan i a
les persones aspirants de forma preévia a la seva realitzacio.

Per al coneixement de les persones aspirants, informar que es preveu que la durada de la prova
sigui d’unes 3 hores aproximadament.

8.1.3. Projecte de gestio (0-12 punts, minim de 6):

Com a propera prova, es recorda que segons les bases s’haura d’elaborar, presentar i defensar davant
I'dorgan de seleccioé un projecte de gestio, a partir de I'analisi de I'estat de la seguretat publica a Mataré i
la seva evolucid, de les demandes ciutadanes, les funcions i competéncies dels diferents cossos de
seguretat que operen a la ciutat, i els recursos propis de la Policia local de Mataré. El projecte consistira
en:

Desenvolupar un projecte organic i funcional de policia comunitaria orientada a la resolucié de
problemes, incloent estratégies i eines per alinear, motivar i dinamitzar I’equip huma, aixi com per
avaluar i millorar la qualitat de servei a la ciutadania.

La presentacio del projecte esta establerta dins els 30 dies naturals, comptats des de I'endema de la
llista definitiva de persones admeses i excloses, que com que no es va aprovar en no modificar-se la
provisional, es va publicar una diligéncia al respecte el 14/08/20, obrint el termini de presentacio pels dies
15/08/20 fins el 14/09/20, ambdds inclosos.

Els aspectes a valorar es concretaran en les actes de I'dérgan de sessions successives i sempre de forma
prévia a la realitzacioé de la defensa per part de les persones aspirants. Aquests podran ser a titol
orientatiu: I'analisi i diagnodstic de la situacié actual; innovacio i propostes de millora; motivacio,
justificacio i descripcio d’objectius de les propostes; establiment de conclusions; presentacio, estructura,
ordre i claredat; i exposici6 i defensa del projecte, aixi com les competéncies de

- Visio estrategica,

- Planificacié, organitzacié i avaluaci6 de serveis publics

- Comunicacié i influencia

- Gestio del canvi i lideratge
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4. Recordatori de I’horari d’inici de les proves

Es recorda a les persones aspirants que resten convocades a la realitzacié de la prova practica d’acord
amb la descripcio, puntuacié i temari que es fa constar a les bases especifiques que regulen aquest
procés selectiu:

Lloc: Centre Civic Pla d’en Boet, Carrer Juan Sebastian Elcano, 6, 08302 Mataro, Barcelona
Dia: Dissabte, 19 de setembre de 2020
Hores: 9:00 hores: Accés a les aules

9.30 hores: Tancament d’aules.

Per poder accedir a la realitzacio de les proves, les persones convocades hauran d’acreditar la seva
identitat mitjancant la presentacié d’'un dels documents originals segtiients: DNI, Passaport o Carnet
de Conduir.

Establir, d’'acord amb les indicacions del Pla basic d’emergéncia municipal, I'is obligatori de
mascareta, que compleixi amb els requisits de proteccié contra el COVID-19, correctament posada, amb
independéncia de la distancia fisica interpersonal de seguretat, en el moment d’accedir i durant tota
I’execucio6 de la prova, aixi com I’obligacié de desinfectar-se les mans a I’entrada a I’edifici i a les
aules, amb gel hidroalcoholic o desinfectant viricida.

Aixi mateix s’acorda que les persones aspirants portin el seu propi material per a la realitzacié de
la prova, en aquest cas unicament boligraf blau o negre, per les recomanacions de proteccio
contra la COVID-19.

L’drgan de seleccio esta facultat per impedir I'accés o fer marxar de les aules a tota persona que
incompleixi els protocols o pugui posar en risc la seguretat i salut d’altres, aixecant acta dels fets, de la
seva motivacio i de les mesures adoptades.

| sense més assumptes a tractar, a les 10 hores es finalitza la sessié de constitucié de I'drgan se seleccid
i es signa aquesta acta amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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