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Ajuntament Ajuntament de Matar6
de Matard La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTES DE SESSIO

PROCES: Convocatoria d’1 plaga d'intendent, subgrup A1, de la Policia Local, per concurs oposicio
lliure.

EXPEDIENT: 2020/10785

ASSUMPTES: Sessi6 de I'6rgan de seleccid, realitzacié i correccions prova practica

Data: 19 de setembre de 2020.
Hora inici: 8:00 hores.

Tipus de sessid: presencial.
Lloc: Centre Civic Pla d’en Boet, Carrer Juan Sebastian Elcano, 6, Mataré, Barcelona

ORDRE DEL DIA:

1. Convocatoria de I’6rgan de seleccié amb quorum suficient per I’ladopcié d’acords.

2. Acord sobre elements de la prova, i consens criteris de correccié. Revisio adequacio espais.
3. Execucié de la prova.

1. Convocatoria de I’6rgan de seleccié amb quorum suficient per I’'adopcié d’acords.

Ales 8:00h es reuneix I'organ de seleccidé designat per les bases, amb I'assisténcia dels/de les segiients
membres:

President:  Sr. Francesc Torrején Comino, director de Recursos Humans i Organitzacio.

Vocal 1: Sr. Carlos Garcia Oquillas, cap de I'Area de Qualitat Urbana.

Vocal 2: Sr. Jordi Samsé Huerta, gerent municipal de I’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
Vocal 3: Sr. Valentin Anadén Palacios, intendent de la Guardia Urbana de Badalona

Vocal 4: Sra. Susana Ramos Martin, psicologa de Recursos Humans

Vocal 5: Sr. Francesc Guillén Lasierra, designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Exerceix de secretaria de I’drgan la vocal 4, Sra. Susana Ramos Martin.

Excusen la seva absencia la Sra. Marta Pons Mainosa i la Sra. Montserrat Giiell Roca, com a vocals
sisena titular i suplent designades per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

Assessors: Sr. Antoni Merino Orejon, gerent de I'Ajuntament de Mataré
Sr. Diego J. Fernandez Fernandez, director de Seguretat, Civisme i Convivéncia

Observador: Sr. Manuel Angel Lizcano Amores, representant de la Junta de Personal de I'Ajuntament
de Mataro.

Servei de Desenvolupament i Organitzacio
Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
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2. Acord sobre elements de la prova, i consens criteris de correccié. Revisioé adequacio espais.

Els/les membres de la comissié técnica creada per elaborar I'esborrany de prova practica, Sr. Diego
Fernandez Fernandez i Sra. Susana Ramos Martin, eleven a la resta de I'0rgan la seva proposta, acordant
aquest la configuracié final de la mateixa. En aquest moment es procedeix a revisar els espais on
s’emplagara la prova i el material a fer servir.

La prova, amb un valor de 0-24 punts, s’acorda estigui formada per dos exercicis eliminatoris entre si,
segons el recollit a les bases, amb la seglent distribucié de puntuacions:

- Exercicis practics (16 punts, amb la necessitat d’obtenir un minim de 8 punts), conformat per:
= Analisi cas 1 — 8 punts
= Analisi cas 2 — 8 punts

- Exercici situacional (8 punts, amb la necessitat d’obtenir un minim de 4 punts), conformat per:
= Preparacio de reunié — 4 punts
= Role Play: Atenci6 d’una visita — 4 punts

Les persones aspirants hauran de resoldre les proves simulant en temps real i amb feina habitual una
jornada de treball que s’acorda sigui d’'una durada de quatre hores, incloent la subprova de simulacié
d’atenci6 d’una visita no programada.

Tenint en compte que la simulacié suposara que en un moment determinat del mati les persones aspirants
surtin del despatx d’'una en una, el tribunal acorda sortejar els cognoms per establir I'ordre de realitzacid,
essent el resultat el seguent:

1r. 9591K 4t. 2299R
2n. 0705C 5e. 2920Y
3r. 7936J 6é. 4029K

Quan son les 9:00h s’obren les aules i es passa a identificar a les persones aspirants.

3. Execucié de la prova.

Un cop els aspirants han estat identificats i han accedit a I'aula, es déna per iniciada la sessi6 i es tanca
I'accés quan son les 9:30 hores.

Es procedeix a fer la lectura de les instruccions generals, especifiques, i cadascun dels suposits escrits
que s’han plantejat per, si sorgeix algun dubte, que les persones aspirants puguin manifestar-ho als/a les
membres del tribunal.

A les 9:43h s'inicia la prova escrita i a les 11h s’inicia la primera de les simulacions de visita, que aniran
entrant a desenvolupar-la d’'una en una per 'odre resultant del sorteig. Quan son les 11:15h, I'aspirant amb
codi d’identificacié 9591K es retira de la prova que finalitza a les 13:43 sense més incidéncies.

Mentre es desenvolupa la prova, I'drgan de seleccié acorda els criteris de correccidé de les diferents
proves, i assisteix al desenvolupament de la subprova “Role Play: Atencié d’una visita”, de la que, tal i com
s’indica a les bases generals, es fa gravacié audiovisual, que romandra custodiada a la Direccié de
Recursos Humans i Organitzacio.

| sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio del 19 de setembre de 2020 a les 14 hores, i es signa
aquesta acta amb la conformitat de la totalitat dels/de les membres de I'6rgan de seleccio.

Servei de Desenvolupament i Organitzacio
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Data: 21 de setembre de 2020.
Hora inici: 9:00 hores.

Tipus de sessid: presencial.
Lloc: Sala Reunions Ed. Via Publica, Pl. Granollers, 11, Mataré

ORDRE DEL DIA:

1. Convocatoria de I’6rgan de seleccié amb quorum suficient per I’ladopcié d’acords.
2. Correccié prova practica.
1. Convocatoria de I'6rgan de seleccié amb quorum suficient per I’ladopcié d’acords.

Ales 9:00h es reuneix I'd0rgan de seleccid designat per les bases, amb I'assisténcia dels/de les segiients
membres:

President: Sr. Francesc Torrejon Comino, director de Recursos Humans i Organitzacio.

Vocal 1:  Sr. Carlos Garcia Oquillas, cap de I'Area de Qualitat Urbana.

Vocal 2: Sr. Jordi Sams6 Huerta, gerent municipal de I’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
Vocal 3:  Sr. Valentin Anaddn Palacios, intendent de la Guardia Urbana de Badalona

Vocal 4: Sra. Susana Ramos Martin, psicdloga de Recursos Humans

Vocal 5: Sr. Francesc Guillén Lasierra, designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Exerceix de secretaria de I’0rgan la vocal 4, Sra. Susana Ramos Martin.

Excusen la seva absencia la Sra. Marta Pons Maiosa i la Sra. Montserrat Gliell Roca, com a vocals
sisena titular i suplent designades per la Direccié General d’Administracié de Seguretat, i 'assessor, Sr.
Antoni Merino Orején.

Assessor: Sr. Diego J. Fernandez Fernandez, director de Seguretat, Civisme i Convivéncia

Observador: Sr. Manuel Angel Lizcano Amores, representant de la Junta de Personal de I’Ajuntament de
Mataro.

2. Correccio de la prova practica

S'inicia la correccio de les proves practiques de les persones aspirants que, en no finalitzar, suposa que
I'Organ s’emplaci el proper 29 de setembre per continuar-hi.

En aquest sentit, i atenent al calendari previst i acordat en acta de constitucié s’acorda es publiqui una

diligéncia ajornant les dates previstes en un inici per a informacio6 de les persones aspirants.

| sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio del 21 de setembre de 2020 a les 14:30 hores, i es
signa aquesta acta amb la conformitat de la totalitat dels/de les membres de I'drgan de seleccio.

Servei de Desenvolupament i Organitzacio
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Data: 29 de setembre de 2020.
Hora inici: 9:00 hores.

Tipus de sessid: presencial.
Lloc: Sala Reunions Ed. Via Publica, Pl. Granollers, 11, Mataré

ORDRE DEL DIA:

1. Convocatoria de I’6rgan de seleccié amb quorum suficient per I’ladopcié d’acords.
2. Correccié prova practica.
3 Convocatoria defensa projecte de gestio.

1. Convocatoria de I'6rgan de seleccié amb quorum suficient per I’ladopcié d’acords.

A les 9:00h es reuneix I'drgan de seleccid designat per les bases, amb I'assisténcia dels/de les segiients
membres:

President: Sr. Francesc Torrején Comino, director de Recursos Humans i Organitzacio.

Vocal 1:  Sr. Carlos Garcia Oquillas, cap de I'Area de Qualitat Urbana.

Vocal 2:  Sr. Jordi Samso6 Huerta, gerent municipal de I’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
Vocal 3: Sr. Valentin Anaddn Palacios, intendent de la Guardia Urbana de Badalona

Vocal 4: Sra. Susana Ramos Martin, psicologa de Recursos Humans

Vocal 5: Sr. Francesc Guillén Lasierra, designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Exerceix de secretaria de I’0rgan la vocal 4, Sra. Susana Ramos Martin.

Excusen la seva abséncia la Sra. Marta Pons Manosa i la Sra. Montserrat Glell Roca, com a vocals
sisena titular i suplent designades per la Direccié General d’Administracié de Seguretat, i 'assessor, Sr.
Antoni Merino Orejon.

Assessor: Sr. Diego J. Fernandez Fernandez, director de Seguretat, Civisme i Convivéncia

Observador: Sr. Manuel Angel Lizcano Amores, representant de la Junta de Personal de I’Ajuntament de
Mataro.

2. Correccio de la prova practica

Es continua amb la correccid de les proves practiques de les persones aspirants, que han de superar
separadament els dos exercicis de la prova, tenint en compte que si no superen els exercicis practics, no
es corregeixen es situacionals, amb les seglients puntuacions:

- Exercicis practics (16 punts, amb la necessitat d’obtenir un minim de 8 punts), conformat per:
= Analisi cas 1 — 8 punts
= Analisi cas 2 — 8 punts

- Exercici situacional (8 punts, amb la necessitat d’obtenir un minim de 4 punts), conformat per:
= Preparacio de reunié — 4 punts
= Role Play: Atenci6 d’una visita — 4 punts
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Els resultats obtinguts han estat els seglents:

N2 IDENTIFICACIO
2920Y 2299R ‘ 0705C 4029K 7936

Analisi del cas 1 (*8 punts)

Coneixements i aplicacié al lloc de treball (*2 punts) 2 1,75 0 1,5 0,75
Capacitat de sintesi, qualitat en I'expressid, ordre i claredat

(*1 punt) 1 0,5 0,375 1 0,375
COMP: Gestid eficient de recursos publics (1,5 punts) 1,5 1,5 0,25 1 1
COMP: Orientacié al servei i a la ciutadania (1,5 punts) 0,75 1,25 1 0,75 0,25
COMP: Transversalitat en la prestacié de serveis (1 punt) 0,25 0,75 0 0,75 0
COMP: Efectivitat individual (1 punt) 1 1 0 0,75 0,5
SUBTOTAL CAS 1

Analisi del cas 2 (*8 punts)

Coneixements i aplicacio al lloc de treball (*2 punts) 1,8 1,3 0,8 2 0,3
Capacitat de sintesi, qualitat en I'expressid, ordre i claredat

(*1 punt) 0,75 0,75 0,25 1 0,25
COMP: Orientacio al servei i a la ciutadania (2 punts) 1,75 1,75 1 2 0
COMP: Efectivitat individual (2 punts) 1,75 1 0,25 1,75 0

COMP: Gestid eficient de recursos publics (1 punt) 0,75 0,5 0,25 1 0,25
SUBTOTAL CAS 2

SUBTOTAL EXERCICIS PRACTICS (16 punts, minim 8 punts) 13,3 12,05 SUPERA SUPERA

N2 IDENTIFICACIO
2920Y 2299R 4029K

Preparacio de reunio (*4 punts)
COMP: Direccid i desenvolupament de persones (3 punts) 1,5 2,25 1,25

COMP: Efectivitat individual (1 punt) 0,5 0,5 0,75

SUBTOTAL REUNIO 2,75

Role play: Atencio d'una visita (*4 punts)

COMP: Orientacié al serveii a la ciutadania (2 punts) 1 2 1,5
COMP: Efectivitat individual (1 punts) 0,5 1 0,25
COMP: Transversalitat en la prestacio de serveis (1 punt) 0,625 1 1
SUBTOTAL ROLE PLAYING 2,125 4 2,75

SUBTOTAL EXERCICI SITUACIONAL (8 punts, minim 4 punts) 4,125 6,75 4,75

N IDENTIFICACIO

TOTAL PROVA PRACTICA

Servei de Desenvolupament i Organitzacio
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3

Talic

Convocatoria defensa projecte de gestio.
om recullen les bases especifiques:

“La prova consistira en I'elaboracié, presentacio i defensa davant I'organ de seleccié d’un projecte
de gestio, a partir de I'analisi de I'estat de la seguretat publica a Mataré i la seva evolucio, de les
demandes ciutadanes, les funcions i competéncies dels diferents cossos de seguretat que operen a
la ciutat, i els recursos propis de la Policia local de Mataré. El projecte consistira en:

Desenvolupar un projecte organic i funcional de policia comunitaria orientada a la resolucié
de problemes, incloent estratégies i eines per alinear, motivar i dinamitzar I’equip huma, aixi
com per avaluar i millorar la qualitat de servei a la ciutadania.

Aquest projecte tindra una extensié maxima de 40 pagines, a una sola cara, en format DIN A4 i amb
tipus de lletra Arial o Calibri 11 i interlineat 1,5 (els encapgalaments d’apartats i seccions del
document podran ser de grandaria superior).

(...)

L’organ de seleccio convocara les persones aspirants que hagin superat la primera prova, per tal
d’exposar i defensar el projecte realitzat, amb possibilitat de suport visual. L’exposicié haura
d’ajustar-se al contingut del projecte presentat i es desenvolupara davant d’aquest durant un temps
maxim de 20 minuts, al final dels quals, els membres de I'organ podran formular les preguntes i
aclariments que s’escaiguin sobre el treball presentat i exposat. L’0rgan de seleccio, pero, podra
reduir el temps d’exposicié a un temps comu no inferior a 10 minuts. Les condicions d’exposicié
estaran definides i publicades amb la convocatoria a la prova.

Els aspectes a valorar, que podran ser a titol orientatiu: I'analisi i diagnostic de la situacio actual;
innovacié i propostes de millora; motivacio, justificacié i descripcié d’objectius de les propostes;
establiment de conclusions; presentacié, estructura, ordre i claredat; i exposicié i defensa del
projecte, aixi com les competencies de

- Visio estrategica,

- Planificacié, organitzaci6 i avaluacié de serveis publics

- Comunicacié i influéncia

- Gestio del canvi i lideratge

La prova tindra caracter obligatori i eliminatori i sera qualificada fins a un maxim de 12 punts,
quedant eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin, com a minim, una
puntuacio de 6 punts.”

L’drgan de seleccié acorda convocar a les persones que han superat la Prova Practica a I'exposicio i
defensa del Projecte de gestio, atenent al seu nimero de presentacié de sol-licitud de participacié en el
procés selectiu el proper:

Dia: Dimarts, 20 d’octubre de 2020
Lloc: Centre Civic Cabot i Barba, Plaga Miquel Biada, 5, 08301 Mataro, Barcelona
Hores:
Codi identificatiu Hora defensa
1 2920Y 12:00
2 2299R 12:30
3 4029K 13:00
Servei de Desenvolupament i Organitzacio
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CSV (Codi segur de verificaci6) IV7GXTYCL4VIZWEJQL6QK5KTKI Data i hora | 05/10/2020 08:17:41
; Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la Llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
Normativa electronica
Signat per FRANCESC TORREJON COMINO (President/a Organ de Selecci6)
Signat per SUSANA RAMOS MARTIN (Secretari/aria Organ de Selecci6)
URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7GXTYCL4VIZWEJQL6QK5KTKI | Pagina | 6/7




L

il Ajuntament de Matar6
Ajuntament La Riera, 48
de Matard www.mataro.cat

A tal efecte, la presentacié haura d’estar dimensionada per no excedir els 20 minuts, i les persones
aspirants disposaran del seglient equip: ordinador, projector i pantalla.

Si necessitessin disposar d’altres mitjans de suport per poder portar a terme la presentacié, hauran de
comunicar-ho, com a maxim fins el dia 16 d’octubre, via correu electronic, seleccio@ajmataro.cat, indicant
en I'assumpte del correu el seguent: “A/A Secretaria procés Intendent PL, Exp. 10785: sol-licitud de
mitjans especifics per defensa projecte”.

L’drgan de seleccié acorda que la distribucio de la puntuacio sigui la segiient:
- Aspectes formals: estructura, ordre, terminologia, etc. (1 punt)
- Defensa del projecte - 4 punts repartits en
-Competéencia Comunicacié i influéncia:
-Habilitats comunicatives verbals i no verbals (1 punt)
-Resolucié de quiestions plantejades per I'drgan de seleccid (2 punts)
-Terminologia i coheréncia entre el projecte i la defensa (1 punt)
- Contingut del projecte - 7 punts repartits en
-Analisi i diagnostic de la situacio actual (2 punts)
-Elements innovadors i propostes de millora (1 punt)
-Motivacio, justificacio i descripcié d'objectius de les propostes (1 punt)
-Competéncies:
-Visio6 estratégica (1 punt)
-Planificacio, organitzacié i avaluacié de serveis publics (1 punt)
-Gesti6 del canvi i lideratge (1 punt)

| sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio del 29 de setembre de 2020 a les 14:30 hores, i es
signa aquesta acta amb la conformitat de la totalitat dels/de les membres de I'drgan de seleccio.

Servei de Desenvolupament i Organitzacio
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