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Assumpte: Llista provisional de persones admeses i excloses del procés selectiu per cobrir 1 plaça 

d’intendent, subgrup A1, de l’escala d'administració especial, subescala de serveis especials, classe 

policia local i els seus vigilants, de la plantilla de personal funcionari, mitjançant concurs oposició d’accés 

lliure. 

Òrgan: Direcció de Recursos Humans i Organització 

Expedient: 2020/000010785 

 

Per decret del Regidor Delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat 5207/2020, de 30 de juliol de 2020 

s’ha resolt el següent: 

 

1. APROVAR la següent llista de persones admeses i excloses per participar en el procés selectiu: 

 

Persones admeses 

 

Cognom1 Cognom2 Nom Prova Català Prova Castellà 

1 Broncano Bolzoni Juan Exempt/a Exempt/a 

2 García García Raúl Exempt/a Exempt/a 

3 Limones Silva Daniel Exempt/a Exempt/a 

4 Poderoso Rodríguez Jonatan Exempt/a Exempt/a 

5 Sanabria Fernández Daniel Exempt/a Exempt/a 

6 Santajuliana Polo Xavier Exempt/a Exempt/a 

7 Silva Villalón Mònica Exempt/a Exempt/a 

 

Persones excloses 

 

Codi* 
Prova 
Català Prova Castellà Motiu 

1 6782R Prova Exempt/a No reuneix requisit de titulació 

*El codi identificador es correspon amb els 4 últims dígits + la lletra del Document Nacional d’Identitat. 

 

2.  ELEVAR a definitiva aquesta llista provisional, sense necessitat de nova publicació, si en el termini de 

10 dies hàbils, a partir de l’endemà de la data en què es publiqui l’anunci d’aquest acord a la pàgina web 

municipal no es presenta cap esmena o si, malgrat haver al·legacions, aquestes no resultessin admeses. 

Per tant, es recorda que, segons l'apartat 8.1.3 de les bases específiques, un cop la llista esdevingui 

definitiva, s'iniciarà el còmput dels 30 dies naturals per a la presentació del projecte de gestió. 
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3.  NOMENAR les següents persones com a membres de l’òrgan de selecció: 

President: Sr. Francesc Torrejón Comino, director de Recursos Humans i Organització. 

Suplent: Sra. Anna Molist Bordas, cap de servei de Desenvolupament i Organització 

Vocal 1: Sr. Carlos García Oquillas, cap de l’Àrea de Qualitat Urbana. 

Suplent:  Sra. Mercedes Baeza García, cap del Servei de Relacions laborals i Assistència Jurídica 

Vocal 2: Sr. Jordi Samsó Huerta, gerent municipal de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat 

Suplent:  Sr. Francisco de la Torre, cap de la Guàrdia Urbana de l'Hospitalet de Llobregat 

Vocal 3: Sr. Valentín Anadón Palacios, intendent de la Guàrdia Urbana de Badalona 

Suplent:  Sr. Juan Antonio Pozo Aguilera, intendent de la Guàrdia Urbana de Badalona 

Vocal 4: Sra. Susana Ramos Martín, psicòloga de Recursos Humans, que actuarà com a secretària 

del procés 

Suplent:  Sra. Júlia Ortega Ramos, psicòloga de Recursos Humans, que actuarà com a secretària 

del procés 

Vocal 5: Sr. Francesc Guillén Lasierra, designat/da per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 

Suplent:  Sr. Jordi Vilardell Molas, designat/da per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 

Vocal 6: Sra. Marta Pons Mañosa, designat/da per la Direcció General d’Administració de Seguretat 

Suplent:  Sra. Montserrat Güell Roca, designat/da per la Direcció General d’Administració de 

Seguretat 

 

4.  DESIGNAR les següents persones com a: 

Assessors: Sr. Antoni Merino Orejón, Gerent de l'Ajuntament de Mataró 

Sr. Diego J. Fernández Fernández, director de Seguretat, Civisme i Convivència 

Observador/a: Sr. Manuel Ángel Lizcano Amores, designat per la Junta de Personal de la corporació 

(podrà estar present en totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels òrgans tècnics de selecció 

actua amb veu però sense vot). 

 

5.  CONVOCAR l’òrgan de selecció per a la seva constitució el proper dimecres 9 de setembre de 2020, 

a les 9 hores, a la sala de formació de El Carreró, 13-15, planta -1, de Mataró. 

 

6.  CONVOCAR l’òrgan de selecció i les persones aspirants admeses, a la realització de la prova pràctica 

d’acord amb la descripció, puntuació i temari que es fa constar a les bases específiques que regulen 

aquest procés selectiu: 
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Lloc: Centre Cívic Pla d’en Boet, Carrer Juan Sebastián Elcano, 6, 

08302 Mataró, Barcelona 

Dia: Dissabte, 19 de setembre de 2020 

Hores: 9:00 hores: Accés a les aules 

 9.30 hores: Tancament d’aules. 

Per poder accedir a la realització de les proves, les persones convocades hauran d’acreditar la seva 

identitat mitjançant la presentació d’un dels documents originals següents: DNI, Passaport o Carnet 

de Conduir. 

Així mateix, i donades les condicions de nova normalitat, caldrà que durant tota l’activitat es mantingui 

la distància de seguretat de 1,50m i es porti en tot moment mascareta. L’incompliment d’aquesta 

norma comportarà l’exclusió del procés selectiu de la persona aspirant. 

 

7.  POSAR en coneixement de les persones aspirants, de cara a l’elaboració del projecte de gestió recollit 

a l’apartat 8.1.3 de les bases específiques, que l’organigrama del Servei de Policia Local de Mataró es 

troba publicat a la pàgina web municipal en l’apartat de l’Ajuntament, Govern Obert i Transparència, Portal 

de Transparència, Informació institucional i organitzativa, Organigrama de l’ens, Àrea de Qualitat Urbana, 

Direcció de Seguretat, Civisme i Convivència, Servei de Policia Local, o en el següent enllaç: 

https://serveisweb.mataro.cat/componentsajmmat/tags/organigrama/jsp/ECOTree2.jsp?reqCode=recarreg

arOrganigrama&tipus=0&dboidpare=1325. 

 

8.  PUBLICAR anunci de la present resolució a la pàgina web municipal i a la resta de mitjans habituals de 

difusió, per a general coneixement. 

 

 

Juan Carlos Jerez Antequera 

Regidor Delegat d’Administració, Bon Govern i Mobilitat 

Mataró, en data de la signatura electrònica 

 


