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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA DE SESSIÓ I FINAL 

 

Oficina Tècnica 
Direcció de recursos humans i organització 1 

 

PROCÉS: Convocatòria de 10 places d’oficial 1a, grup C1, per concurs oposició d’accés lliure. 

EXPEDIENT: 2021/000003108 

ASSUMPTES: Resultats entrevistes. Proposta contractacions laborals fixes 

Data: 27, 30 i 31 de maig  de 2022, 1 i 3 de juny de 2022. 

Hora inici: 27/05, 30/05, 31/06 i 1/05 a les 8.30 hores // 3/06 a les 9.00 hores 

Tipus de sessió: 27/05, 30/05, 31/05 i 1/06 telemàtica // 03/06 presencial 

Lloc: Zoom Sala 1 Selecció - Edifici municipal El Carreró Sala de Formació 

 
ORDRE DEL DIA:  

1. Quòrum d’òrgan 

2. Resolució consultes i al·legacions sobre l’acta anterior. 

3. Acords dels indicadors de les competències 

4. Realització entrevistes 

5. Suma de puntuacions i resultats finals 

 
1. Quòrum d’òrgan de selecció.  

 
Acorden la resolució d’aquest procés selectiu els següents membres de l’òrgan de selecció: 
 
Presidenta: Sra. Ana Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació interna de l’Oficina Tècnica de 
la Direcció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocals: 

Vocal 1: Sr. Joaquim Sendra Vicens , cap de secció d’Inspecció i enllumenat Públic, del Servei d’Espais Pú-

blics , Direcció Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic de la Corporació.  

Vocal 2: Sr. Joan Carbonell Angelats, cap de la secció de Jardineria, del Servei d’Espais Públics, Direcció 

Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic de la Corporació  

Vocal 3: excusa la seva absència Sr. Héctor Andino Pol, tècnic de medi ambient de l’Ajuntament de Sant 

Andreu de Llavaneres.  

Vocal 4: Sr. Miguel Angel Elcacho Colomé, responsable d’avaluació de la gestió de la Direcció General d´In-

dustrial de la Generalitat de Catalunya. 

 

Secretària: Sra. Neus Laje Martín, administrativa de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajun-

tament de Mataró. 

 

Assessora: Sra. Eva Mota Perellón, cap de Secció d’oficis i serveis del Servei d’Espais Públics i Sra. Victòria 

Perales Martínez tècnica de suport especialitzat de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització. 

 

Observador: excusa la seva absència el/la representant del Comitè d’Empresa de l’Ajuntament de Mataró.  
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2. Resolució consultes i al·legacions sobre l’acta anterior. 

 

a. En data 24 de maig de 2022, l’aspirant amb codi 6404S ha sol·licitat accés a l’expedient per tal de 

revisar el seu còmput de mèrits atès que està en desacord amb la puntuació obtinguda. L’òrgan de 

selecció revisa els mèrits aportats i valorats i rectifica la puntuació atorgada. En aquest sentit, existeix 

error material en relació a la columna de la formació específica, pel fet que, el recompte d’hores de 

formació acreditades es correspon amb 1’80 punts i, a l’acta anterior es va fer constar 0’80. Per tot 

això, la puntuació del codi aspirant 6040S, és la següent:  

 

 

 
Formació  

Puntuació màxima   
7 punts 

Altres mèrits - Puntuació màxima 4 punts 
Experiència 

Puntuació màxima  
7 punts 
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Total 
mèrits 

6404S 0,00 1,80 1,00 2,80 1,00 0,00 0,00 1,60 0,00 2,60 4,700 2,180 6,880 12,280 

 

b. L’aspirant amb codi 4843X, en data 24 de maig de 2022, ha fet arribar una consulta sobre la no pun-

tuació del nivell C1 de llengua catalana. S’han revisat la declaració efectuada i els documents aportats, 

i no hi consta el certificat d’haver obtingut el nivell C1 de català ni el certificat de reconeixement d’equi-

valència que s’obté per la realització d’estudis reglats.  

S’informa a la persona aspirant que per poder meritar el nivell de català és necessari disposar del 

certificat oficial. Amb l’expedició de la titulació d’ESO, Batxillerat, FPII o titulació de Primària i Secun-

dària, no s’acredita el nivell de forma directa, cal fer el tràmit i que una entitat autoritzada expedeixi el 

certificat d’equivalència. Per tot això, l’Òrgan de selecció es ratifica en la puntuació. 

 

c. En data 25 de maig de 2022, l’aspirant amb codi 8983S, fa arribar diferents disconformitats amb el 

còmput de mèrits atorgats, essent les que s’exposen i resolen seguidament: 

 

 Pel que fa als mèrits dels permisos de conduir, l’aspirant exposa que no se li han tingut en 

compte tots els carnets que posseeix. L’Òrgan revisa la seva declaració i la documentació 

aportada, i conclou que s’han valorat els carnets que l’aspirant ha declarat. L’aspirant va fer 

constar “carnet A, B, C, D, E”  i, tenint en compte que els carnets B, C i E són requisit d’accés 

a aquestes places, s’ha computat l’A i el D, atorgant 0’8 punts (0’4 x 2)  d’acord amb les bases 

del procés. És per això que l’Òrgan es ratifica en la seva puntuació . 
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 Manifesta l’aspirant que el certificat de llengua anglesa no se li ha tingut en compte. S’informa 

que el nivell d’anglès aportat no es correspon amb cap titulació oficial expedida d’acord amb 

el Marc comú europeu de referència. 

 

 En relació a no haver valorat l’aptitud per operar carretons elevadors, retràctils i altres, s’in-

forma que l’Òrgan de selecció no ha considerat que sigui un carnet professional atès que no 

existeix com a tal. Es fa avinent a la persona aspirant que sí que s’ha valorat les hores de 

formació realitzades i validades per l’obtenció de l’aptitud per operar aquest tipus de maquinà-

ria en l’apartat de Formació. Atès l’anterior, l’Òrgan es ratifica en la puntuació atorgada. 

 

 L’aspirant manifesta que no s’ha tingut en compte “el fet d’estar en possessió de l’autorització 

per transportar matèries perilloses....”. L’Òrgan es ratifica en no haver computat l’autorització 

ADR atès que no es necessari per l’activitat desenvolupada en el sí de les places objecte de 

la convocatòria. Es desestima realitzar cap canvi de puntuació. 

 

 Finalment, l’aspirant manifesta que no s’han valorat els dos Certificats de Professionalitat que 

ha presentats com a mèrits”.  L’Òrgan revisa la documentació aportada i la puntuació atorgada 

i reconeix error material en el càlcul d’aquest apartat. En aquest sentit, els dos Certificats de 

Professionalitat havien estat declarats en número d’hores realitzades i s’havien sumat a l’apar-

tat de formació corresponent. S’informa a la persona aspirant que les hores de cada Certificat 

de Professionalitat es resten de l’apartat de formació, i es sumen 0’60 punts (0’30 x 2) d’acord 

amb les bases específiques, en l’apartat corresponent. 

 
Atès tot l’anterior, la puntuació de l’aspirant amb codi 8983S és la següent: 

Formació  
Puntuació màxima   

7 punts 

Altres mèrits  
Puntuació màxima 4 punts 

 Experiència  
Puntuació màxima  

7 punts 

C
o

d
i 
 

A
s

p
ir

a
n

t 

F
o

rm
a

c
ió

  

re
g

la
d

a
 (

2
p

) 

F
o

rm
a

c
ió

  

e
s

p
e

c
íf

ic
a

 (
4

p
) 

F
o

rm
a

c
ió

  

g
e

n
e

ra
l 

(1
p

) 

T
O

T
A

L
 

 F
O

R
M

A
C

IÓ
  

Id
io

m
e
s

 (
1

,5
p

) 

C
o

m
p

e
tè

n
c

ia
  

d
ig

it
a

l 
(1

,2
p

) 

C
a

rn
e

ts
  

p
ro

fe
s

s
io

n
a

ls
  

p
e

rm
is

o
s

 d
e

 

c
o

n
d

u
c
c

ió
  

C
e

rt
if

ic
a

ts
  

p
ro

fe
s

s
io

n
a

li
ta

t 
 

T
O

T
A

L
 A

L
T

R
E

S
 

M
È

R
IT

S
  
 

E
x

p
e

ri
è

n
c
ia

  

e
q

u
iv

a
le

n
t 

(7
p

) 

E
x

p
e

ri
è

n
c
ia

  

re
la

c
io

n
a

d
a

 (
3

p
) 

T
O

T
A

L
  

E
X

P
E

R
IÈ

N
C

IA
  

Total 
mèrits 

8983S 0,00 1,80 1,00 2,80 0,00 0,40 0,00 1,60 0,60 2,60 7,00 0,00 7,00 12,40 

 

 

d. En data 25 de maig de 2022, l’aspirant amb codi 3594C ha fet arribar correu electrònic manifestant 

disconformitats amb el còmput de mèrits atorgats, essent les que s’exposen i resolen seguidament: 

 

 Formació reglada: l’aspirant manifesta que no s’ha tingut en compte el CFGS que va presentar, 

juntament amb la titulació de Batxillerat. L’Òrgan de selecció revisa la documentació aportada 

i, havent verificat la mateixa, estima procedir a rectificar la puntuació en l’apartat Formació 

Reglada, sumant 1’75 punts d’acord a les bases específiques del procés.  



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7D5TS2JNBO2VOYYZUVA5AUEU Data i hora 10/06/2022 14:29:36

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
electrònica

Signat per MARIA DE LES NEUS LAJE MARTIN (Secretari/ària Òrgan de Selecció)

Signat per ANA MÓNICA MUÑOZ LEÓN (President/a Òrgan de Selecció)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7D5TS2JNBO2VOYYZUVA5AUEU Pàgina 4/9

 
 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

 

Oficina Tècnica 
Direcció de recursos humans i organització 4 

 

 En relació a no haver valorat com a “carnet professional l’acreditació per operar carretons 

elevadors, plataformes, màquines telescòpiques...”, s’informa a l’aspirant que l’Òrgan de se-

lecció no ha considerat que sigui un carnet professional atès que no existeix com a tal. S’in-

forma a la persona aspirant que sí que s’ha valorat les hores de formació realitzades i valida-

des per l’obtenció de l’aptitud per operar aquest tipus de maquinària en l’apartat de Formació. 

Atès l’anterior, l’Òrgan es ratifica en la puntuació atorgada. 

 

 En relació als articles publicats en revistes especialitzades i els voluntariats, es fa avinent que 

no s’han valorat atès que les bases específiques del procés no recullen com a altres mèrits 

aquestes activitats. L’Òrgan de selecció desestima realitzar cap canvi de puntuació en aquest 

apartat.  

 

 L’aspirant manifesta que “la sumatòria de l’experiència laboral és de 5’8 segons els seus càl-

culs i li hem atorgat 4’75”. L’Òrgan revisa la puntuació amb la documentació aportada i els 

càlculs aritmètics, juntament amb la publicació de les puntuacions de l’acta anterior i, es ratifica 

en els punts atorgats, en el sentit que aquesta va ser de 4’83 punts.  

 

Atès tot l’anterior, la puntuació de l’aspirant amb codi 3594C és la següent: 

 

Formació  
Puntuació màxima   

7 punts 
Altres mèrits - Puntuació màxima 4 punts 

Experiència 
Puntuació màxima  

7 punts 
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Total 
mèrits 

3594C 1’75 4,00 1,00 6,75 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 1,60 4,050 0,780 4,830 13’180 

 

e. L’aspirant amb codi 5054D va fer constar la seva disconformitat en haver resolt  l’Òrgan excloure’l del 

procés selectiu per no acreditar la condició d’accés al procés, en concret, el requisit d’estar en pos-

sessió d’un Cicle Formatiu de Grau Superior, el Batxillerat o Formació Professional de segon grau o,  

acreditar una experiència mínima de 2 anys com a oficial primera o categoria professional superior o 

equivalent, de la mateixa especialitat o branca que la plaça a cobrir. L’aspirant sol·licita  accés a l’ex-

pedient per resoldre els dubtes. Es convoca a dependències municipals en data 9 de juny de 2022 i 

es mostren les dades en les quals s’ha basat l’Òrgan per emetre l’exclusió, en la que es ratifica. 

 

f. En data 1 de juny de 2022 l’aspirant amb codi 6010D sol·licita aclariments sobre la seva puntuació de 

la fase de concurs. L’Òrgan de selecció revisa la documentació aportada i la valoració atorgada, i es 

comparteix amb la persona aspirant. L’Òrgan de selecció desestima modificar la puntuació atès que 

no hi consta error en ella, ratificant així l’acta anterior.  
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3. Acords dels indicadors de les competències 

 

Acord dels indicadors de les competències definides a les bases de la convocatòria i annex a l’expedient. 

 
4. Realització de les entrevistes 

 
En data 27, 30 i 31 de maig de 2022, i l’1 i 3 de juny de 2022, a les 8.30 hores s’inicien les entrevistes per 

determinar l’adequació de la persona aspirant al perfil competencial exposat a les bases específiques del 

procés. L’entrevista personal ha tingut una durada aproximada de 30 minuts per cada persona candidata.  

L’entrevista té un valor màxim de 6 punts. S’apliquen els criteris de l’apartat 8.5.1.5.2 de les bases generals 

i de l’apartat 7.1 de les específiques del procés selectiu, on es recull que es convocarà a l’entrevista totes les 

persones que tingui opció matemàtica a obtenir una de les places convocades. 

Les competències avaluades són : 

 Compromís amb l’organització 

 Orientació a la ciutadania 

 Autodesenvolupament 

 

La puntuació obtinguda a l’entrevista per a cadascuna de les persones aspirants és la següent: 

 
 
ESPECIALITAT JARDINERIA 
 
 

Codi  
Aspirant 

Compromís  
amb  

l'organització 

Orientació 
 a la  

ciutadania 

Autodesen-
volupament 

suma 

1090Q 1,750 1,800 1,500 5,050 

3404C 1,250  1,100  1,500  3,850 

5095D  2,000 2,000  1,250  5,250 

6010D 1,375 1,300 1,500 4,175 

7327J 1,100 1,050 1,000 3,150 

8531A 1,375   1,800 1,250  4,425 

9279N 1,250 1,000 1,250 3,500 
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ESPECIALITAT PALETERIA 
 

Codi  
Aspirant 

Compromís  
amb  

l'organització 

Orientació 
 a la  

ciutadania 

Autodesen-
volupament 

suma 

0216G 1,500 1,500 1,750 4,750 

0268X 1,500 1,700 1,000 4,200 

9195C  1,875 2,000   2,000 5,875 

 
 
ESPECIALITAT MECÀNICA 
 

Codi  
Aspirant 

Compromís  
amb  

l'organització 

Orientació 
 a la  

ciutadania 

Autodesenvo-
lupament 

suma 

2188E 1,125 1,400 1,000 3,525 

3344Y 1,750 1,900 1,250 4,900 

3594C 1,625 0,900 1,250 3,775 

4843X 1,500 1,200 0,750 3,450 

6404S 1,625 1,700 1,750 5,075 

8284D 1,500 1,100 1,000 3,600 

 
 
ESPECIALITAT TRASLLATS 
 

 

 
 

5. Suma i resultats finals 

La suma de les puntuacions de totes les fases del concurs oposició, són les que seguidament es detallen: 

 
 
 
 
 

Codi  
Aspirant 

Compromís  
amb  

l'organització 

Orientació 
 a la  

ciutadania 

Autodesenvo-
lupament 

suma 

0242D  1,875 1,500  1,000  4,375 

0900H 1,750 2,000  1,000 4,750 

1576Z 1,500 1,400 0,750 3,650 

8983S 1,000 1,200 1,000 3,200 

9195C  1,875 2,000   2,000 5,875 
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ESPECIALITAT JARDINERIA 
 

CODI  
ASPIRANT 

TOTAL 
OPOSICIÓ 

TOTAL 
CONCURS 

TOTAL  
CONCURS 
OPOSICIÓ 

ENTREVISTA 
RESULTAT 
CONCURS 
OPOSICIÓ 

9279N 26,338 11,600 37,938 3,50 41,44 

1090Q 25,126 11,200 36,326 5,05 41,38 

8531A 26,614 9,850 36,464 4,43 40,89 

5095D 25,276 9,325 34,601 5,25 39,85 

7327J 20,276 14,500 34,776 3,125 37,90 

6010D 22,030 11,250 33,280 4,175 37,46 

3404C 20,702 10,800 31,502 3,85 35,35 

 
ESPECIALITAT PALETERIA 

 

CODI  
ASPIRANT 

TOTAL 
OPOSICIÓ 

TOTAL 
CONCURS 

TOTAL  
CONCURS 
OPOSICIÓ 

ENTREVISTA 
RESULTAT 
CONCURS 
OPOSICIÓ 

0268X 26,166 10,80 36,966 4,200 41,17 

9195C 19,440 13,75 33,190 5,875 39,07 

0216G 21,378 6,55 27,928 4,750 32,68 

 
ESPECIALITAT MECÀNICA 

 

CODI  
ASPIRANT 

TOTAL 
OPOSICIÓ 

TOTAL 
CONCURS 

TOTAL  
CONCURS 
OPOSICIÓ 

ENTREVISTA 
RESULTAT  
CONCURS 
OPOSICIÓ 

2188E 25,777 13,40 39,177 3,525 42,702 

3594C 23,300 13,18 36,475 3,775 40,250 

6404S 22,803 12,28 35,078 5,075 40,153 

8284D 22,830 12,85 35,680 3,600 39,280 

4843X 21,302 11,00 32,302 3,450 35,752 

3344Y 20,326 10,00 30,326 4,900 35,226 
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ESPECIALITAT TRASLLATS 

 

CODI  
ASPIRANT 

TOTAL 
OPOSICIÓ 

TOTAL 
CONCURS 

TOTAL  
CONCURS 
OPOSICIÓ 

ENTREVISTA 
RESULTAT  
CONCURS 
OPOSICIÓ 

9195C 26,952 18,00 44,952 5,875 50,827 

0900H 24,288 11,20 35,488 4,750 40,238 

1576Z 21,566 12,80 34,366 3,650 38,016 

0242D 24,728 8,10 32,828 4,375 37,203 

8983S 18,826 12,40 31,226 3,200 34,426 

 
 

Atès que aquesta convocatòria ha previst 4 places per l’especialitat de jardineria, 3 places per l’espe-

cialitat de mecànica, 2 places per l’especialitat de paleteria i 1 per l’especialitat de trasllats, les perso-

nes que han obtingut més punts i que aquest Òrgan de Selecció proposa per ser contractats com a 

personal fix, oficials de primera, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Mataró, són: 

ESPECIALITAT JARDINERIA 
 

 Francesc Xavier Palma Guerra 

 Josep Maria Vellvehí Altamira 

 Saturnino Planas Pajarols 

 David Sans Llorens 

 
ESPECIALITAT PALETERIA 
 

 Jordi Plana Campos 

 José Luis Rodríguez Montes 

 

 
ESPECIALITAT MECÀNICA 

 

 Carlos Bagán Candelera 

 Nelson Ivan Rossi 

 Eduardo Callejas Sanjosé 

 
ESPECIALITAT TRASLLATS 
 

 José Luis Rodríguez Montes 
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Duplicitat especialitats: 

 

El senyor José Luis Rodriguez Montes ha estat proposat per l’òrgan de selecció per cobrir dues 

especialitats, motiu pel qual es requereix a l’aspirant a que presenti una instància genèrica a la seu 

electrònica d’aquesta Corporació indicant per quina especialitat vol consolidar la plaça, essent el termini 

màxim per comunicar aquesta decisió el proper dimecres dia 15 de juny de 2022. 

 

 

 
 
 
 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca aquesta  a data de la signatura electrònica, amb la conformitat de 
la totalitat dels membres de l’Òrgan de selecció. 


