
CSV (Codi de verificació
Segura) IV7D43P635WJ7LPSUTXWGBZFGU Data i hora 03/06/2022 14:39:23

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
electrònica

Signat per VERÓNICA GARCÍA GUERRA (Secretari/ària Òrgan de Selecció)

Signat per ANA MÓNICA MUÑOZ LEÓN (President/a Òrgan de Selecció)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7D43P635WJ7LPSUTXWGBZFGU Pàgina 1/4

 
 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA DE FINAL 

 

Oficina Tècnica 
Direcció de recursos humans i organització 1 

 

PROCÉS: Convocatòria de 7 places d’oficial 1a, grup C1, per concurs oposició d’accés lliure, via consolidació 

de l’ocupació temporal (COT) 

EXPEDIENT: 2021/000003104 

ASSUMPTES: Resultats entrevistes. Proposta contractacions laborals fixes. 

Data: 22 i 25 d’abril i 1 de juny de 2022 

Hora inici: 12.00 hores 

Tipus de sessió: Telemàtica  

Lloc: Zoom Selecció sala 1 - Acord per correu electrònic 

 
ORDRE DEL DIA:  

1. Acord d’òrgan 

2. Acords dels indicadors de les competències 

3. Realització entrevistes 

4. Suma de puntuacions i resultats finals 

 
1. Acord d’òrgan de selecció.  

 
Acorden la resolució d’aquest procés els següents membres de l’òrgan de selecció: 
 
Presidenta: Sra. Ana Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació interna de l’Oficina Tècnica de 
la Direcció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocals: 

Vocal 1: Sr. Joaquim Sendra Vicens , cap de secció d’Inspecció i enllumenat Públic, del Servei d’Espais Pú-

blics , Direcció Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic de la Corporació.  

Vocal 2 Sr. Joan Carbonell Angelats, cap de la secció de Jardineria, del Servei d’Espais Públics, Direcció 

Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic de la Corporació  

Vocal 3: Sr. Francesc Calderon Mármol, cap de la brigada municipal de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Mon-

talt. 

Vocal 4:el Sr. Jordi Muñoz José, Departament d’empresa i coneixement, Secretaria d’universitats i Recerca 

de la Generalitat de Catalunya.  

 

Secretària Sra. Verònica Garcia Guerra, administrativa de la Direcció de Recursos Humans i Organització de 

l’Ajuntament de Mataró. 

 

Assessora: Sra. Eva Mota Perellón, cap de Secció d’oficis i serveis del Servei d’Espais Públics i Sra. Victòria 

Perales Martínez tècnica de suport especialitzat de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització. 

 

Observador: el Sr. Benito López Collados, representant del Comitè d’Empresa de l’Ajuntament de Mataró.  
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2. Acord dels indicadors de les competències 

 
Acord dels indicadors de les competències definides a les bases de la convocatòria i annex a l’expedient. 
 

3. Realització de les entrevistes 
 

En data 22 i 25 d’abril de 2022 a les 8.30 hores s’inicien les entrevistes per determinar l’adequació de la 

persona aspirant al perfil competencial exposat a les bases específiques del procés. L’entrevista personal ha 

tingut una durada aproximada de 30 minuts per cada persona candidata.  

L’entrevista te un valor màxim de 3 punts. S’apliquen els criteris de l’apartat 11.1.7 de les bases generals i 

de l’apartat 7.1 de les específiques del procés selectiu, on es recull que es convocarà a l’entrevista tothom 

que tingui opció matemàtica a obtenir una de les places convocades. 

Les competències avaluades són : 

 Compromís amb l’organització 

 Orientació a la ciutadania 

 Autodesenvolupament 

 

La puntuació obtinguda a l’entrevista per a cadascuna de les persones aspirants és la següent: 

ESPECIALITAT LAMPISTERIA 
 

CODI 
IDENTIFICACIÓ 
I COMPROMÍS 

ORIENTACIÓ A 
LA CIUTADANIA 

AUTODESEN-
VOLUPAMENT 

TOTAL  
ENTREVISTA 

2023X 0,75 1,00 1,00 2,75 

2218V 0,50 0,75 0,75 2,00 

0916R 0,75 0,50 0,75 2,00 

4701Y 0,50 0,50 0,50 1,50 

8746B 0,75 0,75 0,75 2,25 

5337J 0,75 0,75 0,75 2,25 

 
ESPECIALITAT TRASLLATS 

 

CODI 
IDENTIFICACIÓ 
I COMPROMÍS 

ORIENTACIÓ A 
LA CIUTADANIA 

AUTODESEN-
VOLUPAMENT 

TOTAL 
ENTREVISTA 

0900H 0,50 0,75 0,75 2,00 

9195C 1,00 1,00 0,75 2,75 

0242D 1,00 1,00 0,50 2,50 

1576Z 0,50 0,50 0,50 1,50 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7D43P635WJ7LPSUTXWGBZFGU Data i hora 03/06/2022 14:39:23

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
electrònica

Signat per VERÓNICA GARCÍA GUERRA (Secretari/ària Òrgan de Selecció)

Signat per ANA MÓNICA MUÑOZ LEÓN (President/a Òrgan de Selecció)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7D43P635WJ7LPSUTXWGBZFGU Pàgina 3/4

 
 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

 

Oficina Tècnica 
Direcció de recursos humans i organització 3 

 

 
4. Suma i resultats finals 

La suma de les puntuacions de totes les fases del concurs oposició, són les que seguidament es detallen: 

ESPECIALITAT LAMPISTERIA 
 

Codi  
Aspirant 

FASE  
OPOSICIÓ 

FASE  
MÈRITS 

TOTAL  
OPOSICIÓ + 
CONCURS 

ENTREVISTA 
RESULTAT 

TOTAL  

2023X 24,35 21,60 45,95 2,75 48,70 

2218V 25,25 20,20 45,45 2,00 47,45 

0916R 25,46 8,15 33,61 2,00 35,61 

4701Y 24,87 5,20 30,07 1,50 31,57 

8746B 24,93 3,75 28,68 2,25 30,93 

5337J 23,00 5,20 28,20 2,25 30,45 

 
 

ESPECIALITAT TRASLLATS 
 

Codi  
Aspirant 

FASE  
OPOSICIÓ 

FASE 
MÈRITS 

TOTAL  
OPOSICIÓ + 
CONCURS 

ENTREVISTA 
REULTAT 

TOTAL  

0900H 28,175 23,00 51,175 2,00 53,18 

9195C 26,810 23,00 49,810 2,75 52,56 

0242D 27,178 22,10 49,278 2,50 51,78 

1576Z 24,974 23,00 47,974 1,50 49,47 

 
 

Atès que aquesta convocatòria ha previst 4 places per l’especialitat de lampisteria i 3 per l’especialitat 

de trasllats, les persones que han obtingut més punts i que aquest Órgan de Selecció proposa per ser 

contractats com a personal fix, oficials de primera, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de 

Mataró, són: 

Oficial 1a LAMPISTERIA 
 

 José Luís Trinidad Millán 

 Joan David Flores Fernández 

 Miguel Ángel Alonso López 

 Andreu Ruiz Giménez 
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Oficial 1a TRASLLATS 
 

 Miquel Mateo Prat 

 José Luís Rodríguez Montes 

 Carlos Jiménez Pastor 

 
 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca aquesta acta amb la conformitat de tots els membres de 

l’Òrgan de Selecció, a data de la signatura electrònica. 

 


