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Procés: Seleccié de personal per concurs oposicio.
Expedient: 2025/00029294

Assumpte: Anunci aprovacié bases especifiques i convocatoria del procés selectiu per
cobrir 1 plaga d’Oficial 2a (C2), de la plantilla de personal laboral, mitjangcant concurs
oposicio d’acces lliure.

Per decret 9023/2025, de 10 de juliol, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estra-
tégia de Futur ha resolt el seglent:

1.

Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com annex, que regularan juntament
amb les bases generals ja aprovades pel Ple Municipal i resta de normativa aplicable,
el procés selectiu per cobrir 1 plaga d’'Oficial 2a (C2), de la plantilla de personal laboral,
mitjangant concurs oposicié d’accés lliure; que proveira un lloc de treball d’'oficial 2a
jardiner, mitjangant el sistema de provisié d’assignacio inicial, d’acord a la Relacié de
Llocs de Treball aprovada.

Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies na-
turals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici
que si durant aquests 20 dies s’estima alguna al-legacio contra les bases especifiques
que ara s’aproven, es tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

Publicar anunci de l'acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al
DOGC i exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusio,
per a general coneixement.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU
PER COBRIR 1 PLACA D’OFICIAL SEGONA, SUBGRUP C2, PER
CONCURS OPOSICIO D’ACCES LLIURE.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE MATARO, MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT. (Aprovades pel
Ple de 7 d’abril de 2022, BOPB 28/04/2022).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

D’acord a I'apartat 1 de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal
i definitiva de places de la plantilla de 'Ajuntament de Matard, (en endavant BGRALS), i la seglient
informacié especifica, I'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura del seglent:

Nom de la plaga: Oficial 2a

Grup: C2

Régim: Personal laboral

Modalitat contractual: Contracte laboral fix.
Numero de places a cobrir: 1

Codi identificador: 2220

Sistema selectiu: Concurs oposicid
Modalitat d’accés: Lliure concurréncia

D’acord amb el que estableix I'apartat 9 de les BGRALS, si el nombre de persones aspirants que su-
peren la fase d’oposicio és inferior al nombre de places a cobrir, '6rgan declarara desertes les places
no cobertes.

La plaga convocada proveira el lloc de treball d’oficial 2a jardiner, mitjangant el sistema de provisio
d’assignaci¢ inicial, d’'acord a la Relaci6 de Llocs de Treball aprovada.

Cobertura de places aplicacio Disposicio Addicional 30a Decret Legislatiu 1/1997:

D*acord amb la Disposicié Addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica, a més de la placa autoritzada per I'oferta d’'ocupacié publica ja aprovada, es
considera oportd, incloure les places addicionals necessaries per cobrir les futures vacants que es pro-
dueixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié de 2025 i 2026, que s'adjudicaran l'any de la seva
meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons
I'ordre de persones aspirants aprovades sense obtenir plaga.
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1.1. Missié del lloc de treball
Realitzar i/o coordinar tots els treballs propis del manteniment de la jardineria urbana, supervisar
i distribuir tasques al grup de treball al seu carrec i donar suport directe a la seva feina.

1.2. Funcions generals del lloc de treball

- Distribuir i supervisar el treball quotidia dels peons al seu carrec.

- Tenir cura de les eines, material i vehicles al seu carrec.

- Portar a terme i/lo coordinar tots aquells treballs relacionats amb el seu ambit
competencial (lampisteria, mecanic, paleta, trasllats, pintor).

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prenvencio de riscos laborals.

- Donar suport en el funcionament operatiu dels equipaments.

- Vetllar per la proteccid de les dades de caracter personal a les qual tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigent a I'organitzacio.

- Participar en la innovacio, transformacio i la generacié de valor public.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de l'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar..

1.3. Funcions especifiques del lloc de treball
Portar a terme i/o coordina tots aquells treballs relacionats amb la jardineria, sembres, podes,
plantacions, adobats, plantada, i esporga d'arbres.
1.4. Condicions del lloc de treball
D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent i, en funcié de la jornada de treball, les condicions
son les seglents:
Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucio bruta (calcul mensual)
- - SB 1325,65€ + CE 463,42€ =
0, ’ ’
Oficial 2a jardiner 1 100% 1.789,07€

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de llocs de treball i el punt 2 de les BGRALS, per poder ser admeses a les

proves

selectives, les persones aspirants han de complir, en tot cas, els seguents requisits, més els

recollits al citat punt 2, abans de la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:
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1.

Acreditar que s’esta en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secun-
daria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius
de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio professional de pri-
mer grau, o equivalent.

Si la titulacié requerida s’ha obtingut en un altre pais, caldra que estigui homologada pel
Ministeri d’Educacié. La informacio sobre les equivaléncies es pot trobar a I'adreca electro-
nica que relacionem a continuacié, entrant en cadascuna de les etapes d’educacio reglada
de la columna de I'esquerra, en l'apartat “gestio de titols”:

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/estudiantes.html

Es requisit disposar del carnet de conduccio B.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indem-
nitat sexual o trafic d’éssers humans.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents
al nivell B2. Si la persona aspirant no disposa del nivell B2 o certificat equivalent, haura de
fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir coneixe-
ments de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran
de realitzar una prova especifica, de nivell B2, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es des-
prengui el coneixement de la llengua estatal, poden acreditar-ho tal i com es detalla a con-
tinuacio, en base al Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell B2 o superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia B2,
o superior, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Haver satisfet la taxa d’inscripcié per participar en el procés selectiu de la categoria corres-
ponent, excepte aquelles persones que acreditin la seva condicié de persona en situacio
d’'atur i inscrita al servei d’'ocupacié de Catalunya. En el cas que la persona candidata sol-li-
citi 'exempcio al pagament, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el document expedit per
I'oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord amb el qual es troba en situacié de persona
demandant d’ocupacié no ocupada (DONO). També es pot acreditar presentant el full d’ins-
cripcio al SOC i I'informe de vida laboral, procurant que la data d’expedicio es trobi dins del
termini de presentacié de sol-licituds
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Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en que
finalitza el termini de presentacio de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés
selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaracio
jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
libertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracio
comportara també I'autoritzacié a I'’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en
qualsevol moment i mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacid
negativa del registre central de delinquents sexuals.

3. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS PER PARTICIPACIO

D’acord amb el punt 3 de les BGRALS.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

D’acord amb el punt 4 de les BGRALS.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMEN-
TACIO

D’acord amb el punt 5 de les BGRALS.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

D’acord amb el punt 6 de les BGRALS.

7. ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb el punt 7 de les BGRALS i I'art. 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei dels ens locals, la composicio de 'Organ seleccio sera la seglent:

Membres titulars i suplents:

President/a: un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria, de la Direccié de
Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Mataro.

Vocal 1: un/a técnic/a especialista en la matéria, amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convo-
catoria.

Vocal 2: Designat/ada per |'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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Secretari/aria: un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de 'Ajuntament de
Mataro.

Observador/a: el president o presidenta del Comité d’empresa o delegat/da de personal en qui dele-
gui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves o exercicis i a
totes les sessions dels organs tecnics de seleccio.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la matéria, amb veu
i sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
D’acord amb el punt 8 de les BGRALS i la seglient informacié especifica:

El sistema de seleccioé sera el concurs oposicié, modalitat lliure accés lliure, constant de les fases
que s’indiquen a continuacio:

8.1. Fase d’oposicio.

En relacié a la fase d’oposicié, d’acord al punt 8.5.1 de les BGRALS, la puntuacié maxima a obtenir
sera de 36 punts, i contenint les seguents proves:

8.1.1. Prova de llengua catalana

Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua catalana mitjangant el certificat de
nivell B2 (antic B) de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es
prova/es corresponent/s.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.1.2. Prova de llengua espanyola

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissid regulats en el punt 2.1 de les BGRALS hauran d’acreditar tenir coneixements
de la llengua espanyola. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua espanyola del
nivell B2, mitjancant algun dels certificats recollits a la base 3.5, haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.1.3. Proves teorica i practica.

Les proves es basen en el temari que es troba a 'annex | d’aquestes bases.
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e Proves teoriques. Maxim 10 punts. Minim 5 punts per superar-la. Caracter eliminatori. La prova
estara formada per 20 preguntes tipus test sobre el temari annexat al punt 17 de les bases es-
pecifiques, amb quatre alternatives de resposta. Les preguntes correctes es puntuen amb +0,50
i per cada errada es descomptara -0,125. Les preguntes que constin en blanc, no restaran punts.

e Proves practiques. Maxim 20 punts. Minim 10 per superar-la. Caracter eliminatori. A la prova
practica es demanara que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se
en un dia de treball, d’acord amb les funcions del lloc esmentades a la base 2a. d’aquest docu-
ment i al temari especific annexat al punt 17 de les bases especifiques. La prova podra ser sobre
el terreny, per escrit i/o tipus test.

¢ Avaluacié psicologica de competéncies i personalitat. Maxim 6 punts. No eliminatori. L’assis-
tencia a I'entrevista, en cas d’estar convocat/da, és obligatoria. La no presentacié comporta I'eli-
minacié del procés selectiu.
Les competéncies que es podran avaluar al llarg de I'entrevista, son:

- Compromis municipal i ética publica
- Orientacio a la ciutadania

- Orientacio a resultats

- Organitzacié del temps i del treball

- Treball en equip

D’acord amb el punt 8.5.1.5.3 de les BGRALS, pel que fa als processos d’oferta d’ocupaci6 publica,
les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de major a menor
puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.

L’6rgan de seleccidé podra acordar no realitzar I'entrevista en aquells casos en qué matematicament la
seva realitzacié no faci variar el resultat, és a dir, en aquells casos en qué el nombre de persones
aprovades sigui igual al nombre de places convocades, o que la distancia numeérica entre les persones
candidates impossibiliti que s’alteri 'ordre de les persones amb possibilitats de cobertura de places.

8.2. Fase de concurs. Valoracioé de merits

En relaci6 a la fase de valoracié de mérits, indicar que es valorara la documentacio justificativa d’acord
amb el punt 8.5.2.3 i 8.5.2.4 de les BGRALS, fins a un maxim de 18 punts. El concurs no tindra en
cap cas caracter eliminatori. La serva valoraci6 es sumara als resultats obtinguts a les proves anteriors,
i d’acord a la seguent informacié especifica:

8.2.1. Formacio. (fins un maxim de 7 punts)

A. Formacio reglada:
Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions del
lloc de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre
i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir sén
4 punts:

CFGM o Batxillerat 1,5 punts
Places del grup C |CFGS 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestié del Talent i Organitzacio

CSV (Codi de verificacié

Segura) IVZTOXKYKEMYLXRT2Y7QJ4SWIY | Data i hora 10/07/2025 18:08:45
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TQXKYKEMYLXRT2Y7QJ4SWIY | Pagina | 7111

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-11

CVE 202510127698

Data 14-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



0.0.0

Ajuntament
de Mataré

B. Formacié complementaria:

Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes
bases. La puntuacié maxima a obtenir sén 5 punts, d’acord amb la taula inclosa a I'apartat 8.5.2.5.2
de les bases generals:

General, que sera tota aquella formacié d’interés en qualsevol lloc de treball a I'Administracio,
per exemple en matéria d’atencio al public, habilitats interpersonals i comunicacid, eines basi-
ques d’ofimatica, etc. i els cursos, seminaris i jornades d’utilitat practica pel lloc de treball, que no
es puguin considerar formacié especifica.

Especifica, que sera tota aquella formacié relacionada amb les funcions descrites a la convoca-
toria i al temari annexat, de 'ambit de la jardineria (segons les caracteristiques de I'cfici de la
placa objecte de la convocatoria)

El fet que I'drgan de seleccié no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva
consideracié automatica com a general. L'0rgan decidira si la classifica en alguna de les anteriors
categories, o bé la descarta per irrellevant.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formacié valorable com a merit en especifica
i general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara el segient barem:

CONTINGUT | N° HORES TOTALS | PUNTUACIO
25 a 50 0,4
51 a 100 0,8
101 a 175 1,4
ESPECIFICA 176 a 250 1,8
251a 325 2,6
326 a 400 3,4
> 400 4
50 a 100 0,2
101 a 150 0,4
GENERAL 151 a 200 0,6
201 a 250 0,8
> 250 1

El fet que I'drgan de seleccidé no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva
consideracié automatica com a general. L'6rgan decidira si la classifica en alguna de les anteriors
categories, o bé la descarta per irrellevant.

8.2.2. Valoracio d’experiéncia professional (fins un maxim 7 punts).

Es d’aplicacio el que regula el punt 8.5.2.6 de les BGRALS.

A. Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié publica o a I'empresa privada.
Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que clara-
ment identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que I'6rgan de seleccié pugui determinar
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equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a raé de 0,05 punts
per mes treballat fins a un maxim de 7 punts

Experiéncia professional relacionada en qualsevol I'administracié publica o a I'empresa privada.
Sera tota aquella desenvolupada en tasques diferents de les incloses a |'apartat anterior pero rela-
cionades amb el lloc de treball, a criteri de I'0rgan de seleccid. Es valorara a ra¢ de 0,025 punts per
mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

Professional lliure o autonom prestant serveis a I’Administracié Publica o a 'empresa privada,
es comptara utilitzant el barem d’experiéncia professional equivalent o relacionada segons sigui el
cas, tenint en compte el seguent criteri:

Volum de facturacio acreditat correctament/salari brut mensual lloc de treball convocat = n° de
mesos treballats.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb
el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei dels ens locals, no es valorara com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat
de personal eventual a les administracions publiques.

A.

8.2.3. Altres meérits (fins un maxim de 4 punts)

Coneixements d’idiomes

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i
quan sigui superior al requisit de participacié. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma,
només es tindra en compte el del nivell superior:

B.

Nivell Puntuacio
A1 0,2
A2 0,4
B1 0,6
B2 0,8
C1 1
C2 1,2

Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC)

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacié
basic 0,4
mitja 0,8
superior 1,2
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C. Altres accions a valorar

— Es valorara a raé de 0’25 punts estar en possessié de carnets professionals relacionats amb les
funcions a desenvolupar (per exemple: manipulador / aplicador de fitosanitaris)

— S’atorgara 0’4 punts per cada permis de conduccid de vehicles relacionat amb les funcions del lloc.

— Certificats de professionalitat finalitzats completament i obtinguts per la via d’haver cursat formacié
professional per a I'ocupacid, a raé de 0.3 punts per certificat relacionat amb les funcions del lloc de
treball administratiu/va.

En aquest sentit, i per tal que es pugui valorar el certificat de professionalitat, caldra aportar les
accions formatives cursades en centres acreditats pel SOC o altres estaments oficials.

No es valoraran els certificats de professionalitat obtinguts mitjangant la via de I'acreditacio de
competéncies professionals, que ja es valora com a experiéncia professional en I'apartat 8.2.2.

9. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES
D’acord amb el punt 9 de les BGRALS.
10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

D’acord amb el punt 10 de les BGRALS.

11. PERIODE DE PROVA

D’acord amb el punt 11 de les BGRALS.

12. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX
D’acord amb el punt 12. de les BGRALS.

13. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

D’acord amb el punt 13 de les BGRALS.

14. LLISTES D’ESPERA

D’acord amb el punt 14 de les BGRALS, aquest procés generara llista d'espera.

La regulacié general sobre la gestio de la llista d’espera sera la que estigui en vigor en el moment de
finalitzacio del procés selectiu.
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15. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

D’acord amb el punt 15 de les BGRALS.

16. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

D’acord amb el punt 16 de les BGRALS.

17. ANNEX. TEMARI OPOSICIONS

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1 de les BGRALS.

1.

Coneixements basics del municipi de Matar6 (places, parcs, edificis publics, edificis municipals,
espais publics...)

Bones practiques ambientals: conceptes basics de gestio de residus al lloc de treball.

Drets i obligacions de la prevencié de riscos laborals: articles 14 a 21 de la llei 31/1995, de 8
de novembre, de PRL.

Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergéncia.

Codi étic: Valors relacionats amb I'actuacio dels servidors publics.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio: articles de I'1 al 4.
(objecte; ambit d’aplicacid subjectiu, objectiu i territorial; principis generals d’actuacié de
I’Administracio; definicions).

Bones practiques en jardineria per a la conservacio i millora de la biodiversitat

Tasques basiques de jardineria i recursos materials necessaris

Senyalitzacio de les tasques

10. Identificacié de plantes: nomenclatura

. Manteniment i preparacio del sol

12. Plantacié d'arbres i palmeres: Seleccié d'espeécies, subministrament del material vegetal i

treballs de plantacié

13. Manteniment de prats urbans i herbassars

14. Implantacié i manteniment de grups de flor

15. Poda d'arbustos i retall de tanques en vorades

16. Maquinaria: tipus de maquines emprades en jardineria. Aplicacions i coneixements basics pel

seu funcionament.

17. L’aigua: el reg segons I'época de I'any i el tipus de plantes.
18. Sembra. Preparaci6 del terreny per la sembra. Germinacié de llavors. Epoca de sembra
19. Malalties i plagues: Danys produits per condicions ambientals; simptomes de mancances.

Plagues i malalties més comunes.

20. Sequera i mesures d'estalvi d'aigua en la gestié del verd
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