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Procés: Seleccié de personal per concurs oposicid

Expedient: 2025/000029294

Assumpte: Aprovacid de la llista provisional de persones admeses i excloses del procés selectiu per
cobrir 1 plaga d’Oficial 2a, subgrup C2, del régim laboral, per concurs-oposici6 d’accés lliure.

Per decret 14575/2025 de 19 de novembre, del regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estrategia
de Futur, s’ha resolt el segiient:

1. APROVAR la llista provisional de persones admeses i excloses per participar en el procés

selectiu:
| |Cognom1 Cognom2 Nom Prova de Catala B2 |Prova de Castella C2
1 ALBEROLA OSORIO FRANCISCO EXEMPT/A EXEMPT/A
2 ALMIRON DIAZ AITOR EXEMPT/A EXEMPT/A
3 AMARGOS NIETO JUAN EXEMPT/A EXEMPT/A
4 BARRAULT LAURA EXEMPT/A EXEMPT/A
6 BIGAS VENTURAS NURIA FA PROVA EXEMPT/A
7 CABOT GALLIFA ANTONI EXEMPT/A EXEMPT/A
8 ESPADA VIVAS ABELARDO EXEMPT/A EXEMPT/A
9 GARCIA PERA ENRIC EXEMPT/A EXEMPT/A
10 GUANYABENS BUSCA JOAN EXEMPT/A EXEMPT/A
11 LLOANSI MOLINA JAVIER EXEMPT/A EXEMPT/A
12 LLOBET GOBERN MANUEL EXEMPT/A EXEMPT/A
13 PRATDEPADUA CAMPS ORIOL EXEMPT/A EXEMPT/A
14 PUJOL FIERREZ PAU EXEMPT/A EXEMPT/A
15 SANCHEZ VALENZUELA VICTOR EXEMPT/A EXEMPT/A
16 TENIENTE DE SAN JOSE JOSE EXEMPT/A EXEMPT/A
17 TORNER GILI MARTI FA PROVA EXEMPT/A
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Persones excloses:

El codi d’aspirant esta format pels 4 ultims digits del DNI més la lletra.

cobDI Prova de Prova de
ASPIRANT | Catala B2 | Castella C2

1 | ™*1802X | EXEMPT/A | EXEMPT/A | Manca informe de vida laboral actualitzat.

No has declarat tenir la titulacié minima: titol de graduat o graduada en
educacio secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica
corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau, o equivalent.

No has declarat tenir la titulacié minima: titol de graduat o graduada en
educacioé secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica
corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau, o equivalent.

Per qué estas exclos?

2 | »*7037A | EXEMPT/A| EXEMPT/A

3 | *™**6720M | EXEMPT/A| EXEMPT/A

2. ELEVAR a definitiva aquesta llista provisional, sense necessitat de tornar a publicar,
si en el termini de 10 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la data de publicacié a la pagina
web municipal, no es presenta cap esmena o si es presenta perd no s’admet.

3. NOMENAR les persones seglients com a membres de I’érgan de seleccio:

Presidenta. Senyora lolanda Lépez Morales, directora de la Direccié de Recursos
Humans i Organitzacié, de ’Ajuntament de Mataro.
Suplent. Senyor Sergi Sayols Villanueva, psicoleg del Servei de Gesti6 del Talent i

Organitzacio, de I'Ajuntament de Mataré.

Vocal 1 i secretari/aria. Senyor Simé Llovet Garcia, Capatas de la Seccioé de Jardineria del
Servei d’Infraestructura Verda de I’Ajuntament de Mataré.

Suplent. Senyora Anna Guitart, Cap de servei d'Infraestructura Verda, de
'Ajuntament de Mataro.

Vocal 2. Pendent de designa per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
Suplent. Pendent de designa per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Nomenar com a persona assessora de I'organ:

Senyora Alba Lopez Tamboleo, psicologa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacio, de
'Ajuntament de Mataré.
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Observador/a: Senyor Tomas Francisco Gonzalez Hervas, a proposta del Comité de Personal
Laboral, de 'Ajuntament de Mataro.
Suplent: Senyor Francisco Morillas, a proposta del Comité de Personal Laboral, de

'Ajuntament de Matar6.

4. CONVOCAR l'o6rgan de seleccio, per a la seva constitucio, el 21 de gener de 2026, a les
08:00 hores, en format hibrit. sala de formacié de I'edifici d’Administracié General, El

Carreré, 13; planta -1, 08301, de Matar¢ i plataforma TEAMS.

5. CONVOCAR a les persones admeses a la prova teorica i prova practica tipus test. Per

poder fer la prova haureu de portar el vostre DNI o passaport.

HORA
TIPUS DE PROVA DATA CONVOCATORIA LLOC
PROVA TEORICA | 04/02/2026 PENDENT DE PENDENT DE
PRACTICA TIPUS TEST DETERMINAR DETERMINAR

La resta d’informaci6 sobre la realitzaci6 de les proves es publicara a la pagina web de I'Ajuntament
de Mataro¢, a les actes de sessié de I'0rgan de seleccio,

6. PUBLICAR la present resoluci6 a la pagina web municipal i a la resta de mitjans habituals de

difusio, per a general coneixement.
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