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ACTA DE SESSIO DE L’ORGAN DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA D’OFICIALS PRIMERA DE DIFERENTS ESPECIALITATS. EXP. 337 _18.

Tipus de sessid: presencial
Data: 20 de juliol de 2018.

ORDRE DEL DIA;

1. Constitucio de I’organ de seleccid.

2. Desenvolupament de ’entrevista personal i acords.

3. Resultats de la prova de catala de Ia persona candidata-amb mimero de registre

25218.

Resultats i creacié borses de treball.

5. Presentacié de la documentacié acreditativa dels requisits de participacid.
Acords,

e

1. Constituci6 de ’0rgan de seleccid.

A Dedifici municipal del Peric6, Riera de Can Solé, s/n, a les 8.00 hores, es constitueix ’organ
técnic del procés de seleccié per a la creacié d’una borsa de trebail d’oficials primera de
diferents especialitats, amb I*assisténcia de les segiients persones:

President/a: Sra. Jilia Ortega Ramos, psicdloga del servei de desenvolupament i organitzacid
de la direccid de recursos humans. '

Vocals: Sra. Niria Casals Coll, departament d’empresa i coneixement, servei d’ocupacié de
Catalunya, Generalitat de Catalunya, designada per I’Escola d’Administracié Pablica de
Catalunya, Sr. Joaquim Sendra Vicens, cap de seccié de planificacié i inspeccid, servei
d’espais publics, area de gestié de I’espai piblic.

El Sr. Sr. Albert Roig Cunill, arquitecte técnic de I’Ajuntament de Comella de Llobregat,
excusa la seva abséncia,

Assessors/es de I’drgan: Sr. Simé Llovet Garcia, capatas del servei d’espais piblics de
I’Ajuntament de Matard; Sra. Eva Mota Perell6n, cap seccid oficis i serveis, servei d’espais

" pablics de I’Ajuntament de Matard; Sra. Anna Guitart Jiménez, técnica de la  seccié de

jardineria
Secretiria: Neus Laje Martin, administrativa de la direcci6 de Recursos Humans.
2. Desenvolupament de ’entrevista personal i acords.

S’acorda i s’informa les persones candidates que, tal com ja es va fer constar a les bases,
s’avaluaran les segiients competéneies: orientacid a la ciutadania, compromis amb




0’0‘0
I’organitzaci6/treball en equip, habilitats de comunicacié. Els dos punts de I’entrevista. es
repartiran: 0,5, 0,5 i 1 punt respectivament. Cada entrevista dura aproximadament uns 15°.
Un cop finalitzada, es sol-licita la persona que mostri la documentacié acreditativa de qué
disposa dels requisits de participacié de la convocatoria.
. Els resultats de I’entrevista, sén els segiients:
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3. Resultats de la prova de catala de la persona candidata amb mimero de registre

25218.

El passat dia 23 de juliol de 2018, es va realitzar la prova de catald amb el resultat de no apte,
motiu pel qual ja no es van realitzar la resta de proves tipus test.

4. Resultats i creacid borses de treball,

Per tant, els resultats finals, ordenats per especialitats 1 puntuaci6 total, son els segiients:
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5. Presentaci6 de la documentacié acreditativa dels requisits de participacio.
Acords.
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* De conformitat amb Dart. 68 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment

administratiu comt de les Administracions Pabliques, sobre esmenes i millores de les

sol-licituds, es requereix les persones que tenen aquest simbol (*) a fi que en el termini maxim
de 10 dies, a partir de ’endemad de la publicacié d’aquesta acta a la pagina web municipal,
presentin: ' :

- Carta, certificat d’empresa o document similar, amb el logo i segell de I"'empresa.

- El contingut ha d’especificar que es realitzen funcions equivalents a la categoria
d’oficial primera, o bé, una descripcié de funcions signada per la persona responsable
de Pempresa, amb ¢l redactat segiient:

(nom, cognoms, dni persona signant), en qualitat de (propietari, responsable,
‘administrador o cdrrec similar), faig constar que (nom, cognoms de la persona
candidata), .amb (nitmero de dni), realitza/ha realitzat les segilients funcions des de
(data a partir de la qual les estd fent) fins a(si escau, data de finalitzacic):

Funcions propies de Dofici de (identificar quin) amb domini total del mateix;
distribuir el treball dels peons i/o aprenents al seu carrec, aixi com els instruments,
la maquinaria i els materials necessaris per a la seva execucié; realitzar els treballs
d’acord amb les ordres o instruccions rebudes dels seus superiors sobre la quantitat
o qualitat del treball, tenint cura de la neteja, conservacio i manteniment ordinari de
la maquindria i instruments; i funcions semblants o andlogues que pugin ésser
atribuides a la categoria esmentada (identificar altres funcions si escau).

Ho signo a sellicitud del Sr.(nom candidat) als tnics efectes que se li reconegui que
compleix el requisit per formar part d’una borsa de treball d’oficials primera de
UAjuntament de Mataré. (aquest paragraf és opcional).

(lloc), (dia, mes, any)
Nom i cognoms persona responsable

Carrec
Empresa

Aquestes funcions, sén les que es corresponen a la categoria d’oficial de primera, d’acord amb
¢l conveni de condicions de treball del personal laboral de I’ Ajuntament de Mataro.

Passats aquests 10 dies, es publicaran mitjangant diligéncia, les borses de treball definitives. Les
persones que no hagin acreditat correctament tots els requisits dins del termini acordat, quedaran
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excloses del procés selectiu, perdent tots els drets com a participant, tal com indiquen les bases
especifiques, apartat ‘requisits de participacid’, paragraf quart. '

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio el dia 30 de juliol, a les 15.00 hores, de la

qual com a presidenta i secretaria fem constar el seu contingut, amb el vistiplau de tot I’drgan de

seleccid. i

Neus' Laje Martin
Presidenta - Secretaria




