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Ajuntament Ajuntament de Mataro
de Mataré La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA DE CONSTITUCIO

PROCES: Procés selectiu per cobrir 5 places de peons, grup AP, per concurs oposicié d’accés lliure.
EXPEDIENT: 2024/000026659
ASSUMPTES: Constitucio de I'0rgan de seleccio

Data: 2 de desembre de 2024

Hora inici: 09:00h

Tipus de sessié: Presencial

Lloc: Sala de reunions de I’edifici d’Administracié General

ORDRE DEL DIA:

Constitucié de I’6rgan de seleccié amb quorum suficient per I'adopcié d’acords
Persones aspirants

Acords d’aspectes relacionats amb I’elaboracio i puntuacioé de les diferents proves
Recordatori de I’horari d’inici de les proves

e

1. Constitucio de I’d6rgan de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords
La presidenta de I'6rgan de seleccio obre la sessié agraint als/les membres presents la seva assisténcia.

Tot seguit, els/les membres manifesten que, atenent a la llista de persones admeses i excloses, no
incorren en cap de les causes d’abstencio i/o recusacio previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, aixi com la causa d’abstenci6 prevista a I'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de
marg, relativa a la preparacio d’aspirants a oposicions.

La presidenta els explica que els hi ha enviat per correu electronic el document DACI que també recull
les causes d’abstencio i recusacio, el qual han de retornar signat i aixi aquesta negativa constara també
per escrit. Tothom mostra la seva conformitat al respecte.

Atés l'existéncia del quorum pertinent, es déna per constituit 'd6rgan de seleccié designat al decret de
persones admeses i excloses, amb l'assisténcia de les seguents persones:

Presidenta. Sra. Mdnica Mufoz Ledn, técnica mitjana del Servei de Gestié del Talent i Organitzacio de la
Direccidé de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 1. Sr. Joaquim Sendra Vicens, Cap del Servei de Logistica i Operativa de I'Ajuntament de Ma-
taré.
Vocal 2. Sr. Simo Llovet Garcia, Capatas de la Seccié de Jardineria del Servei d’Infraestructura Verda

de I'Ajuntament de Mataré.

Vocal 4. Sra. Sandra Majé Tur, de I'Area de Serveis Urbans, Via Publica, Salut i Governacio de I’Ajun-
tament de Caldes d’Estrac, designada per 'EAPC.
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Secretaria. Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacié de
la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacio, de I’Ajuntament de Mataro.

Assessors/es de I'drgan a:

Sra. Eva Mota Perellén, Cap de la Secci6 d’Oficis de I'’Ajuntament de Mataré.

Assisteix com a observadora el Sr. Juan José Bernabé Hernandez, designada pel Comité d’empresa de
la Corporacio.

Excusen la seva abséncia:

Vocal 3. Sr. Jordi Pérez Bolivar, del Servei de Policia Local de I’Ajuntament de Sant Andreu de Llava-
neres

Assessor  Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicoleg de I'Oficina Técnica de la Direccié de Recursos Humans
i Organitzacio, de I’Ajuntament de Mataro.
Sr. Miguel Mateo Prat, Capatas del Servei de Logistica i Operativa de I'Ajuntament de Matard.

2. Persones aspirants

En relacié a la llista provisional de persones admeses i excloses s’ informa a I'érgan que s’han presentat
en el procés un total de 56 persones, 37 persones han resultat admeses i 19 excloses. El termini d’esmenes
és del 29 de novembre al 13 de desembre, ambdods inclosos.

De les 37 persones admeses provisionalment, 33 han declarat estar exemptes de la realitzaci6 de la prova
de llengua catalana del nivell A2 i, de les 19 provisionalment excloses 9 han declarat estar exemptes, per
tant, arribat el moment les persones que no han acreditat estar exemptes hauran de realitzar la prova de
nivell de llengua catalana. Aixi mateix, passara amb les persones admeses que no hagin acreditar estar
exemptes de la prova de nivell de llengua castellana.

3. Acords d’aspectes relacionats amb I’elaboracié i puntuacio de les diferents proves

D’acord amb les bases de seleccio, a la fase d’oposicio la puntuacié maxima a obtenir sera de 36 punts,
essent la prova teodrica i la prova practica de caracter eliminatori i I'avaluacié psicologica a través
d’entrevista sumatoria.

Les proves seran:

1) Prova tedrica (maxim 10 punts i minim 5 punts, eliminatoria):

S’acorda crear una comissié técnica entre els membres de I’érgan amb I'encarrec de preparar una proposta
de prova.

D’acord amb les bases especifiques del procés, la prova teorica sera tipus test i estara formada per 30
preguntes, amb 4 alternatives de resposta. Sera eliminatoria i es puntuara sobre 10 punts. Les preguntes
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sense resposta o amb més d’una resposta no es tindran en compte. Per cada resposta erronia es
descomptara una quarta part del valor d’'una resposta encertada. Per tant, les preguntes correctes es
puntuaran amb +0,33, i per cada errada es descomptara -0,0825. Les preguntes que constin en blanc, no
restaran punts.

Sera necessari un minim de 5 punts per superar-la i passar a la prova practica.

El temps per a la realitzacié de la prova sera informat en temps i forma a les persones aspirants abans de
I'execucié de la prova.

2) Prova practica (maxim 20 punts, eliminatoria):

S’acorda crear una comissioé técnica entre els membres de I'érgan amb I'encarrec de preparar una proposta
de prova.

En aquesta es demanara que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un
dia de treball, d’acord amb les funcions del lloc esmentades a les bases especifiques del procés, i al temari
annexat a les bases.

El temps per a la realitzacié de la prova sera informat en temps i forma a les persones aspirants abans de
I'execucié de la prova.

3) Avaluacid psicoldgica de competéncies i personalitat:

Aquesta es puntuara amb un maxim 6 punts. No sera eliminatoria i I'd6rgan de seleccié podra acordar no
realitzar-la en aquells casos en qué el nombre de persones aprovades sigui igual al nombre de places
convocades, o que la distancia numérica entre les persones candidates impossibiliti que s’alteri I'ordre de
les persones amb possibilitats de cobertura de places.

L’assistencia a I'entrevista, en cas d’estar convocat/da, és obligatoria. La no presentacié comporta I’elimi-
nacié del procés selectiu.

Les competéncies que s’avaluaran a I'entrevista seran:

- Autonomia i organitzacio

- Adaptabilitat

- Analisi i resolucié de problemes
- Orientaci6 a la ciutadania

4. Recordatori de I’horari d’inici de les proves

Es recorda a totes les persones aspirants que estan convocades per a la realitzacié de la prova teorica:

PROVA DATA HORA LLOC
. 9.00 h (*) CC Pla d’en Boet
PROVA TEORICA | 21 de febrer de 2025 (entrada a les (Carrer Juan Sebastian Elcano, 6,
aules 8:45 hores) Mataro)
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Es recorda que per poder accedir a la realitzacié de la prova, hauran d’acreditar la seva identitat
mitjang¢ant la presentacié d’un dels documents originals segiients: DNI, Passaport o Carnet de
Conduir.

(*) Aquelles persones que arribin més tard de I’hora d’inici de la prova (9 hores), no podra accedir a 'aula
i quedara eliminat del procés selectiu.

I, sense més assumptes a tractar, a les 10.00 hores es finalitza la sessié de constitucié de I'6rgan de
seleccid i es signa aquesta acta, per part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat dels seus
membres.
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