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de Matard La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA DE SESSIO

PROCES: Procés selectiu per cobrir 5 places de peons, grup AP, per concurs oposicié d’accés lliure.
EXPEDIENT: 2024/000035588

ASSUMPTES: Sessi6 organ de seleccio, realitzacié i resultats de la prova teodria i, convocatoria a la prova
practica

Data: 21 de febrer de 2025i 5 i 6 de marg de 2025

Hora inici: 09:00h

Tipus de sessio: Presencial (21/02/2025) — telematica (05/03/2025 i 06/03/2025)
Lloc: Centre Civic Pla d’en Boet (21/02/2025) — telematica (05/03/2025 i 06/03/2025)

ORDRE DEL DIA:

Convocatoria de I’érgan de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords.
Realitzacio i resultats prova teorica.
Convocatoria per a la prova practica.
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1. Convocatoria de I’organ de seleccié6 amb quorum suficient per I’'adopcié d’acords

Ates I'existéncia del quorum pertinent, a les 8:30 hores es ddna per iniciada la sessié d’drgan de seleccié
designat al decret de persones admeses i excloses, amb I'assisténcia de les segients persones:

Presidenta. Sra. Monica Mufioz Ledn, técnica mitjana del Servei de Gestié del Talent i Organitzaci6 de la
Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1. Sr. Joaquim Sendra Vicens, Cap del Servei de Logistica i Operativa de I’Ajuntament de Ma-
taré.
Vocal 2. Sr. Simo Llovet Garcia, Capatas de la Seccié de Jardineria del Servei d’Infraestructura Verda

de I'Ajuntament de Mataro.

Vocal 4. Sra. Sandra Majé Tur, de I'Area de Serveis Urbans, Via Publica, Salut i Governacié de I'Ajun-
tament de Caldes d’Estrac, designada per 'EAPC.

Secretaria. Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de
la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié, de I’Ajuntament de Mataro.

Assessors/es de I'organ a:

Sr. Miguel Mateo Prat, Capatas del Servei de Logistica i Operativa de I'’Ajuntament de Mataro6.
Sr. José Luis Rodriguez Montes, Capatas de la Seccié de Personal d’Oficis del Servei de
Manteniment de I’Ajuntament de Mataro.
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Assisteix com a observadora el Sr. Juan José Bernabé Hernandez, designat pel Comité d’empresa de
la Corporacié.

Excusen la seva abseéncia:

Vocal 3. Sr. Jordi Pérez Bolivar, del Servei de Policia Local de I’Ajuntament de Sant Andreu de Llava-
neres

Assessor  Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicoleg de |'Oficina Técnica de la Direccié de Recursos Humans

i Organitzacio, de I'’Ajuntament de Mataré.

2. Realitzacio i resultats prova teorica

El 21 de febrer de 2025, al Centre Civic de Pla d’en Boet, un cop iniciada la sessié de I'6rgan de seleccio
es procedeix a obrir els sobres que contenen les proves. Els membres de I’6rgan comproven que el seu
contingut és correcte.

A les 8:45 hores es procedeix a I'entrada a l'aula de les persones aspirants que hi assisteixen per a la
realitzacié de la prova teorica.

La durada per a la realitzacié d’aquesta prova és d’1 hora, la prova teodrica de caire eliminatori, consistia
en resoldre un qlestionari tipus test de 30 preguntes més 3 preguntes de reserva, essent la puntuacié
maxima a obtenir 10 punts i, la minima per superar-la de 5 punts.

A les 9:00 hores es tanca l'aula, i es procedeix a fer lectura de les instruccions, repartir els enunciats i
iniciar les proves a l'aula.

La prova s’inicia a les 9:13 hores i, finalitza a les 10:13 hores, es realitza amb normalitat i sense incidéencies.

En data 21 de febrer de 2025, es va enviar per correu electronic a les persones aspirants la imatge de la
seva graella de respostes amb la correcci6 de la mateixa i, per tant, la puntuacioé provisional obtinguda a
la prova tedrica tipus test. Aixi mateix, es va procedir a publicar els models 1 i 2 de la prova tedrica tipus
test (catala i castella), i la graella amb les respostes correctes d’'ambdds models i idiomes.

El 22 de febrer de 2025, mitjangant correu electronic, la persona aspirant ****7806Y, ha enviat una
al-legacié per tal que sigui revisada la pregunta 30 del model 1 (en catala) - pregunta 28 del model 2 (en
catala) // pregunta 6 del model 1 (en castella) i pregunta 28 del model 2 (en castella) , per considerar que
la resposta donada com a correcta per I'drgan de seleccié “d)” és incorrecta.

Davant la possibilitat que un company hagi patit un cop de calor: (Model 1 catala pregunta 30, Model
2 catala pregunta 28, Model 1 castella pregunta 6 i Model 2 castella pregunta 28)

a)
b)
<)
d)

Traslladarem la victima a un lloc fresc i a 'ombra.

Afluixarem la roba i si esta conscient li donarem un got d’ aigua.

Si esta inconscient el col-locarem de costat per no obstruir la via aéria.

Totes les respostes son correctes.
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Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacio

CSV (Codi de verificacié

IV7SW3R6FROSYRMNQNGHGMQTAA

Data i hora

06/03/2025 14:21:06

Segura)
NGEEE Agquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per VERONICA GARCIA GUERRA (SECRETARI/ARIA ORGAN DE SELECCIO)
Signat per ANA MONICA MUROZ LEON (PRESIDENT/A ORGAN DE SELECCIO)
URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7SW3R6FROSYRMNQNGHGMQTAA | Pagina | 2/6




LA A g

et Ajuntament de Mataré
Ajuntament La Riera, 48
de Matard www.mataro.cat

L’6rgan de seleccio analitzades les al-legacions es ratifica en la resposta d) com a correcta, desestimant
I'al-legacio a la pregunta esmentada.

Per tant, els resultats de la prova teoric-practica tipus test que I'dérgan eleva a definitius son els seglents
(ordenat per codi aspirant que correspon als quatre ultims digits del DNI més la lletra):

Codi identificador Resultat
(4 darreres xifres prova teorica
+ lletra DNI o Maxima 10 p
NIE) Minima 5 p

*rxx]1325R No presentat/da
%1 388A 4,2673
*rxx1400R No presentat/da
*1629K 5,5133
**%%1787 ] 4,2673
*rrx1839R No presentat/da
***%1913R 4,2567
**kx1 921\ 8,3387
*%0085G 3,3547
**x%01 47 4,9287
***%2620A No presentat/da
*xxD943R 6,8413
****3597Y 6,6720
*rrxl164A No presentat/da
**xx4198T 4,2673
****4337R No presentat/da
%4 620E 6,0107
*+5037W No presentat/da
*x5378S 5,3440
**xx5431 M 6,0927
****5502G No presentat/da
****57A7D 7,0927
*45845H 7,9233
*xrG33DA 5,8360
*rr*6768H No presentat/da
6953 3,6827
**xx7()79H 3,9340
*RRR7280H No presentat/da
*xek7 351 K 8,2513
**xx7363D 6,0107
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Codi identificador Resultat
(4 darreres xifres prova teorica

+ lletra DNI o Maxima 10 p

NIE) Minima 5 p

*xk*x7530B 4,6773
*REATE 7L 6,7593
*HXTE71G No presentat/da
***%7690S 8,1693
**kx7762M 9,1693
7806Y 9,1693
*xkx 7891 K 5,5080
**xx8285C 4,4313
***x8327P No presentat/da
***+*8508H 8,3387
*%Q532S 6,3387
***x8613T 3,7700
*+**8746B No presentat/da
***%x8778D 6,0053
****%8932J No presentat/da
****9127Q 7,9233
**++9265J No presentat/da

La puntuacié minima per superar la prova teodrica i passar a la prova practica és de 5 punts. Per tant, les
persones aspirants que no han obtingut un minim de 5 punts o no s’han presentat a la prova teodrica no
continuen en el procés selectiu.

3. Convocatoria per a la prova practica

D’acord amb les bases de seleccid, a la prova practica es demanara que la persona resolgui situacions
equivalents a les que podria trobar-se en un dia de treball, d’acord amb les funcions del lloc esmentades
a les bases especifiques del procés, i al temari annexat a les bases.

La prova practica té caracter eliminatori, essent la puntuacié maxima a obtenir de 20 punts i, la puntuacié
minima per passar a la seguent fase de 10 punts.

Es recomana a les persones que portin roba comode i calgat de seguretat, si en disposen.

El temps per a la realitzacié de la prova sera informat en temps i forma a les persones aspirants abans de
I'execucio de la prova.
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La prova practica esta convocada en la data, hora i lloc seglent:

PROVA DATA HORA LLOC
9.30 h (*) o .
. e L. Edifici Espais Publics i Equipaments
PROVA (identificacio >
PRACTICA 13 de MARG de 2025 aspirants a les (El Perico) .
. (Carrer Comadaran, 3, Mataro)
9:15 hores)

Les persones aspirants que estan convocades a la prova practica son:

Codi identificador
(4 darreres xifres +
lletra DNI o NIE)

*rx1629K
1921V
**+2943R
¥+*3597Y
F4620E
*»*+5378S
¥+5431M
WIIBT47D
****5845H
H*6332A
Fr7351K
¥**7363D
FRRTETIL
7690S
FRRTT62M
Fr7806Y
FAr7821K
***+8508H
**++8532S
A8 778D
****9127Q

Numero
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Juny
o

N
o

N
[

Es recorda que per poder accedir a la realitzacié de la prova, hauran d’acreditar la seva identitat
mitjangant la presentacié d’un dels documents originals segiients: DNI, Passaport o Carnet de
Conduir.

(*) Aquelles persones que arribin més tard de I'hora d'’inici de la prova (9 hores), no podra accedir a I'aula
i quedara eliminat del procés selectiu.
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I, sense més assumptes a tractar, a les 12.30 hores es finalitza la sessi6 de constitucié de I'érgan de
seleccid i es signa aquesta acta, per part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat dels seus
membres.

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacio

= (c‘g’égfr;)e”ﬁca"ié IV7SW3R6FROSYRMNQNGHGMQTAA Dataihora | 06/03/2025 14:21:06
NemEiE Agquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per VERONICA GARCIA GUERRA (SECRETARI/ARIA ORGAN DE SELECCIO)
Signat per ANA MONICA MUROZ LEON (PRESIDENT/A ORGAN DE SELECCIO)
URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7SW3R6FROSYRMNQNGHGMQTAA | Pagina | 6/6




