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de Matard La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA SESSIO

PROCES: Procés selectiu per cobrir 5 places de peons, grup AP, per concurs oposicié d’accés lliure.

EXPEDIENT: 2024/000035588

ASSUMPTES: Resultats validacié de merits. Convocatoria prova catala i entrevista.

Data:

Hora

Tipus de sessio: Presencial

Lloc:

06/06/2025
inici: 08.30 h

Sala de reunions de I’edifici d’Administraciéo General

agpwNE

ORDRE DEL DIA:

Constitucié de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords.
Resultats validacié de merits.

Sumatori resultat proves i meérits.

Convocatoria a la prova de nivell C1 de catala

Convocatoria fase entrevista.

1.

A

Constitucié de I’érgan de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords

les 08:30h es reuneix I'drgan de seleccio designat per les bases, amb I'assisténcia de les seglents

persones:

Presidenta. Sra. Monica Mufioz Ledn, técnica mitjana del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de la

Direccio de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1. Sr. Joaquim Sendra Vicens, Cap del Servei de Logistica i Operativa de I'Ajuntament de Ma-
taro.
Vocal 2. Sr. Simo Llovet Garcia, Capatas de la Seccié de Jardineria del Servei d’Infraestructura Verda

de I’Ajuntament de Mataro.

Secretaria. Sra. Verénica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacio, de

la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio, de I’Ajuntament de Mataro..

Assessors/ores:  Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicoleg del Servei de Gestié del Talent i Organitzacio

de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de Mataro.
Sr. José Luis Rodriguez Montes, Capatas de la Seccio de Personal d’Oficis del Servei
de Manteniment de I’Ajuntament de Mataro.

Observador/a: Sr. Juan José Bernabé Hernandez, designat pel Comité d’empresa de la Corporacio.

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
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Excusen la seva abseéncia:

Vocal 3. Sr. Jordi Pérez Bolivar, del Servei de Policia Local de I’Ajuntament de Sant Andreu de Llava-
neres.

Vocal 4. Sra. Sandra Majo Tur, de 'Area de Serveis Urbans, Via Publica, Salut i Governacié de I'Ajun-
tament de Caldes d’Estrac, designada per 'EAPC.

Assessor: Sr. Miquel Mateo Prat, Capatas del Servei de Logistica i Operativa de I'’Ajuntament de Mataro.

2. Resultats de la valoracié de mérits

La declaracié responsable de requisits i meérits, de les persones que superen la prova practica, es realitza
via telematica del 21 de marg al 3 d'abril de 2025.

El 28 d’abril, a dependéncies municipals, es procedeix a fer el contrast amb la documentacio original de la
persona aspirant i la informacié declarada. Un cop finalitzada aquesta comprovacid, d’acord amb I'establert
ales bases generals reguladores dels processos selectius i les bases especifiques d’aquesta convocatoria,
valora:

- Com a formacio reglada igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific,
sempre i quan no sigui la Unica titulacié aportada per I'aspirant per accedir a la convocatoria, i es consideri
relacionada o rellevant pel lloc de treball.

- Com a formacié complementaria general, tota aquella que pot ser considera d’interés per a qualsevol
lloc de treball: habilitats de comunicacié, competéncies digitals, xarxes socials, eines per a la millora d ela
cohesio, comptabilitat informatica,(..) i altres.

- Com a formacié complementaria especifica, tota aquella formacié relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball de pe6 com criteris de poda d’arbrat, operacions basiques d’instal-lacio i reparacio
d’instal-lacions en moduls, primers auxilis, treball en equip col-lectiu brigada, manipulacié de maquinaria
(..) i altres.

- Com a experiéncia professional, s’ha valorat I'experiéncia professional equivalent en qualsevol
administracié publica o a I'empresa privada i I'experiencia professional relacionada en qualsevol
'administracié publica o a 'empresa privada.

L'drgan de seleccié acorda atorgar les seglients puntuacions:
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***x5747D | 0,000 | 0,000 | 0,800 (0,800 0,150 | 1,950 | 0,000 | 2,100 | 1,000 | 0,000 | 2,850 | 3,850 | 6,750
****5845H | 3,500 | 0,000 | 0,000 (3,500 1,700 | 3,000 | 0,000 | 4,700 | 0,800 | 0,400 | 1,250 | 2,450 |10,650
****xG332A | 2,000 | 0,000 | 4,000 |6,000| 0,000 | 0,100 | 0,000 | 0,100 | 1,800 | 0,000 | 1,050 | 2,850 | 8,950
***x7351K | 0,000 | 1,000 | 4,000 |5,000| 7,000 | 0,150 | 0,000 | 7,000 | 1,000 | 0,000 | 0,800 | 1,800 |13,800
**+x7579L | 0,000 | 0,000 | 0,000 (0,000 5,550 | 0,000 | 0,000 | 5,550 | 0,000 | 0,000 | 1,200 | 1,200 | 6,750
****7690S | 0,000 | 0,000 | 0,000 (0,000 6,850 | 1,900 | 0,000 | 7,000 | 0,000 | 0,000 | 1,800 | 1,800 | 8,800
***+x7762M | 0,000 | 0,000 | 4,000 (4,000 3,900 | 0,575 | 0,000 | 4,475 | 0,800 | 0,000 | 1,200 | 2,000 (10,475
****x7806Y | 0,000 | 0,000 | 4,000 (4,000 4,280 | 3,000 | 0,000 | 7,000 | 0,800 | 0,000 | 2,200 | 3,000 |14,000
#+g508H | 0,000 | 0,000 | 1,800 | 1,800 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,800 | 0,400 | 0,850 | 2,050 | 3,850
#++g5325 | 0,000 | 0,000 | 0,800 | 0,800 | 0,000 | 1,125 | 0,000 | 1,125 | 1,000 | 0,000 | 1,400 | 2,400 | 4,325
*+*8778D | 0,000 | 0,200 | 0,000 |0,200| 0,600 | 0,000 | 0,000 | 0,600 | 0,000 | 0,800 | 0,800 | 1,600 | 2,400
#++9127Q | 0,000 | 1,000 | 4,000 | 5,000 | 2,600 | 0,300 | 0,000 | 2,900 | 0,000 | 0,000 | 1,200 | 1,200 | 9,100

Un cop valorats els mérits I'6rgan de seleccio fa constar els resultats totals de cada aspirant fins a

3. Sumatori resultats

proves i merits

aquest moment, essent els seglients, per ordre de puntuacio:

il identifif:ador Puntuacio6 fase Puntuaci6 fase PUNTUACIO :
(4 darreres xifres + oposicio meérits TOTAL PROVES i
lletra DNI o NIE) MERITS

***7806Y 25,0193 14,000 39,0193
***7351K 23,9513 13,800 37,7513
TT62M 23,3693 10,475 33,8443
****5845H 21,8233 10,650 32,4733
***7690S 21,1693 8,800 29,9693
%1921V 22,7387 7,200 29,9387
****9127Q 20,1233 9,100 29,2233
****2943R 18,4913 8,850 27,3413
****5747D 20,3427 6,750 27,0927
HHHT5T79L 20,2593 6,750 27,0093
****5378S 15,4940 11,000 26,4940
****6332A 17,4360 8,950 26,3860
****8508H 20,7887 3,850 24,6387
***4620E 20,4107 3,475 23,8857
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Codi identificador i ) PUNTUACIO
(4 darreres xifres + Purz)tuggilgi(fl)ase Pum;"éﬂ?s i TOTAL PROVES i
lletra DNI o NIE) P MERITS
****8532S 16,5887 4,325 20,9137
****1629K 15,8133 3,150 18,9633
****8778D 16,2553 2,400 18,6553

¢

4. Convocatoria a la prova de nivell C1 de catala

A la vista dels resultats, I'organ de seleccié acorda convocar a la realitzacié de la prova de llengua
catalana nivell C1 a les persones aspirants que hagin aprovat com a minim la prova tedrica tipus test i
que hagin declarat no disposar del nivell C1 de catala o d'un certificat equivalent. Les persones
convocades son:

CODI ASPIRANT

*1629K

75791

***x8778D

***9127Q

Hi haura de termini fins el mateix dia de la prova, a les 8:00 hores del mati, per a poder declarar que Si es
pot acreditar. S’haura de comunicar a seleccio@ajmataro.cat

Si hi ha alguna persona que ha declarat NO poder acreditar el nivell C1 de catala i no esta convocada per
a aquesta prova, ho haura de comunicar a seleccio@ajmataro.cat, fins el 25 de juny, a les 15:00 hores.

Dia de realitzacié de la prova de llengua catalana: 26 de juny de 2025
Hora d’obertura de les portes/de la convocatoria: 08:45 hores. Inici prova: 09:00 hores

Lloc: Sala de formacio de I'edifici d’Administracié General (Carrer del Carrer6 15, 08301 Matard, Barcelona)

D’acord amb les Bases especifiques del procés, el resultat sera d"”APTE o NO APTE, essent doncs una
prova eliminatoria.

5. Convocatoria a I'entrevista

D’acord I'establert a I'apartat “8.5.1.5.3. L’avaluacié psicologica de competéncies i de personalitat” de les
bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i definitiva de places de la
plantilla de I'ajuntament de Matard, on diu: [...], es convocara a I'entrevista a tothom que tingui opcid
matematica a obtenir una de les places convocades i fins a un 20% més en el cas que es consideri
necessari, es procedeix a convocar a les seguents persones aspirants del procés selectiu objecte
d’aquesta convocatoria, a I'entrevista que es realitzara mitjangant plataforma TEAMS:
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Codi identificador .
(4 darreres xifres + lletra Dia entrevista i hora Eallag TEAMS. 517 SR T e
entrevista
DNI o NIE)

*T806Y 02/07/2025, a les 9:00h
****7351K 02/07/2025, a les 10:00h )
Accedeix fent click AQUI

RRTT62M 02/07/2025, a les 11:30h

****5845H 02/07/2025, a les 12:30h

****7690S 03/07/2025, a les 9:00h
1921V 03/07/2025, a les 10:00h .
Accedeix fent click AQUI

9127Q 03/07/2025, a les 11:30h

****2943R 03/07/2025, a les 12:30h

****5747D 04/07/2025, a les 9:00h

*RT5TIL 04/07/2025, a les 10:00h
****5378S 04/07/2025, a les 11:30h Accedeix fent click AQUI

****6332A 04/07/2025, a les 12:30h

****8508H 04/07/2025, a les 13:30h

D’acord amb I'establert a I'apartat 8.5.1.5.3 de les Bases Generals Reguladores dels processos selectius
de 'Ajuntament de Matar6 i I'apartat i 'apartat 8.1.3 de les bases especifiques que regulen aquesta
convocatoria, I'entrevista tindra una puntuacié6 maxima de 6 punts, no té caracter eliminatori, si bé
I'assisténcia a I'entrevista, en cas d’estat convocat/da, és obligatoria. La no presentacié comporta
I'eliminacié del procés selectiu.

L'dorgan de seleccié acorda que es valorara a rad d’1,5 punts per a cada competéncia i, d’acord amb
I'establert a les bases de seleccid, les competéncies que s’avaluaran d’acord amb les bases de seleccid
son:

e  Autonomia i organitzacio

e  Adaptabilitat

e Analisiiresoluci6 de problemes
e  Orientaci6 a la ciutadania

Les entrevistes, tal i com s’indica les bases generals, seran conduides i valorades per un/a psicoleg/odloga
0 un/a tecnic/a amb formacio i expertesa en seleccidé per competéncies, en aquest sentit la persona que
conduira les entrevistes son:

- Sr. Sergi Sayos Villanueva, psicoleg del servei de Gestié del talent i Organitzacié de la direccio de
Recursos Humans i Organitzacié.

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
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Tal com s’indica al document de bones practiques (annex 1 d’aquestes bases generals), en la selecci6 de
personal d’aquest Ajuntament és obligatori fer gravacié audiovisual de les entrevistes i proves situacionals
tipus role-playing, de processos per places de funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, i es prohibeix
utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en cas necessari, que s’han
seguit els procediments i principis establerts en aquestes bases generals i a les especifiques. A aquest
efecte, a les sol-licituds de participacio d’un procés de seleccio, s’hi incloura una autoritzacié del candidat.

Instruccions:

informacio té caracter confidencial i és propietat de I'Ajuntament de Mataro.
Connectis a I'enllag 5 minuts abans de I'hora assignada.

La durada aproximada és de 45 minuts.

Ajuntament de Mataro
La Riera, 48
www.mataro.cat

Un cop connectat/da, passara a una 'sala d'espera virtual', fins que I'entrevistador/a li doni pas.
L’entrevista no pot ser gravada per les persones aspirants ja que és una prova d'avaluacio. La

Recomanacions:

Préviament faci alguna prova amb l'aplicaci6 TEAMS per comprovar que funcionara correctament.
Realitzi I'entrevista en un espai on no tingui interrupcions i pugui fer-la comodament.
Desconnecti els dispositius electronics que no necessiti per evitar interrupcions.

| sense més assumptes a tractar, a les 10.30 hores finalitza la sessi6 de I'6rgan de seleccié i es signa
aquesta acta, per part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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