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Ajuntament Ajuntament de Matar6
de Mataro La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA FINAL

PROCES: Procés selectiu per cobrir 5 places de peons, grup AP, per concurs oposicié d’accés lliure.

EXPEDIENT: 2024/000035588

ASSUMPTES: Resposta al-legacions. Resultat catala i entrevistes. Resultat final. Proposta de
contractacié. Llista d’espera.

Data: 11 de juny de 2025

Hora inici: 09:00h

Tipus de sessio: Presencial i telematica

Lloc: plataforma TEAMS - Sala reunions Cultura (C/Sant Josep)

ORDRE DEL DIA:

Noah,whpE

1.

Constitucié de I’organ de selecciéo amb quorum suficient per I’adopcié d’acords
Resposta al-legacié presentada a la valoracié de mérits

Resultats de la prova de nivell A2 de catala

Entrevistes realitzades i puntuacio

Suma de puntuacions i resultats finals

Proposta de contractacié com a personal laboral fix

Llista d’espera

Constitucioé de I’érgan de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords

A les 09:00h es reuneix I'6rgan de seleccid designat per les bases, amb l'assisténcia de les seglents
persones:

Presidenta. Sra. Monica Mufioz Ledn, técnica mitjana del Servei de Gestio del Talent i Organitzacié de la

Direccio de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1. Sr. Joaquim Sendra Vicens, Cap del Servei de Logistica i Operativa de I'Ajuntament de Ma-
taro.
Vocal 2. Sr. Simo Llovet Garcia, Capatas de la Seccié de Jardineria del Servei d’Infraestructura Verda

de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 4. Sra. Sandra Maj6 Tur, de I'’Area de Serveis Urbans, Via Publica, Salut i Governaci6 de I'’Ajun-

tament de Caldes d’Estrac, designada per 'EAPC.

Secretaria. Sra. Verdénica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacio, de

la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio, de I’Ajuntament de Mataro..
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Assessors/ores:  Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicoleg del Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacio
de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de Mataro.
Sr. Miquel Mateo Prat, Capatas del Servei de Logistica i Operativa de I'Ajuntament de
Mataré.

Excusen la seva abseéncia:

Vocal 3. Sr. Jordi Pérez Bolivar, del Servei de Policia Local de I’Ajuntament de Sant Andreu de Llava-
neres.

Assessors/ores:  Sr. José Luis Rodriguez Montes, Capatas de la Seccié de Personal d’'Oficis del Ser-
vei de Manteniment de I’Ajuntament de Mataro.
Observador/a: Sr. Juan José Bernabé Hernandez, designat pel Comité d’empresa de la Corporacio.

2. Resposta al-legacié presentada a la valoracié de meérits

L’aspirant amb codi identificador ****5747D, adrega, en data 19 de juny de 2025, mitjangant correu
electronic, sol-licitant revisié de la seva valoraci6 de mérits atés que alguns punts podrien no estar
valorats de manera ajustada.

L’drgan de seleccid, una vegada revisa la valoracié de mérits de I'aspirant, es ratifica en la puntuacio
establerta en I'acta publicada el passat 19 de juny de 2025.

3. Resultats de la prova de nivell A2 de catala

El punt 2 de les bases especifiques reguladores del procés de seleccié recullen els diferents requisits
generals de participacio, entre ells:

3.  Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell A2. Si la
persona aspirant, no disposa del nivell A2 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la
qual sera d’apte/a o no apte/a.

Les seglients persones varen declarar no poder acreditar el nivell A2 de catala (el codi aspirant correspon
als quatre ultims digits del DNI més la lletra):

CODI ASPIRANT
629K
75790
****8778D
2
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**9127Q

Per aix0, se les va convocar per a la realitzacié de la prova de nivell el dijous 26 i dilluns 30 de juliol de
2025, a les 9:00 hores, a I'Edifici d’Administracié General.

Els resultats d’aquesta prova soén:

CODI ASPIRANT RESULTAT
=1 629K APTE
#7571 APTE
*+*+8778D APTE
****9127Q APTE

De conformitat amb l'apartat 8.1.1 de les bases especifiques, aquesta prova té caracter eliminatori,
restant excloses del procés selectiu les persones que no I’han superada i les que no s’han presentat.

4. Entrevistes realitzades i puntuacio

Els dies 2, 3 i 4 de juliol de 2025, a les 09:00 hores, es van iniciar les entrevistes per determinar I'ade-
quacioé de les persones aspirants al perfil competencial exposat a les bases especifiques del procés. Les
entrevistes han tingut una durada aproximada de 30 minuts per cada persona candidata.

D’acord amb I'establert a I'apartat 8.5.1.5.3 de les Bases Generals Reguladores dels processos selectius
de 'Ajuntament de Mataré i 'apartat i I'apartat 8.1.3 de les bases especifiques que regulen aquesta con-
vocatoria, I'entrevista té una puntuacié maxima de 6 punts, no té caracter eliminatori, si bé I'assisténcia
a I'entrevista, en cas d’estat convocat/da, és obligatoria. La no presentacio comporta I’eliminacio del

procés selectiu.

Les competéencies avaluades, valorades a radé d’'1,5 punts per a cada competéncia, han estat:

e Orientaci6 a la ciutadania

e Autonomia i organitzacio

e Adaptabilitat

e Analisi i resolucio de problemes

Les entrevistes, tal i com s’indica les bases generals, han estat conduides i valorades per un/a psico-
leg/dloga o un/a técnic/a amb formacio i expertesa en seleccié per competéncies.
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La puntuacioé obtinguda a I'entrevista per a cadascuna de les persones aspirants és la seglient (ordenada
per codi aspirant que correspon als quatre ultims digits del DNI/NIE més la lletra):

Codi identifi-
GEE ] Orientacio a la Auton.omia!’i o Analisi i resolucio TOt"’.‘l
(o + 4 dar_- SEG e orga\nltzacm A:daptabllltat de problemes ent[eylsta
reres xifres i N (max. 1,5 (max. 1,5 punts) 5 (maxim 6
letra del (max. 1,5 punts) punts) (max. 1,5 punts) punts)
DNI/NIE)
1 | #xxx1921V 1,375 1,250 1,000 1,250 4,875
2 | »+2943R 1,250 1,250 0,750 1,125 4,375
3 | #x+5378S 0,500 1,000 0,500 0,500 2,500
4 | »x+5747D 1,250 1,000 1,000 0,750 4,000
5 | ****x5845H 0,750 1,000 0,625 0,250 2,625
6 [*+**xg332A NO PRESENTAT | NO PRESENTAT | NO PRESENTAT NO PRESENTAT | NO PRESENTAT
7 | ****7351K 1,000 1,000 0,875 0,625 3,500
8 | #**++7579L 0,875 1,125 0,500 0,750 3,250
9 | »*+7690S 0,875 1,125 0,750 0,375 3,125
10 | #+++7762M 1,000 1,500 1,500 1,000 5,000
11 | #***7806Y 1,375 1,500 0,875 1,250 5,000
12 | ##*x8508H NO PRESENTAT | NO PRESENTAT | NO PRESENTAT NO PRESENTAT | NO PRESENTAT
13 | #*xQ127Q 0,375 0,750 0,625 0,625 2,375

Els aspirants amb codi identificador ****6332Ai ****8508H, d’acord amb I'establert a 'apartat 8.5.1.5.3
de les Bases Generals Reguladores dels processos selectius de I’Ajuntament de Matard, queden eli-
minats del procés.

5. Sumatori de puntuacions i resultats finals

Les persones que consten a continuacio son les que han superat totes les fases del procés selectiu, i
seran, per ordre de prelacio, les proposades per ocupar les 5 places de personal laboral fix objectes
d’aquesta convocatoria, i per ocupar, si s'escau, i en aplicacié de la Disposicié Addicional Trentena del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, les places addicionals necessaries per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié de 2025 i 2026, tal i com
s’estableix en el punt 1 de les bases especifiques.

La suma de les puntuacions de totes les fases del concurs oposicio, sén les que seguidament es
detallen (ordenades de major a menor puntuacié total):
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CODI IDENTIFICADOR P P -

e aaneeines | PUTUACI | PUNTUACO | FUTUACE | punruscro Tora.
1 *H**7806Y 25,0193 14,000 5,000 44,0193
2 H*x7351K 23,9513 13,800 3,500 41,2513
3 HxTT62M 23,3693 10,475 5,000 38,8443
4 ****5845H 21,8233 10,650 2,625 35,0983
5 **x1921V 22,7387 7,200 4,875 34,8137
6 ***7690S 21,1693 8,800 3,125 33,0943
7 ****2943R 18,4913 8,850 4,375 31,7163
8 ***9127Q 20,1233 9,100 2,375 31,5983
9 ***5747D 20,3427 6,750 4,000 31,0927
10 *RRT5TIL 20,2593 6,750 3,250 30,2593
11 ****5378S 15,4940 11,200 2,500 29,1940
12 ****4620E 20,4107 3,475 - 23,8857
13 ****8532S 16,5887 4,325 - 20,9137
14 ****1629K 15,8133 3,150 - 18,9633
15 ***8778D 16,2553 2,400 - 18,6553
6. Proposta de contractacié com a personal laboral fix

A la vista dels resultats obtinguts, aquest organ de seleccié proposa per a ser contractats com a personal
laboral fix, amb provisi6 del lloc de treball de Pe6:

Cognom1 Cognom2 Nom
1 | Guerrero Baez Eloy
2 |De Gea Yhafez Francisco Javier
3 | Alegre Cativiela Jaime
4 | Alberola Osorio Francisco
5 | Cebrian Gomez Sergio
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7. Llista d’espera

Es recorda a les persones que han superat tot el procés selectiu, que d‘acord amb la Disposicié Addicional
Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, a més de les 5
places autoritzades per ofertes d’ocupacio publiques ja aprovades, es considera oportd, incloure les places
addicionals necessaries per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques
d'ocupaci6 de 2025 i 2026, que s'adjudicaran I'any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin
aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre de persones aspirants aprovades sense
obtenir plaga.

Un cop feta la proposta de persones que consoliden plaga, aquelles persones que han superat com a
minim una prova, exceptuant les 5 persones que assoleixen una plaga en propietat, resten en llista d’es-
pera, amb 'ordre de prelacié segiient:

© CODc:/I\[l))%":aTIFI- PUNTUACIO | PUNTUACIO : : .
O | jews PUNTUACIO | PUNTUACIO | PUNTUACIO
T W TeocsEEs | AR O MERITS |ENTREVISTA|  TOTAL
(o] xifres i lletra del TEORICA PRACTICA

o DNI/NIE)

1 76908 8,1693 13,00 8,800 3,125 33,0943

2 #x2943R 6,8413 11,65 8,850 4,375 31,7163

3 #x9127Q 7,9233 12,20 9,100 2,375 31,5983

4 ek 5TATD 7,0927 13,25 6,750 4,000 31,0927

5 7579 6,7593 13,50 6,750 3,250 30,2593

6 #x5378S 5,3440 10,15 11,200 2,500 29,1940

7 k4620 6,0107 14,40 3,475 - 23,8857

8 k85328 6,3387 10,25 4,325 - 20,9137

9 *e] 629K 5,5133 10,30 3,150 - 18,9633
10 *#x8778D 6,0053 10,25 2,400 - 18,6553
11 ek 3597Y 6,6720 - - - 6,6720
12 k5431 M 6,0927 - - - 6,0927
13 *ex7363D 6,0107 - - - 6,0107
14 wx7821K 5,5080 - - - 5,5080

La llista d’espera sera vigent a partir de 'endema de publicacié a la pagina web d’aquesta acta.

| sense més assumptes a tractar, a les 09:30 hores finalitza la sessi6 de I'6rgan de seleccio i es signa
aquesta acta, per part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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